profesionalas
dzives
sakuma

iy
>




Svarigakais, kas jazina brivmaksliniekam.............ccoccoooorverceriennnn, 93

S q t u rs Autortiesibas un intelektudlais TPASUMS .......c....cooorvveerrveereeneee. 98

Stridu un juridisko jautdjumu risinGSaNQ...........ccoccoervoereeeececeeccceren 103
Zinasanas — Tavs spéks un droSioa...........cooccevvevverecoseeeesess 108
levaaEree o T S B R o O S S0.......ccovo s 5 3. NODALA
Veidojot savu radoso uznéméjdarbibu
1. NODALA No idejas I1dz uznémeéjdarbTbai ...
Pirmie soli karjeras veido3ana un izvel& ... 14 Juridiskie un finaNSU PAMAL ..o
Tavas makslinieciskas identitates atklGEaNa ... 14 Uznéméjdarbibas formas — vienkar$a valoda..........co.cooe........ 127
Kareras CelU iZPELe ... 22 Licences un atlaujas ... 131
Tavs CV - pirmais iespaids par TeVi.......cccoeeeeeeeeeeeeeeeeee 22 FinanSu PlANOSANG.......cooovoie s 133
Motivacijas véstule — stasts par TeVi ..., 25 CenU NOLEIKSANGL.......ooc st 136
Portfolio veido$ana - paradi savus labdkos darbus...................... 29 Zimolvediba un marketings jaunajiem uznéméjiem............ccc.... 147
Profesiondlds iespéjas péc skolas absolvé$anas .32 Pardosana un attiecibas ar klientiem............ccoooriconericconniieenn, 156
[DoTq oY TUPATo ] Za-To ] a Lo IO 32 MErogoSaNa UN IZAUGSIME .........rveeeeeeeeeeee e 161
Pasnodarbinatiba un darbs ka brivmaksliniekam ..................... 36 NOAEITGH FESUISI ......coovvveeveveeeeeeemmmmmiissssssssssseseseeeee s ssesesssssssssssssssssssasssssssssse 167
PP e ST Lo | [11] 3\ e BRENBRER TR i 171 ol ot R PR PP 37 Uznémeéjdarbibas registracija un attistiba ... 167
Apmainas programmas un studijas arvalstis.................... 39 Finanses, nodok|i un juridiskais ........ccc.ccooiirmricnnricnniinenn, 168
Citas profesiondlds izaugsmes i€SPEJas...........c..coccoeerrrescveerrren 42 Rado3o industriju tikli un kopienas ... 168
Tiklodanas — kontaktu veido3ana rado3aja industrija.................... 46 Pateérétdju tiesibu aizsardziba un juridiska piekluve................. 169
Prakses ka vértigas pieredzes ieglsSana...........ccooooevvoervoericenreerriennnn. 5]
4. NODALA
2. NODALA [edVeSMOJOSA A ... 173
Dross celd darba dziVe ... 56 Sebastians Hols (Sebastiaan Hols, Niderlande) ............................. 174
Favas tieSIBaEEarba.. Do BRI el - - - it A 56 Sarmite Polakova (Latuija/Vacija) ...
Tavas tiesibas straddjot Eiropas Savientb@...........oocccevvoocooeerccc. 62 Laima Jur€a (Latuija).........ccccecvcrnne
IR ¢l ol S PR & A e e SR G AR 63 Milans Pekazs (Milan Pekat, Cehija)
T R B T Ve B BT Bl B B G5 20 M0 7 £ o o T E 0 o 3 e eseeie 68 Ri¢ards Vodi¢ka (Richard Vodicka, Cehija) .........ccococeee 182
Veidi kd stradat rado$ajas JOMAS ...........ccoccorvooiooeeereeeeoeeeeeseeeeeeeoe 70 Marija Absolonova (Marie Absolonoud, Cehifa).................. 184
Gatavojieties darba intervijai ..., 80
[DYeTg ool [1 U182 TS 83 Maksligd intelekta riki radoSajam Kareram ...........ecoervvcienrevciennens 188



o
<+

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba

LIEPAJAS MOZIKAS,
MAKSLAS un DIZAINA
VIDUSSKOLA

3

SUPS:UH

Empower[H8)

Materiali tapusi Erasmus+

maza méroga partneribas
projekta "EmpowerED:

Fostering Employability,

Cultural Understanding, and
Digital Resilience in VET
Education” Nr. 2023-2-LVO1-
KA210-VET-000178458 ietvaros.
Projekts Tstenots no 1.04.2024.
[ldz 31.03.2026. Projektu koordiné
MIKC "Liepdjas Mazikas, mdkslas
un dizaina vidusskola" (Latvija)
un projekta partneris ir Uherske
Hradisete makslas skola no Cehijas
(Stfedni umélecko primyslova
Skola Uherské Hradisté), kopéjais
projekta budzets ir 60 000 eiro.

levads
celvedi

Karjeras uzsaksana var skist mulsinosa
un izaicinosa, tacu Sis ce|vedis ir radits,
lai Tev palidzétu! Tas sniegs zindsanas
un rikus, kas nepieciesami, lai pienemtu
pardomadtus Iémumus par savu karjeru,
izprastu dazadas darba iespéjas un pat
uzsdktu savu uznémeéjdarbibu. Celvedis
sadalits ¢etras nodalds, no kuram katra
koncentréjas uz atskirigu Tavas karjeras
cela posmu. Neatkarigi no ta, kuru celu
izvélésies, Sis celvedis bls Tavs atbalsts
celd uz darba pasauli!



01 1. nodala | 14 - 51

Tavas pirmas izvéles karjeras pasaulé

Saja nodala iespéjams izpétit dazadas karjeras iespéjas - iegiit
darbu, klit par pasnodarbinato vai turpinat izglitibu. Tu iepazisi
ari to, kas ir svarigi, uzsdkot ce|u radosajas industrijas, pieméram,
veidot kontaktus, sagatavot portfolio un sevi profesionali
prezentét. Papildus piedavati vienkarsi pasnovértéjuma riki, kas
palidzés izprast Tavas stipras puses un planot nakotni.

02 2. nodala | 56 -108

Drosi soli darba pasaulé

Darba dzivi sakot svarigi zindt savas tiesitbas un piendkumus.
Sdja nodala uzzindsi par darba iespé&jam, potencialajiem riskiem
un sanemsi noderigus padomus, kd gt pandkumus. Skaidroti
art batiski juridiski aspekti — kas atskir algotu darbinieku no
pasnodarbinata - lai Tu varétu ar parliecibu sakt savu celu
darba tirga.

03 3. nodala | 114 - 169

Sadc savu uznémeéjdarbibu ar parliecibu

Ja sapno par sava uznémuma izveidi, $T nodala ir domata tiesi
Tev! Taja soli pa solim izskaidrots, k& radit un pardot savus
produktus vai idejas, kas jazina par juridiskajiem aspektiem,
uzsakot uznéméjdarbibu, ka marketings un pardosana var palidzét
attistit uznémumu. Tu gUsi vértigus padomus, lai nodrosindtu sava
uznémuma izaugsmi un stabilitati ilgtermina.

04 4. nodala | 173 -185

ledvesma

Cel$ uz radosu karjeru nav tikai par prasmém un planosanu - tas ir
ar par aizrautibu, skatljumu uz pasauli un nepartrauktu iedvesmu.
Saja nodala Tu iepazisi sedus iedvesmojosu profesionalu

viedoklus no Latvijas un Cehijas, kuri veidojusi nozimigu karjeru
maksla, dizaind un radosajda uznéméjdarbiba. Vinu stasti

sniegs ieskatu redlaja dzivé — ka radosi cilvéki veido savu celu,
parvar izaicindjumus un paliek uzticigi savam vértibam. Nodala
pieejamas ari video lekcijas anglu valodad, kurds profesionadli
iedvesmojosi dalds ar saviem pieredzes stastiem un padomiem.

Si celveza latviesu valodas versija fokuséjas uz Latvijas situdciju
un piemériem, savukart pilns starptautiskais saturs ar Latvijas un
Cehijas salidzingjumu pieejams anglu valoda.
www.Immdv.edu.lv/metodiskie-materiali-projekti



“"Labakais
veids, ka
paredzet

nakotni, ir to

Piters Drakers
(Peter Drucker)



Tavas pirmas
izveles karjeras
pasaulé



“Dari, ko vari,
ar to, kas tev ir,
tur, kur esi.”

Teodors Ruzvelts
(Theodore Roosevelt)
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Pirmie soli
karjeras veidosana
un/izvéle

levads

Laipni ladzam karjeras attistibas celved, kas Tpasi veidots
profesiondlds vidéjas izglitibas iestdzu audzékniem un absolventiem
radosajds industrijas. Pirma nodala palidzés Tev orientéties
aizraujosajd celd uz savu maksliniecisko identitati, izpétit karjeras
iespéjas un attistit prasmes, kas nepiecieSamas, lai gitu panakumus
radoso industriju pasaulé. Tu vari izmantot So celvedi ka atbalstu
savas profesionalds dzives veido$sand un praktisku mérku sasnieg$ana.

Tavas makslinieciskas
identitates atklasana

Tavas karjeras _cels sakas ar izpratni par to, kas Tu esi ka radoss
profesionadlis. Seit piedavati vingrindjumi, kas palidzés Tev apzindt savas
prasmes, intereses un vértibas.

Jautajums: Kapéc ir svarigi iepazit savu personibu un intereses,
izvéloties nakotnes karjeru?

Atbilde: lepazistot savu personibu un intereses, vari atrast profesiju, kas
patiesam atbilst Tev. Tas Tpasi nozimigi radoso jomu audzékniem, jo
palidz virzities uz piepilditaku un iedvesmojosaku darbu.

LGk, kapéc tas ir svarigi:

1. Saskana ar Tavam spéjam

Izzinot savu personibu, Tu vari atklat savas dabas dotds spé&jas -
pieméram, radosumu, problému risind$anas un komunikdcijas prasmes,
vai tehniskds iemanas.

2. Motivacija un piepildijums ilgtermina

Karjera, kas saskan ar Tavam interesém, ilgtermind saglaba motivaciju.
Darot darbu, kas patik, Tu jutisies piepildits un mazak paklauts
izdegSanai - tas ir ipasi batiski radosajas jomads, jo iedvesma un
aizrautiba ir galvenie virzitajspéki.

3. Piemeérots karjeras cels

Personibu talanti vislabdk atkldjas dazadas darba vidés. Pieméram,
introverti biezi jatas erti un spéj izcili stradat, ja nepiecieSama
koncentrésands — pieméram, grafikas dizaind vai glezniecibd. Savukart
ekstraverti cilvéki var sevi paradit komandas darbd - modes skateés,
multimediju projektos vai citos radosos projektos.

4. Gataviba izaicindjumiem

Izprotot savas iezimes, Tu vari labdk sagatavoties izaicingjumiem.
Ja Tev patik strukturéts darbs un planosana, Tev var patikt lomas ar
skaidriem noteikumiem. Ja esi eksperimentétdjs, piemérotakas bis
profesijas, kurds ir radosas brivibas iespéjas.

5. Radosuma maksimala izmantosana

Personibas izzind$ana palidz izprast, ka Tu vislabadk strada radosi.
Vai Tu esi cilveks ar plasu redz&jumu, vai Tevi vairdk aizrauj smalkas
detalas? Vai dod prieksroku stradat vienatng, vai Tevi iedvesmo
sadarbiba?

6. ligtermina piepildijums un noturiba

Karjera radosajds jomds prasa lielu atdevi un izturibu. Kad Tava karjera
atbilst Tavai personibai, Tu, visticamak, ilgak paliksi uzticigs savai
izvélétajai jomai un atradisi taja piepildijumu, pat saskaroties ar tadiem
izaicindjumiem ka konkurence vai finansu nestabilitate.

7. Unikalas profesiondlas identitates veidoSana

Tava personiba un raksturigds Tpasibas veido Tpaso radoso izpausmes
veidu un stilu. Izprotot $is iezimes, Tu vari attistit savas spéjas izvéletaja
nozaré un gt pandkumus.
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Pasnovéertéejuma uzdevumi

Uzskaiti savas tehniskas un radosas prasmes

1. uzdevums. Personigais profils

Prasmes — uzraksti tehniskds un radosas prasmes, ko esi attistijis

zimolvediba).

Intereses — padoma, kas Tevi visvairdk aizrauj radosaja procesd. Vai Tev
patik darbs ar digitalajiem rikiem, praktisks darbs ar materialiem vai
eksperimenti ar dazddu materialu apvienojumiem?

Vértibas — nosauc vértibas, kas Tev ir svarigas darba (pieméram,
radosSums, inovadcijas, sabiedriskais pienesumes, ilgtspégja).

+

2. uzdevums. Stipro pusu un izaugsmes iespéju apzinasana

Kadas ir Tavas stiprds puses radosajd joma? Vai Tev vislabak padodas
domat konceptuadli, rGpigi izstradat detalas vai komunicét ar citiem?

Kadas jomas Tu vélétos pilnveidoties? Varbut ta ir kada tehniska
prasme, pieméram, jaunas programmatdras apguve, vai art saskarsmes
joma, pieméram, prasmes sadarboties ar klientiem?



Savas stipras puses un

aizrauSanas izzinasana

Lai varétu pienemt pardomatus Iémumus par savu karjeru, ir svarigi
padomat par to, kas Tevi saista radosaja darbad, ka art par savam

personibas Tpasibam. Sada divu solu pieeja palidzés Tev saprast savas
stipras puses, aizrautibas un izvéléties vislabdk atbilstoso karjeru.

1. Padoma par to, kas Tevi saista radosaja darba

Tavas intereses rados$ajd jomd veido Tavu radoso identitati un palidz
saprast, kas rada vislielako aizrautibu un iedvesmu. Izmanto Sos
jautajumus, lai to pardomatu:

o Kadas témas vai idejas Tevi visvairak aizrauj
(pieméram, radosumes, ilgtspéja, inovacijas)?

e Ar kadiem materialiem vai rikiem Tev patik stradat visvairak
(piemeéram, digitalie riki, tradicionalie materiali vai abu
apvienojums)?

o Kada veida projekti vai lomas Tev skiet vispiemérotakas
(pieméram, darbs komandad, patstavigs darbs
vai kopienas projekti)?

2. lepazisti savu personibu

Savu personibas izteiktdko Tpasibu iepazidana palidz saprast, kada
darba vide un lomas Tev vislabdk piemérotas. Sie bezmaksas tiessaistes
testi palidzés labadk izprast sevi un to, kurds jomas vai virzienos vari
vislabak attistities:

"Emiero" personibas tests — palidz atklat
Tavas stiprds puses un piemérotus karjeras
virzienus.

Veic testu anglu valoda

NIID.Iv karjeras testi — izpéti karjeras E - E
iespéjas un pdarbaudi savas intereses .
ar Latvija izstradatiem rikiem.

Veic testu latviesu valoda E =



"16 personibu tests” — balstits uz MBTI (Myers-Briggs
personibas tipu raditdja) sistemu un palidz noteikt
20 Tavu personibas tipu un piemérotas karjeras iespéjas.

Veic testu anglu valoda

- . “Truity” karjeras personibas profils — plass tests, kas
E&Fum sasaista Tavas personibas Tpasibas ar iesp&jamiem
¥ .,1""1-".& karjeras virzieniem
;||_. o q ] .

X7 ke
i
[W]k=yi e Veic testu anglu valoda

"123 karjeras piemérotibas tests” — bezmaksas tests,
kas palidz noteikt karjeras un prasmes, kas atbilst
Tavam darba stilam un personibai.

Veic testu anglu valoda

Karjeras pétnieka tests — padzilinats tests, kas
sniedz personalizétus karjeras ieteikumus, nemot
vérd Tavas intereses un personibas Tpasibas.

Veic testu anglu valoda

Noderiga vietne ar profesiju sarakstu un tam
nepieciesamajam prasméem (pielagota Eiropas Savienibai)
- ESCO klasifikacija
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Karjeras celu
izpete

Profesionalas videjas izglitibas absolvésana ir tikai Tavam
profesiondld cela sakums. Neatkarigi no td, vai plano sakt stradat
algotu darbu vai izméginat spekus ka pasnodarbinatais, darbam
radosajd jomd nepiecieSama stratégija, neatlaidiba un kontaktu
veido$ana. Saja sadala atradisi praktiskus solus un padomus, ka iegat
savu pirmo darbu vai projektu.

Pirms intervijas ar darba devéju vai klientu jabit sagatavotiem diviem
svarigiem dokumentiem - CV un motivacijas véstule - tie palidzés
atstat labu pirmo iespaidu.

Tavs CV -
pirmais iespaids par Tevi

CV ir pirmais dokuments, no kura darba devéjs vai klients par Tevi
uzzinds, tdpéc tam jaatstdj parliecinoss iespaids. Pat ja Tev vél nav
lielas profesiondlas pieredzes, ir veidi, ka paradit, ka esi

lielisks kandidats.

Pilntgi normali, un pat vélams, ir pielagot savu CV un motivacijas
véstuli katram darbam vai iespéjai, uz kuru piesakies.

Tavam CV bitu jaieklauj sadas sadalas:

e Pasa augsa noradi savu pilnu vardu un uzvardu, talruna
numuru, e-pasta adresi un dzives vietu (pietiek ar pilsétu vai
regionu). Sai sadalai jabat skaidrai un viegli atrodamai.

e  Merkis vai profils ir 1ss (2-3 teikumu) apraksts par to, kas Tu esi un
kadu darbu meklé. Pieméram: “Esmu radoss un motivéts nesenais
absolvents, kurs meklé iespéju pielietot savas dizaina prasmes un
aizrautibu par makslu, turpinot profesiondlo izaugsmi.”

o lespéjams, ka pirmo reizi piesakies kada darbd, svarigi noradit
izglitibu - savu skolu, nozimigdkos kursus un projektus vai
izstades, kas parada Tavas prasmes. leklauj visus sertifikatus
un papildu kursus, kas attiecas uz konkréto amatu. Neaizmirsti
pieminét arT autovaditaja apliecibu, jo Tev tada ir.

o leklauj jebkuru darba pieredzi, ari prakses vai brivpratiga
darbu, pat ja nav tiesas saistibas ar konkréto vakanci. Jebkura
darba pieredze parada Tavu atbildibu un spéju stradat
komanda. Ja profesiondlds pieredzes vél nav, fokuséjies uz
skolas projektiem vai arpusskolas aktivitatem.

e Ja parvaldi vairakas valodas,
noteikti to uzraksti. Valodu prasmes
var Tevi atskirt no citiem kandidatiem.
Noradi [imeni atbilstosi Eiropas
kopigajam pamatnostadném
valodu apguvée

o Talak uzskaiti visas prasmes, kas varétu bat noderigas
konkrétajam darbam — tas var bit gan no skolas projektiem,
gan hobijiem vai brivpratiga darba. Pieméram, komunikdcijas
prasmes, problému risind$ana, tehniskds un digitdlds prasmes
(pieméram, konkrétas foto/video apstrddes programmas,
socidlo mediju parvaldiba).

e Ja Tev ir atsauksmes no skolotdjiem, mentoriem vai prakses
vaditdjiem, vari tas ieklaut, lai gan tas nav obligati.
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CV padoms

Tavs CV lai ir vienas lapas garuma. Darba devéjiem nav laika lasit
garus dokumentus, tapéc koncentréjies uz svarigako un saglaba to Tsu
un parskatamu.

Ja nezini, ka noformét savu CV, izmanto
Europass platformu - ta palidzés to izveidot.

[
1
[
[
N

Motivacijas vestule -
stasts par Tevi

Motivacijas véstule ir iespéja iepazistinat ar sevi un paradit,
kapéc tiesi Tu esi piemérots sim darbam. Motivacijas véstule var
bt personiskdka neka CV un palidzét darba devéjam sajust Tavu
ieinteresétibu un entuziasmu. Lai véstuli sagatavotu veiksmigi,
vari sekot Siem soliem:

e Sdc ar to, ka paskaidro, kapéc raksti, pieminot konkréto darbu
vai projektu, uz kuru piesakies. Noradi ari, kur So iespé&ju atradi.
Pieméram: “Ar prieku piesakos grafikas dizaina asistenta
vakancei uznémuma [Uznémuma nosaukums], par kuru uzzindju
Jasu timekla vietné."

o Talak pastasti, kapéc vélies stradat tiesi $aja uznémuma vai ar
3o klientu. Uzraksti, kas Tevi saista un ka Tavas vértibas saskan
ar uznémuma darbibu. leprieks izpéti uznémumu — tas palidzés
izcelties un paradit Tavu patieso interesi.

e Uzsver, ko Tu vari piedavat. Uzraksti par savam prasmém,
izglttibu un jebkuru pieredzi, kas Tevi padara par piemérotu
kandidatu. Uzsver savas stiprds puses un to, ka vari palidzet
uznémumam gt panakumus. Pieméram: “"Mana nesend
pieredze skolas madkslas izstades zimolvedibas projektd sniedza
praktiskas zinadsanas dizaina principos un iemacija ievérot
stingrus terminus.”
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e Noslédz véstuli ar pozitivu un parliecinosu teikumu. Izsaki savu
prieku par iespé&ju un vélmi tikties intervija. Pieméram: “Bltu
priecigs parrundt, ka es ar savam prasmém un aizrautibu varétu

26 papildinat Jasu komandu. Paldies par Jasu laiku un uzmanibu.”

e Padoms: motivdcijas véstulei, tapat ka CV, jabat uz vienas

pakanc! lapas. Tai jabit skaidrai, kodoligai un profesionalai, tacu
) ar o uzzind nebaidieties |aut savai personibai izcelties.
. aais/ z
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uzne . mgtu
Uz wadu @
e norédo & o " Ja neesi parliecindts par savam spéjam
yestll 371 o 1esP dart! 5o, P2 uzrakstit motivacijas véstuli, iedvesmu un
uzi "  voreses UV umu: lidzibu vari smelties Eur latformé
SIS | (odre] pa u vari smelties Europass platforma.
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o T Padomi CV un motivacijas véstules
e\ S otan: LA vard mand
161 12C€ 7 o an ; ¢, ka L un )4 4
5 e o P o 1 sagatavosanai
g5l-0 PO 1% padies P
_ ieC! arkus- T
oty P as M
Jusu \f‘ég‘tms zskat! e Pat ja tas ir Tavs pirmais darbs, paradi, ka esi gatavs macities
andi . p\e\(\a\‘g\ un attistities. Darba devéji meklé motivétus cilvékus, kuri
o éS}‘Q_\k‘) nebaidds no jauniem izaicindjumiem. Sagatavojot labu CV un
N\«\e\f\te 2 motivacijas véstuli, Tu atstasi lielisku iespaidu uz jebkuru darba
devéju vai klientu.
e Veido CV un motivacijas véstuli unikalu katram darbam vai
s klientam. Uzsver prasmes un pieredzi, kas visvairak atbilst
Ciet™ konkrétajam amatam.

¢ Nekad neparspilé ar savam prasmém vai pieredzi. Esi patiess
un paradi to, ko tiesam proti.

o Vienmeér parbaudi dokumentus, lai tajos nebatu k|Gdu vai
drukas klimju. Kartigi uzrakstits CV un motivacijas véstule
parada, ka Tev riip detalas.
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Portfolio veidosana -
paradi savus labakos
darbus

e Pirms sac, padoma, kam Tavs portfolio bis paredzéts.

o Portfolio ir spécigakais riks, lai paraditu savas prasmes. Tam
jabat profesionadli veidotam, pieldgotam konkrétajai auditorijai
un vizuali pievilcigam.

o Izvélies kvalitativus materialus (grafiku, audio, video u.c.),
kas vislabak atspogulo Tavas prasmes, un pieldgo piemérus
konkrétajai mérkauditorijai.

e Darbu secibai portfolio ir nozime - ta veido skatitdja pirmo
iespaidu, uztveres plidumu un stastijuma struktdru.

e Veido digitdlo portfolio, izmantojot tadas platformas ka
Behance, Canva vai Adobe Portfolio.

o leklauj arT kdda izvéleta darba procesa posmus, lai paraditu
radoso celu un problému risindsanas prasmes.

Ka izveidot spécigu portfolio?

Izvélies savus labakos darbus — svarigdka ir kvalitate, nevis daudzums.
leklauj dazadus projektus, kas pardda Tavas tehniskas prasmes un
radoso domasanu.

Pielago portfolio — ja piesakies konkrétam darbam vai projektam,
izvélies darbus, kas vislabdk atbilst sai jomai.

Paradi procesu - iek|auj skices, noskanu koldzas (mood board)
un uzmetumus, lai paraditu ideju attistibu un radoso

uzdevumu risindjumus.




30

Digitalais un drukatais portfolio

Digitalais portfolio

Izveido timekla vietni vai digitalo portfolio, izmantojot tadas platformas
ka Behance, Canva vai Adobe Portfolio. Parliecinies, ka tas ir érti
lietojams art mobilajas iericés un viegli parskatams.

Drukatais portfolio

Dazas jomads joprojam var bit noderigs drukats portfolio.
Rapéjies, lai tas batu kartigi noforméts ar kvalitativam izdrukam un
skaidriem apzimé&jumiem.

Izmanto labas
prakses piemérus

Veidojot portfolio, ir svarigi saprast,
kas padara dizaina portfolio
patieSam iespaidigu.

Skaties noderigus piemérus seit -
35 grafikas dizaina portfolio pieméri
“Shillington Education” (ang|u valoda)

“Shillington Education” pieddva paraugus iedvesmai un padomus,
paradot izcilus dizaineru portfolio no visas pasaules. Tur atradisi:

 Daudzveidigus un unikalus darbus - katrs portfolio ietver dazadus
projektus, kas parada radosumu, tehniskds prasmes un daudzpusibu.

« Parskatamu noforméjumu - projekti eksponéti profesionadli, lai visa
uzmaniba bitu pievérsta pasiem darbiem.

« Personigo zimolu - daudzi dizaineri portfolio ieklauj art sava
personigd zimola elementus, pieméram, unikdlus logotipus, vienotu
krdsu gammu un aizraujosus vizudlos ievadus.

* Procesa atspogulojumu - portfolio biezi ietver skices, uzmetumus vai
maketus, lai sniegtu ieskatu radosaja procesa.

Izmanto $o resursu ka etalonu, lai pilnveidotu savu portfolio un
parliecinatos, ka tas atspogulo Tavu personibu, prasmes un dizainera
potencidlu. Apmeklé timekla vietni un smelies iedvesmu, lai veidotu
savu darbu profesionald limenr.
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Profesionalas
iespéjas péc skolas
absolvesanas

Darba uzsaksana

Darba meklésana radosajd jomad prasa gan misdienigu riku
izmantosanu, gan aktivu pieeju.

Ja meklé darbu, praksi vai iespé&ju stradat ka pasnodarbinatais, ir
vairakas platformas, kas palidzés sazindties ar potencidlajiem darba
devéjiem. Neatkarigi no ta, vai interesé nepilna laika darbs studentiem,
pilna laika darbs vai konkrétai nozarei piemérotas iespéjas, Sie darba
sludingjumu portali ir labs sakumpunkts:

Teirdarbs.lv — populars darba sludingjumu portals E E
ar plasu darba iespéju klastu dazadas nozarés.
Piemérots gan studentiem, gan profesionaliem, kuri
meklé pilnas slodzes darbu.

[=]

e NVA darba portals - Valsts nodarbinatibas
agentiras (NVA) oficidlais darba piedavajumu
portadls. Piedava ar valsts atbalstu pieejomus
darba piedavajumus, karjeras konsultacijas un
prakses iespé&jas.

CV Market - viens no lielakajiem darba E E
meklésanas portaliem Latvija ar értu saskarni.
lespéjams atlasit darbus péc nozares, atrasanads [t

vietas un pieredzes limena.

[=]!

e CV.lv - viens no vecakajiem un pazistamakajiem
darba portdliem Latvija. Piedava dazadas darba
iespéjas, tostarp studentiem, absolventiem un
nepilnas slodzes darbiem.

Visidarbi.lv — darba meklésanas platforma, Eﬁ E

kura apkopotas vakances no dazadiem avotiem
vienuviet, lai batu vieglak atrast darbu, kas atbilst I
Tavam prasmém un interesém. E
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Starptautiskas tiessaistes platformas

32 un darba sludinajumu vietnes

Platformas radosajiem profesionadliem, pieméram, tadas
vietnes ka Behance, Dribbble, ArtStation un Design Jobs Board
ipasi veidotas rado$o jomu parstavijiem. Sajas platformas vari
atrast gan darba pieddvadjumus, gan demostrét savus darbus
potencidlajiem darba devéjiem.

Freelance platformas, ka Fiverr.com, Upwork.com un Freelancer.
com ir lieliska iespé&ja ieglt projektus ka brivmaksliniekam un
veidot savu klientu loku.

LinkedIn izmanto, lai veidotu kontaktus ar darba devéjiem,
pievienotos profesiondlajdm grupdm un publicétu savu
portfolio. Regulari iespé&jams sekot nozares jaunumiem, darba
sludingjumiem un iesaistities diskusijas. Lai arT LinkedIn nav 1pasi
domats studentiem, daudzi uznémumi tur publicé piedavajumus
nesendajiem absolventiem un praktikantiem. Ta ir arf laba vietne
sava profesionala profila veidosanai.

Meklé iespéjas ari arpus darba
sludinajumu portadliem

Uznémumu timekla vietnes — izpéti Tev intereséjoso uznémumu
vai organizdciju vakances sadalas pat tad, ja tur nav noraditi
aktuali darba piedavajumi. Nositot savu CV un portfolio, Tu vari
izdarit pirmo soli un atstat labu iespaidu — dazkart uznémumi
darbiniekus meklé, neveidojot publiskas sludindjumu kampanas.

Oficialas valsts iestazu timekla vietnes — ja vélies drosu

un stabilu darbu, parbaudi darba piedavajumus valsts vai
pasvaldibu timekla vietnés, Tpasi, ja interesé amati publiskaja
sektora vai kultlras organizacijas.

Socialie tikli - piesardzigi — tadas platformas ka Facebook
var bat darba sludingjumi, tacu esi uzmanigs. Parbaudi
piedavajuma uzticamibu, apskatot darba deveéja oficidlo

timek|a vietni vai sazinoties personigi.

Izmanto personigos un

profesionalos kontaktus 35

Daudzi radosas jomas profesiondli atrod darba iespéjas tiesi
savu kontaktu lokd. Pastasti saviem pazindm un draugiem, ka
meklé darbu, un padalies ar savu CV un portfolio. Pat ja uzreiz
darba piedavajuma nebis, atrasands redzesloka var palidzét

vélak — kads var Tevi ieteikt vai ieteikt piemérotu iespéju.
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Pasnodarbinatiba
un darbs ka
brivmaksliniekam

Daudzi absolventi izvélas pasnodarbinatibu vai darbu ka
brivmaksliniekiem, jo tas dod elastibu — iespéju stradat pie dazadiem
projektiem, planot savu laiku un bit sev noteicéjiem. Tacu tas
nozimé ari pilnu atbildibu par klientu atrasanu, terminu ievérosanu
un finansu parvaldibu.

Sis var bt lielisks karjeras cel$, ja esi organizéts, motivéts un gatavs sevi
reklamét. Pasnodarbinatiba |auj veidot spécigu portfolio, git pieredzi
un pakdpeniski veidot savu reputdciju nozaré.

<

Svarigi!

Pasnodarbindtajiem ir jaregistré sava saimnieciskd darbiba un jamaksa
nodok|i tapat ka jebkuram citam profesionalim. Plasaku informaciju par
to, ka registréties ka pasnodarbindtajam un ka kartot nodok|us, atradisi
2. nodala. Nakamaja sadala uzzindsi vairak art par darba attiecibu
niansém, darba ligumiem un citiem juridiskiem jautajumiem.

Ja vélies padzilinat savas zindsanas un prasmes, apsver iespéju studét
augstakads izgltibas programmas radosaja joma.

Universitates un augstskolas Latvija

Latvija ir gan valsts, gan privatas augstskolas, kas piedava bakalaura,
magistra limena studijas un doktorantiiru dazadas jomas — maksla,
dizaing, zinatnés, biznesa un tehnologijas.

 Parbaudi uznemsanas prasibas - lielakaja dala augstskolu
nepiecieSama vidéjas izglitibas diploms un ieprieks nokartoti
centralizétie eksdmeni. Dazds radosajds un tehniskajds programmds var
bat ari iestajeksameni, portfolio vai intervijas.

« Atrodi sev piemérotu augstskolu — izmanto interneta resursus,
pieméram, niid.lu (Nacionala izglitibas iespéju datubdze), kurd
apkopotas Latvijas izglitibas iestdzu piedavatas programmas. Vari art
parbaudit akreditéto augstskolu sarakstu $aja vietné
https:/eplatforma.aika.lu
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Vadosas augstskolas makslas, dizaina
un radoso studiju joma

» Latvijas Makslas akadeémija E =1 E
Programmas, pieméram, Gleznieciba, Keramika, ==
Vides maksla, Modes dizains, Grafikas dizains u.c.

i}&ﬁ » Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija
Programmas, pieméram, Mazika un skatuves maksla,

.'-
E.l" -71 Izglitiba un pedagogija.

« Latvijas Kultiiras akadémija E . E
Programmas, pieméram, Audiovizuala maksla, -
Kultdras un makslu studijas, Radosas industrijas u.c. it

- Rigas Tehniska universitate

I Programmas, pieméram, Arhitekttra, Apgérbu
E un tekstila tehnologija, Materialu tehnologija
. un dizains u.c.

- Rigas Stradina universitate
Programmas, pieméram, Multimediju komunikacija,
Starptautiskais marketings un reklama.

» Latvijas Kultaras koledza
Programmas, pieméram, Lietiska fotografija, Digitala
satura producésana, Mizikas menedzments u.c.

Apmainas programmas
un studijas arvalstis

Studijas arvalstis ir lieliska iespé&ja ieglt starptautisku pieredzi, pilnveidot
prasmes un veidot globadlus kontaktus. Daudzas programmas piedava
stipendijas, grantus, finansialu atbalstu un apmainas iespgjas, lai
palidzetu studentiem studét, stradat prakse vai veikt pétijumus cita valstr.

e Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpuss — popularakads
programmas studentiem, kuri vélas studét, doties praksé vai
iesaistities brivpratigaja darba Eiropas valstis.

Vairak informacijas:

e Eiropas universitasu alianses - daudzas
augstskolas piedalas ES universitasu tiklos,
laujot studentiem apgat kursus vairakas
Eiropas augstskolas. Par iesp&jam intereséjies
savas augstskolas starptautisko sakaru biroja.

e CEEPUS (Central European Exchange
Program for University Studies) - regiondla
apmainas programma, kas atbalsta studentu
un pasniedzéju mobilitati Centraleiropas
valstls. Piemérota tehnisko, socidlo un
humanitaro zinatnu studentiem.
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DAAD (Vacijas Akadémiskais apmainas
dienests) - piedava stipendijas bakalaura,
magistra un doktorantiras limena
studentiem, kuri vélas studét Vacija.

[=] 34 =]

E Fulbraita (Fulbright) programma (ASV) -
piedava stipendijas magistra studijam, doktora
:E pétijumiem un profesiondlajam studentu
apmaindm ASV. Atvérta visu jomu studentiem,
tostarp maksla, biznesa un zinatné.

Studijas Apvienotaja Karalisté — studenti
var pieteikties bakalaura un magistra
programmam Lielbritanija. Lai gan
studiju maksa péc Brexit ir mainijusies,
pastdv iespéja pieteikties stipendijam
vai aizdevumiem, ko piedava konkrétas
universitates.

e Campus France - piedava stipendijas
un finanséjuma iespéjas studentiem, kuri
vélas studét Francija. Pieejamas makslas,
inzenierzindtnu, biznesa un citu jomu
programmas.

Studé Niderlandé (Nuffic) -
Niderlandé pieejamas anglu valoda
Tstenotas programmas ar stipendijam
starptautiskajiem studentiem.

¢ Norvégijas un Ziemelvalstu studiju granti
- Zieme|valstis (Norvédija, Zviedrija, Danija,
Somija) piedava bezmaksas vai zemas
maksas studijas ES studentiem. lespéjas
meklé konkréto valstu universitates.

e Erasmus Mundus kopigas magistra
programmas - prestiZza programma, kas
|auj studét vairakas valstis, ieglstot kopigu
magistra gradu. Labdkajiem studentiem
paredzétas pilna apméra stipendijas.

e Stipendijas studijam Kanada — piedava
stipendijas un finanséjuma iespéjas
studentiem, kuri vélas studét Kanada.

9]

e Japadnas valdibas (MEXT) stipendijas -
pilns finans&jums bakalaura, magistra un
pétniecibas programmam Japana.

Ka atrast studiju iespéjas arzemes?

[=] Tt [m]
: 2

- Meklé atbalstu organizacijas, kas palidz studentiem
nokartot studijas arvalstis — pieméram, kalba.lv

+ Noderiga informacija var bat
art arvalstu véstniecibas.

+ Plano laicigi - daudzam programmam ir
agrini pieteikSands termini. Gatavosanads
jasak vismaz 6-12 ménesus ieprieks.

« Studijas arvalstis sniedz vertigu pieredzi, plasaku skatijumu uz pasauli
un labas karjeras iespéjas. 1zzini savas iespéjas, piesakies stipendijam
un pacel savu izglitibu starptautiska liment.
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Citas profesionalas
izaugsmes iespejas

Projekti un sadarbiba

Projekta vadiba un istenosana - iesaisties radosos projektos vai
sadarbojies ar vietéjam organizacijam, kas veicina makslas un
dizaina attistibu.

Kopstrades telpas (Co-working) un makslas studijas — apsver
iespéju Trét studiju vai pievienoties kopstrades telpai, lai satiktos
un stradatu kopad ar citiem radosajiem profesiondliem.

Talakizglitiba un kursi

Macisands nebeidzas lidz ar skolas absolvésanu. Neatkarigi no ta,
vai esi makslinieks, dizainers, mizikis vai toposais uznémeéjs, prasmju
pilnveidosana ir atsléga, lai saglabatu konkurétspéju radosaja joma.

Apmeklé meistarklases un darbnica

Macies no nozares profesionaliem — specidlisti ar redlu
darba pieredzi dalas ar padomiem, tehnikdm zind$andm un

ieteikumiem turpmakai karjerai, ko macibu gramatads neatradirsi.

Veido kontaktus un paplasini savu pazinu loku — meistarklases
ir lieliska iespéja iepazit profesiondlus, mentorus un iespéjamos
sadarbibas partnerus. Sie kontakti nakotné var pavért jaunas
darba iespéjas, partneribas vai lidzdalibu projektos.

Seko lidzi jaunumiem nozaré — rados$a joma nepartraukti
mainds. Klatienes sesijas, paneldiskusijas un ekspertu stasti
palidz sekot I1dzi jaundkajam tendencém, izpausmes rikiem un
tirgus vajadzibam.

Gusti iedvesmu un izaicini sevi — redzot, ka strada profesionadli, var
rasties jaunas idejas un vélme paplasinat savas radosds robezas.

Praktizéjies un sanem atsauksmes — atskiriba no tiessaistes
kursiem, klatienes meistarklasés no profesiondliem sanemsi
personigas atsauksmes, kas palidzés atrak pilnveidoties

Paplasini savas prasmes

jebkura laika tiessaisté

Ja nav iespéjas apmeklét klatienes nodarbibas, ir daudz tiessaistes

kursu, kuros vari attistit jaunas prasmes sava tempd. Labakas
tieSsaistes macibu platformas radosajiem:

e Coursera -
universitasu limena 5
kursi grafikas dizaing, ‘i.
marketingd, biznesa I

un citas jomas. E

e Domestika -
radosie kursi
ilustracija, fotografija,
animacija,
zimolvediba un
digitalaja dizaina.

o Skillshare -
1si un praktiski
kursi par radoso

uznémeéjdarbibu, E o g
muzikas .
producésanu, vizudlo i

brivmaksliniekam.

makslu un darbu ka E

O[30
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Parbaudi savas skolas un vietéjo iestazu piedavajumu -
daudzas makslas, dizaina un mazikas skolas riko bezmaksas vai
ar atlaidi pieejamas darbnicas studentiem un absolventiem.

Seko kultaras centriem un nozares pasdkumiem — muzeji,
galerijas un mazikas norises vietas bieZi riko izglitojosus
pasdkumus ar nozares lideriem.

Izzini rezidencu iespéjas Latvija un pasaulé - rezidences dod
maksliniekiem un dizaineriem iespéju kadu laiku dzivot un
stradat citda vidé, arpus ierastds ikdienas. Rezidencu mérkis ir
veicinat radosu darbu, jaunu ideju attistibu, sadarbibu ar citiem
maksliniekiem vai vietéjo kopienu un kulttras apmainu.

Intereséjies par profesionalajam asocidcijam — organizdcijas,
pieméram, AKKA/LAA un Eiropas radoso nozaru tikli, piedava
izglitojosas programmas un iespé&jas veidot kontaktus.

Apmeklé radosos festivalus un konferences — tadi pasakumi
ka dizaina bienndles, miazikas ekspo un filmu festivali biezi
piedava meistarklases, kur vari macities tiesi no nozares
vadosajiem profesionaliem.




Tiklosanas - kontaktu
veidosana radosaja
industrija

TikloSands ir viens no spécigdkajiem rikiem profesiondlai izaugsmei
radosajds nozarés. Profesionalo makslas un dizaina skolu audzeékniem
un absolventiem ta sniedz iespé&ju iepazities ar [dzigi domadjosiem
cilvekiem, nonakt potencialo darba devéju redzesloka un atklat iespé&jas
sadarbibas projektiem. Spéciga profesiondla tikla veidoSana palidz ne
tikai atrast darbu, bet ari sniedz iedvesmu, iesp&jas macities un sanemt
atbalstu visa radosas karjeras laika.

Kapéc tikloSanas ir svariga?

Piekluve iespéjam — daudzi amati radosajd joma tiek piedavati,
balstoties uz personigiem kontaktiem un rekomendacijam, nevis
tikai oficialiem darba sludingjumiem.

Sadarbiba un macisanas - tikloSands |auj macities no citiem,
daltties idejas un kopigi radit inovativus projektus.

Nozares izpratne — sarunas ar nozares profesiondliem
sniedz dzilaku ieskatu aktudlakajas tendencés, prasibads un
izaicindjumos.

Mentoru atbalsts — kontakti ar pieredzéjusiem profesionaliem
var sniegt vértigus padomus un atbalstu karjeras attistiba.

Sadarbibas iespéju veidosana — gan profesiondlie, gan socidlie
pasakumi ir lieliska iespéja iepazit l1dzigi domdjosos, dalities
pieredzé un veidot sadarbibu. Audzékniem un absolventiem
sadi neformali vai organizéti pasakumi kalpo par platformu
ideju apmainai, macibam no vienaudziem un pat kopigu
projektu aizsaksanai.

Kur veidot kontaktus?

TikloSanas
klatiene

Tiklosanas
tiessaiste
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Ka efektivi

+s Vveidot kontaktus?

Sagatavo isu un pdrliecinosu stastu par sevi - esi gatavs
dazos teikumos pastastit, kas Tu esi, ar ko nodarbojies un
kas Tevi iedvesmo. Tas palidzés atstat labu pirmo iespaidu
un uzsakt sarunas.

Vari izmantot "Lifta runas” (Elevator Pitch)
metodi. “Lifta runa” ir |oti Tsa (apméram
30 sekundes!) prezentacija, kura Tu Tsi
pastasti par sevi, uzsver kadu batisku
faktu vai prasmi un izveido kontaktu ar
sarunu biedru. Ta tiek saukta par “Lifta
runu” jo tas ilgums ir aptuveni tik ilgs, cik
kopigs brauciens lifta ar kadu. Vairak par
So metodi anglu valoda vari uzzinat Seit:

lzveido profesionalu portfolio — vai tas batu digitals
vai drukats, Tavam portfolio vienmér jabit gatavam
denonstrésanai, lldzko rodas izdeviba vai vajadziba.

Nosaki savus mérkus — padomg, ko vélies sasniegt ar tikloSanos.
Vai meklé darba iespéjas, vai mentoru, vai lidzdalibu kopigos
projektos? Skaidri mérki palidzés veidot nozimigakus kontaktus.

Attiecibu veido$ana V

Sac ar vietéjo vidi — veido kontaktus ar saviem kursa biedriem,
skolotdjiem un vietéjiem maksliniekiem. Apmeklé skolas rikotos
pasakumus un absolventu tiksands.

Esi patiess un ieintereséts — izradi interesi par citu darbiem un
uzdod pardomatus jautdjumus. Centies, lai saruna nav tikai par
to, ko no §i cilvéka vari iegit sev.

Uzturi kontaktu — péc iepazisands nositi pateicibas zinu
vai pievienojies sazinai LinkedIn. Uzturi reguldru, bet
profesionalu saikni.

v

Paplasini savu redzesloku

e Sadarbojies — piedalies kopigos projektos ar vienaudziem vai
profesiondliem — tas palidz veidot spécigas kolegidldas attiecibas
un gat jaunu pieredzi.

¢ Radi savu darbu - regulari publicé savus darbus socidlajos tiklos
un portfolio platformas, lai informétu savu kontaktu loku un batu
pamandmes.

e Meklé mentorus — atrodi pieredzejusus profesiondlus, kuri
var sniegt padomus un palidzét Tev attistit karjeru, parvarét
izaicindjumus.

TikloSanas padomi audzékniem un
nesendajiem absolventiem

Kasakt? «/

e Sac jau skolas laika - veido savu kontaktu loku, kameér vel
macies. Tavi kursa biedri un skolotdiji ir vertigi kontakti nakotnei.

e Apmeklé skolas pasakumus — Tava skola riko izstades, koncertus un
citus notikumus, kas vieno audzéknus ar nozares profesiondliem.

o lesaisties brivpratigi — pieddva savas prasmes viet&jiem kultlras
pasakumu organizatoriem vai organizacijam — ta iepazisi
cilvekus sava joma.

¢ lzmanto tehnologijas — pievieno savam portfolio vai vizitkartém
QR kodus, lai citiem batu erti ar Tevi sazinaties tie$saisté.

Ka parvarét tikloSanas izaicindjumus v

e Kautriba vai noslegtaks raksturs — sac ar mazakiem, értakiem
pasakumiem vai tieSsaistes platformam, lai pakapeniski
iegltu parliecibu.

e Pieredzes trilkums - koncentré&jies uz sava entuziasma un
vélmes macities demonstrésanu. Profesiondli biezi novérte tiesi
aizrautibu un potencidlu.

e Bailes no sazinas péc iepazisanas — izveido vienkdarsu rutinu,
pieméram, péc iepaziands nosiiti LinkedIn pieprasijumu ar Tsu zinu.
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TikloSanas ilgtermina ieguvumi

Jo agrak saksi veidot profesiondlos kontaktus, jo vairdk tas palidzés nakotné.

e Pastavigas darba iespéjas — spécigs kontaktu loks palidz Tev
uzzindt par darba vakancém un brivpratigajiem vai freelance
projektiem.

e Prasmiju pilnveide — macoties no kursa biedriem, vienaudziem
un mentoriem, Tu attisti savu profesionalo meistaribu.

o Kopienas atbalsts — uzticams tikls sniedz iedrosinagjumu un
padomus, Tpasi brizos, kad karjerd gadas izaicindjumi.

TikloSanas nav tikai iespéju meklésana - ta ir attiecibu veidosana, kas
iedvesmo un atbalsta Tevi visa karjeras laika. Sdc veidot kontaktus
kamér esi audzeknis, izmanto skolas piedavatas iespéjas un aktivi
iesaisties radosaja kopiend gan vietéja vide, gan tiessaisté. Ar pastavigu
darbu un ieguldijumu Tavs kontaktu tikls kls par vienu no vértigakajiem
resursiem radosajd nozare.

Prakses ka vertigas
pieredzes iegusana
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Prakse sniedz iespé&ju glt praktisku pieredzi un ir lielisks veids, ka attistit
savas prasmes un veidot kontaktus. Uztver praksi ka iespé&ju macities un
iepazit dazddas lomas radosajd joma.

Noderigi resursi
¢ Nacionald prakses datubdze Latvija - www.prakse.lv

Prakse ka vertigas pieredzes iegliSana

Prakse sniedz praktisku pieredzi un var k|Gt par soli celd uz pilnas
slodzes darbu. Lik, dazi padomi, ka atrast prakses vietu un git no tas

maksimalu labumu.

o Meklé prakses iespéjas - skati piedavdjumus darba
sludingjumu portdlos vai uzruna dizaina studiju, galeriju un
adgentdru parstavjus tiesi.

e lzmanto praksi ka iespéju attistities — uztver praksi ka vietu,
kur mactties un augt. lesaisties dazados uzdevumos, lidz
atsauksmes un veido kontaktus ar kolégiem.

Prakses laiks nav atpita - ta ir lieliska iespé&ja iepazit redlus darba
apstaklus, saprast darba tirgus situdciju un parbaudit sevi. Izmanto So
laiku gudri!

Atceries — prakses laika Tu veido iespaidu par sevi ka par nakotnes
profesionadli. Slikta reputdcija, kas radusies jau sdkuma, var apgratinat
Tavu ndkotnes sapnu piepildisanu! Parliecinies, ka sakarto visus ar
praksi saistitos dokumentus - ligumus, prakses izvértéjuma dokumentus
un citus, ja tas nepiecie$sams. Par Siem jautdjumiem vairdk zinds prakses
vaditdjs vai atbildigais macibu iestades darbinieks.

Atceries - Tava karjera radosajas industrijas ir celojums, kura Tu
iepazisti, attisties un audz. Saglaba zinatkari, izmanto pieejamos
resursus un veido kontaktus ar kursa biedriem un mentoriem. Ar
neatlaidibu un aizrautibu Tu vari sasniegt savus profesiondlos mérkus
un sniegt nozimigu pienesumu radosaja pasaulé.



Si soli
darba pasaule




“lespejas nerodas
pasas no sevis.
Tu tas veido.”

Kriss Grosers
(Chris Grosser)
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Pirmie soli darba tiesibas
un pienakumos

Dross celS darba dzive

Sakt karjeru radosaja joma ir aizraujosi, tacu tas nozimé art atbildibu.
Zinasanas par savam darba tiestbam un darba juridiskajiem aspektiem
palidzés pasargat sevi no sarezgitam situdcijam, negodigiem
darifjumiem un pienemt pardomatus Iémumus. Neatkarigi no ta, vai
stradd uznémuma vai esi pasnodarbindtais, $is zinasanas sniegs Tev
parliectou parvaldit savu karjeru.

Tagad, kad esi apdomdijis savus karjeras mérkus, ir Tstais bridis uzzinat,
ka darbojas darba pasaule. Saja nodald uzzindasi par savam tiestbam
un pienakumiem, gusi izpratni par darba ligumiem un to, ka risinat
dazadas situacijas.

Kad bdsi izlasijis $o nodalu, jutisies gatavs spert soli darba tirgad,
aizstavet sevi un pienemt gudrus Iémumus — gan ka darbinieks, gan ka
pasnodarbinata persona.

Darba likums nosaka Tavus pamattiesibas un pienakumus par ligumu,
darba laiku, partraukumiem, atalgojumu un drosibu.

Tavas tiestbas darba

Sakot karjeru ka maksliniekam vai dizainerim, svarigi izprast
noteikumus, kas Tevi pasarga darba vidé. Latvija un visa Eiropas
Savieniba ir spéka likumi, kas nodrosina taisnigus llgumus, atbilstosu
atalgojumu un drosus darba apstdklus. Sie likumi pastay, lai darba
deveji izturétos godigi pret visiem — gan darbiniekiem pilnas slodzes
darbd, gan pasnodarbindtajiem, gan praktikantiem.

Lik, kas janem veéra

e Ligums - vienmér noslédz rakstisku ligumu, kura skaidri noraditi
Tavi pienakumi, atalgojums un tiesibas. Tas pasargds Tevi no
negodigas attieksmes.

e Atalgojums - katra valstt ir noteikta minimala alga, tacu
radosajos darbos atalgojuma strukttra var atskirties.
Parliecinies, ka saproti, ka un par ko sanemsi samaksu.

o Darba apstakli - likumi un normativie akti paredz konkrétas
darba stundas, atpatas pauzes un aizsardzibu pret
diskrimindciju vai nedrosu vidi.

e Prakses nozime - prakse biezi ir pirmais solis realda darba
pieredzé un cel$ uz nozares iepazisanu (ka aprakstits 1.
nodala). Prakse palidz attistit prasmes, veidot kontaktus un
papildinat portfolio. Pat ja prakse ir bez atalgojuma, ta var
bt vertiga karjeras attistiba, tacu parliecinies, ka darba
apstakli ir atbilstosi.

Darba ligums

Sakot darbu ka darbiniekam vai pasnodarbinatajam, ir svarigi izprast
savas tiesibas un piendkumus.

Darba ligumam vienmeér jabiit rakstiska forma. Taja skaidri janorada
Tavi pienakumi, alga, darba laiks un darba sdkuma datums. Gan darba
devéjam, gan darbiniekam jasanem parakstita llguma eksemplars.

Darba devéjs liguma var paredzét parbaudes laiku, lai parliecinatos,
vai darbinieks ir piemérots attiecigajam darbam. Saja laikd abas puses
var izbeigt llgumu bez Tpasa pamatojuma. Parbaudes laiks parasti ir
[[dz 3 ménesiem, bet dazas profesijas tas var bat art ilgaks.
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Darba laiks un partraukumi

Parasti darba nedéla ir 40 stundas — tas nozimé, ka strada piecas
dienas nedél|a pa 8 stundam diena.

Darba likums nosaka, ka, ja strada ilgak par 6 stundam dieng, Tev jabat
iespéjai panemt vismaz 30 mintsu partraukumu atpatai un ésanai. So
partraukumu parasti neapmaksa, un, ja vienojaties ar darba deveju, to
var sadalit vairakas 1sakds pauzes.

Alga un virsstundas

Darbiniekiem Latvija ir tiesibas sanemt ne mazak ka valsti noteikto
minimadlo algu. Valdiba so summu nosaka un regulari parskata.
Pieméram, 2026. gada minimala alga ir 780 eiro pirms nodok|lu nomaksas.

Ja gadas stradat virsstundas, darba deveéjam par tam japiemaksa

100 % virs Tava ierasta stundas tarifa, vai japieskir apmaksata
brivdiena. Tiesi ka tas notiek, var atskirties atkariba no darba liguma vai
nozares noteikumiem.

Minimala alga nenozimé, ka tiesi tada alga Tev bus - likums nosaka
tikai to, ka nedrikst maksat mazak, bet alga var bt lielaka atkariba
no ta, kads ir Tavs darbs, amata pienakumi, profesija, kvalifikacija vai
citi faktori.

Sociala apdrosinasana un nodokli

Gan darbiniekiem, gan pasnodarbinatajiem Latvija ir jamaksa nodokli
un socidlas apdrosinasanas iemaksas. Sie maksajumi nodrosina:

o tiesibas sanemt valsts apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus,

o iemaksas pensijai,
e tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu, ja zaude darbu,

e tiesibas uz maternitates, paternitates un vecaku pabalstiem
bérna piedzimsanas gadijuma.

Darbiniekiem $is iemaksas atkariba no algas apjoma automatiski
aprékina un parskaita darba devéjs.

Pasnodarbindtajiem japaripéjas par iemaksam pasiem — summas tiek
rékinatas atkariba no ienakumiem.

Veselibas apriipe un darba nespéjas
lapas apmaksa

Ja saslimsti, Tev ir tiesibas sanemt darba nespéjas lapas apmaksu, bet
jazing, ka tas notiek.

e Slimibas pirmaja diend alga netiek maksata.

¢ No otras Iidz tresajai dienai darba devéjs maksd 75 % no Tavas
vidéjas algas.

e No ceturtas lidz desmitajai dienai darba devéjs maksa 80 %.

e Sakot ar vienpadsmito dienu, maksa valsts - 80 % no Tavas
vidéjas algas.

Darba nespéjas atbalsts var ilgt lidz 26 ned&|am, bet nopietnos
gadijumos — pat lidz vienam gadam. Lai sanemtu $o atbalstu, jabat
veiktdm socidlds apdrosinasanas iemaksam un jabat drsta izzinai, kas
apstiprina slimibu.

Svarigi par darba nespéjas lapu un
socidalo aizsardzibu

e Aizsardziba slimibas laika - slimibas laikd Tev piendkas
finansials atbalsts, ja esi veicis socidlas apdrosinasanas
iemaksas. Ja esi pasnodarbindtais, lai sanemtu slimibas
pabalstu, jabat redistrétai apdrosinasanas polisei darba
nespéjas gadijumam.

e Sociala apdrosinasana - parliecinies, ka darba devéjs veic
socialas iemaksas. Tas ir svarigi, lai varétu sanemt pabalstus,
kad tie bis nepiecieSami.

e Veselibas apripe bez darba - ja esi bez darba, noteikti
reqistréjies ka darba meklétdjs Nodarbinatibas valsts agentdra,
jo tada gadijuma valsts segs Tavus veselibas apripes
pakalpojumus.
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Bezdarbs un valsts atbalsts Noderigas saites

Ja zaudé darbu, Tev var piendkties bezdarbnieka pabalsts, ja esi e Latvijas likumi
noteiktu laiku straddjis un maksdjis nodok]us.

o | o &4 5]
Latvija, lai sanemtu bezdarbnieka pabalstu, jabat stradajusam -
vismaz 12 ménesus pédejo 16 ménesu laikd un veikusam socidlas v r
apdrosindsanas iemaksas.

Darba drosiba un aizsardziba

Latvija par to, lai darba vietas butu drosas un darba devéji ievérotu
likumus, ripéjas Valsts darba inspekcija. Inspektori var:

e apmekléet darba vietas,
e Valsts socidlds apdrosindsanas

e pdrbaudit darba apstak|us, adentira

e piemérot sodu darba devéjiem, kuri parkapj likumu.

Darba inspekcijas mérkis ir aizsargat darbiniekus un nodrosinat drosu
darba vidi.

Svarigakie likumi
e Darba likums nosaka, ka javeido darba ligums, darba laiks, alga

un ka var tikt partraukts darba ligums.
¢ Nodarbinatibas valsts

e Valsts socidlas apdrosinasanas likums paredz tiesibas uz adentdra

valsts apmaksatiem veselibas apripes pakalpojumiem, darba
nespéjas lapu, bezdarbnieka pabalstu un pensiju. E

¢ ledzivotdju iendkuma nodokla likums nosaka, ka tiek maksati L. 'j
nodok|i darbiniekiem un pasnodarbinatajiem. L)

F

e Ministru kabineta noteikumi satur noteikumus par praksi, darba
drosibu un jaunie$u nodarbinatibu.



Tavas tiesibas stradajot
Eiropas Savieniba

Ka Eiropas Savienibas (ES) pilsonim Tev ir tiesibas stradat jebkurd ES
valstT bez darba atlaujas. STs tiestbas nodrosina ES likumi, kas garanté
godigu attieksmi pret straddjosajiem visas dalibvalstis.

Tev nav vajadziga darba viza, lai stradatu cita ES valstt. Brivas
pdrvieto$anads tiesibas nozimé, ka vari:

o stradat jebkurd ES valsti bez darba atlaujas vai vizas,

e sanemt tadus pasus nosacijumus ka vietéjie darbinieki attieciba
uz algu, darba apstdkliem un socidlajiem pabalstiem,

dzivot citd ES valsti darba dél, ja esi nodarbinats,
pasnodarbindts vai spé&j sevi finansiali nodrosing,

ja plano palikt ilgak par 3 ménesiem, var ndkties registrét
savu dzivesvietu un pieradit, ka Tev ir darbs vai pietiekami
lidzekli iztikai.

Tavas tiesibas stradat jebkura ES valsti

e Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (TFEU), 45. pants
aizliedz diskrimindciju péc pilsonibas starp dalibvalstu

darbiniekiem attiecibd uz nodarbindtibu, atalgojumu un darba Vese“bqs Clprl_l pe un SOCiala

apstakliem. aizsardziba

Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba néméju brivu parvietosanos
precizé, ka jebkuras ES dalibvalsts darba néméjiem ir tiesibas
parcelties un stradat cita dalibvalsti bez nepamatotas
diskrimindcijas.

e  Nodokli nodrosina piekluvi valsts apmaksatiem veselibas
apripes pakalpojumiem un nodrosina tiesibas uz darba
nespéjas lapas apmaksu. Ja saslimsti vai glsti traumu,
vari sanemt finansialu atbalstu atvese|losands laika:
Pasnodarbindtajiem, lai varétu sanemt Sos pabalstus,
ir svarigi-apdrosinat darba nespéjas gadijumus kada
no apdrosinasanas kompanijam.
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Bezdarbnieka pabalsts

e Ja zaudé darbu, vari pieteikties bezdarbnieka pabalstam, bet
tikai tad, ja esi maksdjis nodoklus. Ja socialds iemaksas nav
veiktas, uz $o atbalstu pretendét nevarési.

Pensija
e Nodokli veido Tavu ndkotnes pensiju un nodrosinag, ka péc
pensionésanads Tev bas iztikas [idzekl|i. Pasnodarbinatajiem
ir ipasi svarigi pasiem veikt iemaksas, lai nodrosinatu sev
pensijas tiesibas.

Maternitates un paternitates pabalsts

e Ja gimené piedzimst bérnins, nodok|u iemaksas dod iespéju
sanemt valsts atbalstu un doties apmaksata bérna kopsanas
atvalindjuma. Bez iemaksam Sie pabalsti bds minimali.

Tiesiska aizsardziba

¢ Nodoklu maksasana apliecinag, ka Tu strada legali. Tas
nodrosina Tavas tiestbas uz godigu atalgojumu, drosSiem
darba apstakliem un aizsardzibu, ja darba deveéjs vai klients

izturas negodigi.

Kas notiek, ja nemaksa nodoklus

Stradat bez nodok|u nomaksas — gan ka darbiniekam, gan ka
pasnodarbindtajam — nozimé uznemties nopietnus riskus.

o Nav tiesiskas aizsardzibas - ja klients atsakds maksat,
bez oficidla statusa Tu nevarési vérsties péc palidzibas vai
aizsardzibas.

e Nav bezdarbnieka atbalsta - zaudéjot darbu, nesanemsi
bezdarbnieka pabalstu.

¢ Nav pensijas uzkrajumu - bez iemaksam pensijas fondos vari
palikt bez stabila pensijas ienakuma.

e Nav darba nespéjas lapas vai maternitates pabalsta - ja
saslimsi vai piedzims bérns, nebis tiesibu uz apmaksatu
atvalingjumu.

e Sodi un juridiskas problémas - valsts ienémumu dienests (VID)
var piemérot sodu, pieprasit nokavétos nodoklus vai ierobezot
iespéju ndkotné stradat ka pasnodarbinatajam.

Ka stradat drosi un likumigi

Lai sevi pasargdtu un varétu sanemt valsts atbalstu, svarigi ievérot
dazus vienkarsus solus.

o Registrejies ka pasnodarbinatais - Latvija to var izdarit Valsts
ienémumu dienesta (VID).

e Pieraksti savus ienakumus - izmanto izkldjlapas vai
gramatvedibas programmas, lai parskatémi uzskaititu
nopelnito.

e lzraksti rékinus - tas padara maksdjumus oficidlus un sniedz
tiesisku aizsardzibu.

e Vienmér slédz ligumu - neatkarigi no td, vai strada ka

darbinieks, pasnodarbinatais vai esi iesaistits atseviska projektad,

vienojies rakstiski — tas aizsarga gan Tevi, gan Tavu klientu vai
darba devéju.

Cik daudz nodoklu jamaksa

Nodoklu apmérs atkarigs no Taviem iendkumiem
un nodarbinatibas veida.

Ja esi pasnodarbinatais vai strada ka brivmakslinieks, parasti jamaksa:

e ledzivotadju ienakuma nodoklis (IIN) ka noteikts procents no
taviem ienakumiem.

e Socialas apdrosinasanas iemaksas nodrosina piek|uvi valsts
apmaksatiem veselibas apripes pakalpojumiem, darba
nespéjas lapai, pensijai un citiem socidlajiem pabalstiem.

e Citi nodokli (ja piemérojami), pieméram, mikrouznémumu
nodoklis, ja esi izvélgjies So rezimu.
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Ja esi darba némeéjs, darba devéjs automatiski no Tavas algas ietur un
samaksa:

e Socialas apdrosinasanas iemaksas (VSAOI). Tas nodrosina
veselibas apripi, pensiju, darba nespé&jas lapas un citus
pabalstus.

e ledzivotaju ienakuma nodokli (IIN). Tas tiek aprékinats no
Tavas bruto algas.

e Citi ieturéjumi (ja piemérojami). Pieméram, arodbiedribas
maksas vai citi, ja esi piekritis.

Padoms

Latvija (tapat ka citds valstis) jaunajiem uznémeéjiem vai tiem, kuriem
ir mazi ienakumi, var bat pieejamas pasas nodok|u likmes vai
atvieglojumi. Lai uzzinatu vairak, apskaties VID timekl|a vietné vai
konsult&jies ar gramatvedi.

Noderigas saites

e Valsts ienémumu dienests (VID)
[=] 57

e Kapéc maksat nodok|us?
(Latvijas Sabiedriskie mediji)

e Kapéc maksat nodok|us?
(Swedbank)

IzvairiSands no nodoklu maksasanas var skist vienkarss veids, ka
ietaupit naudu, bet ta var radit nopietnas sekas. Nodoklu maksasana
sniedz Tev tiesisko aizsardzibu, piekluvi socidlajiem pabalstiem un
drosaku nakotni. Neatkarigi no ta, vai strada ka brivmakslinieks, pardod
makslas darbus vai uzsdc mazo biznesu - redistréties un maksat
nodok|us ir gudrakais solis ilgtermina panakumiem.

Padoms

Ja nezini, ar ko sakt, Latvija jaunajiem
uznémeéjiem pieejamas bezmaksas
biznesa konsultacijas. Nebaidies prasit
palidzibu! Pieméram, Latvijas Investiciju
un attistibas agentira (LIAA)
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Tavi pienakumi
un tiesibas

Neatkarigi no ta, vai strada uznémuma vai ka pasnodarbinadtais, |oti
svarigi ir izprast un ievérot noslégto ligumu. Ligums nosaka batiskas
lietas — Tavu atalgojumu, piendkumus, terminus un intelektuala Tpasuma
tiesibas. Zinot, kam esi piekritis, Tu vari izvairities no parpratumiem un
nodrosinat godigu attieksmi pret sevi.

Pirms liguma parakstisanas ir svarigi pdrrundt nosacijumus —
atalgojumu, darba uzdevumus un terminus, lai pandktu sev labdko
vienosanos. Bet atbildiba nebeidzas ar parakstu — lai veidotu uzticibu
darba devéju vai klientu acls, Tev jaizpilda solitais — jaievéro termini,
darbs javeic kvalitativi un japilda liguma nosacijumi. Pildit savas
saistibas ir tikpat svarigi ka zinat savas tiesibas.

Darbinieks un pasnodarbinatais
(freelanceris) — kada ir atskiriba?

o Darbinieks strada uznémuma un ligums nodrosina stabilu algu,
noteiktu darba laiku un tadas prieksrocibas ka apmaksats
atvalindjums un socidlas garantijas. Darba devéjs nosaka
darbinieka uzdevumus, savukart darbiniekam jaievéro
uznémuma noteikumi.

e Pasnodarbinatais strada patstavigi, darbojas Tstermina
projektos dazadiem klientiem. Vinam nav noteikta alga vai
socidlie labumi, tacu ir lielaka briviba pasam izvéléties darbus,
noteikt savas cenas un planot savu laiku.

Atskiribas starp ligumu veidiem

e Darbinieka ligums - ilgtermina vai uz noteiktu laiku noslégts 69
[lgums ar noteiktu algu, darba laiku un tiesisko aizsardzibu.

e Pasnodarbinata ligums — istermina vienosanas, kurd galvenais
uzsvars ir uz projekta uzdevumiem, terminiem un samaksas
nosacijumiem, bez darba devéja nodrosindtiem labumiem.

Seko Iidzi saviem ienakumiem
un izdevumiem

savas finanses un izvairities no nepatikamiem pdrsteigumiem.
Sim nolGkam vari izmantot vienkarsu gramatvedibas programmu,
pieméram, Wave vai QuickBooks, vai art parastu izklajlapas tabulu
jebkurd operétadjsistema vai tiessaiste.
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Veidi ka stradat
radosajdas jomas

Savu karjeru radosaja joma
Latvija vari sakt dazados veidos:

pakalpojuma ligumu vai autoratlidzibas ligumu ka

I 1. Ka darbinieks vari stradat pamatojoties uz darba ligumu,

privatpersona.

2. Ka saimnieciskas darbibas veicéjs vai ka fiziska persona, kas
strada patstavigi bez uznémuma dibindsanas. To var darit
dazdados veidos:

ka pasnodarbinadtais visparéja nodok|u rezima,
ka pasnodarbinatais mikrouznémuma nodokla rezima,

ka saimnieciskas darbibas veicéjs ar samazindtu
patentmaksu,

ka deklarétas saimnieciskds darbibas veicéjs nekustama
Tpasuma izirésSanai.

Algas nodokla gramatina

Sakot stradat ka darba néméjs, svarigdkie soli ir noslégt darba ligumu
un iesniegt savu algas nodoklu gramatinu Valsts ienémumu dienesta
(VID), lai nodokli tiktu aprékinati pareizi.

Elektroniska nodoklu gramatina ir digitals redistrs, kurd uzkrata
informacija par Tavam darbavietdm, piemérojamo iendkuma nodokla
likmi un nodok|u atvieglojumiem, uz kuriem Tev ir tiesibas.

Vairak par to, ka ieglt, iesniegt
un kapéc nodoklu gramatina ir
nepiecieSama, lasi VID timek|a vietné:

1. Darbinieks

Ja esi darba néméjs un esi noslédzis darba ligumu vai pakalpojuma
[lgumu, ka ari iesniedzis savu elektronisko nodoklu gramatinu, 2026.
gada pieméro $adus nodoklu nosacijumus:

[=]
[=]&

Minimala alga: 780 eiro ménesi (pirms nodokliem)

Neapliekamais minimums: 550 eiro ménesi

Darbinieka socidalas apdrosinasanas iemaksas (VSAOI): 10,5%

ledzivotaju ienakuma nodoklis (IIN): 25,5%

[=]

Atceries - §1 informacija attiecas uz 2026. gadu,
tapéc svarigi sekot l1dzi nodok|u izmaindam Finansu
ministrijas vietne:

Gribi uzzinat, cik bas Tava
alga péc nodokliem?
Izmanto oficidlo algu kalkulatoru:
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2. Saimnieciskas darbibas veicéjs

Ja strada ka saimnieciskds darbibas veicéjs, darbibas sakums obligati
jaregistré Valsts ienémumu dienesta (VID).

Ja izvélies vispdréjo nodoklu rezimu:

Jamaksa iedzivotaju ienakuma nodoklis (IIN) un valsts socialas
apdrosinasanas iemaksas (VSAOI).

Jakarto uzskaite par iendkumiem un izdevumiem.
Reizi gadd jdiesniedz gada iendkumu deklaracija VID.

Katru ceturksni jaiesniedz "Pasnodarbinatd vai darba néméja
zinojums”.

IIN likme ir progresiva, tas nozimé - jo lielaki Tavi gada
iendkumi, jo lieldka nodokla likme:

/ ja gadaiendkumi ir lidz 105 300 eiro, IIN likme ir 25,5%;
/ ja gada iendkumi parsniedz 105 300 eiro, IIN likme ir 33%.

Ja gada laikd nav ienakumu no saimnieciskas darbibas vai
apréekinatais [IN ir mazaks par 50 eiro, jasamaksa minimadlais
gada IIN - 50 eiro.

Ja iendkumi no saimnieciskas darbibas ménest pdrsniedz
minimalo algu, VSAQI jamaksa vismaz no minimalas algas
apmeéra. Par iendkumiem, kas pdrsniedz $o summu, jdmaksa
papildu pensiju apdrosinasanas iemaksas.

VSAOI likme ir 31,07 %. Papildus pasnodarbinatajiem reizi
ceturksni javeic pensiju apdrosinasanas iemaksas 10 % apméra
no iendkumiem, uz kuriem netiek piemérota galvena

VSAOI likme.

Ja izvélies mikrouznémumu nodokla

(MUN) rezimu: 73

e  Jamaksa MUN atkariba no apgrozijuma - likme 25%.
e 80% no nodokla iet uz VSAOI, 20% — uz lIN.

e Var izmantot Saimnieciskds darbibas ienémumu kontu (SDI
kontu) - tas Jauj automatiski veikt nodok|u maksajumus bez
nepiecieSamibas pasam sagatavot ceturk$na deklardcijas.

Vairak informdcijas par
pasnodarbinatibu meklé:




3. Individualais komersants

74 Individudlais komersants personigi atbild par visiem uznéméjdarbibas
— | darijumiem ar visu savu mantu. Ja persona veic uznéméjdarbibu un
izpildas noteikti nosacijumi, ta jaregistré Komercregistra ka individualais

komersants:

e ja gada apgrozijums parsniedz 284 600 eiro;
[ )

nodarbinati vairak neka pieci darbinieki;
ja uznémeéjdarbiba atbilst komercdarijumu agenta darbibai;

ja uznémeéjdarbiba ir lidziga starpnieka (brokeru) darbibai.

B

ja gada apgrozijums pdrsniedz 28 500 eiro un vienlaikus tiek

Individualais komersants var izvéléties
vienu no diviem nodoklu rezimiem:

Vispadréjais rezZims - jamaksad iedzivotdju ienakuma nodoklis (IIN)

no uznéméjdarbibas iendkuma un valsts socialas apdrosindsanas
iemaksas (VSAOI).

[IN tiek maksats reizi gadd, iesniedzot gada ienakumu deklardciju
nakamaja gada.

e VSAOI jadeklaré un jamaksa ceturksni par tiem ménesiem,

kuros gati ienakumi:

/ ja ménesa iendkums neparsniedz minimalo algu - pensiju
iemaksa 10 %;

/ ja méneda ienakums parsniedz minimalo algu - VSAOI
31,07 %.

e No apliekama ienakuma drikst atskaitit ar uznéméjdarbibu

saistTtos izdevumus.

Mikrouznémumu nodokla (MUN) reZims -
jamaksa MUN, kura ieklautas ari VSAOIL.

e MUN likme ir 25 % no apgrozijuma.

e Ja gada apgrozijums parsniedz 25 000 eiro, likme par

parsnieguma dalu ir 40 %.

Izdevumus no apliekama ienakuma atskaitit nevar.

Informaciju par to, ka redistréties ka individudlajom

komersantam un kadi dokumenti nepiecie$ami, vari E E
atrast Uznémumu registra timek|a vietné: r

Vairdk informacijas par saimnieciskas
darbibas registrésanu un veiksanu
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Ligumu veidi

76 Darba ligums ir rakstiska vieno$ands starp darba devéju un darbinieku,
kas tiek noslégta pirms darba uzsaksanas. Taja noteikti darba
piendkumi un atalgojums, ka to paredz Darba likums.

Sada liguma ietvaros:

o darbinieks ievero darba devéja darba kartibas noteikumus,
un darba devéjs nodrosina nepiecieSsamo aprikojumu un
instrumentus;

e darba devéjs atbild par drosibu darba vieta;
e darbiniekam piendkas ikgadéjais atvalinajums;

¢ darbiniekam ir tiesibas uz socialajiem labumiem, tostarp
apmaksatu darba nespéjas lapu, atlaisanas pabalstu,
bezdarbnieka pabalstu, vecaku pabalstiem un valsts pensijy;

e nodoklus aprékina, ietur un samaksa darba devéjs.

Pakalpojuma ligums

ir vieno8anads, kura

viena puse apnemas
k par samaksu izpildit
noteiktu darbu, izgatavot
lietu vai noorganizét
pasakumu, izmantojot
savus instrumentus un
aprikojumu. Sadu ligumu
regulé Civillikums. Liguma
puses ir pasutitdjs (kurs
pastta darbu) un izpilditdjs
(kurs darbu veic). Izpilditgjs
var bt gan fiziska, gan
juridiska persona.

2

Sada liguma ietvaros:

darbinieks (izpilditdjs) pats nosaka savu darba laiku un vietu;

darbinieks pats nosaka terminus un nodod paveikto darbu ar
pienemsanas-nodosanas aktu;

darbinieks ir atbildigs par savu drosibu un veselibu darba laikd;
darbiniekam nepiendkas apmaksats atvalinajums;
darbiniekam nepiendkas apmaksata slimibas lapa;

pasnodarbinata persona pati maksa nodoklus, iznemot, ja nav
registréta ka pasnodarbindtais.

Piemérojamie nodokli 2026. gada
(Esi vérigs un seko aktualajam izmaindam!)

Ja persona ir noslégusi darba ligumu vai pakalpojuma ligumu (nav
registréta ka pasnodarbindtais) un ir iesniegusi savu elektronisko
nodokl|u gramatinu, 2026. gada tiek pieméroti $adi nodoklu nosacijumi:

neapliekamais minimums - 550 eiro ménes;
valsts socialas apdrosindasanas iemaksas (VSAOI) — 10,5 %;

iedzivotdju ienakuma nodoklis (IIN) — 25,5 %.
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Autoratlidzibas ligums

ir vienosands starp divam
pusém - pasutitdju un autoru
vai izpilditaju, kurd paredzéta
autordarba radisana par
samaksu un ta nodosana
pasutitajam.

Saskand ar Autortiesibu
likumu, autordarbs ir autora
intelektualas radosas darbibas
rezultats literatdras, zinatnes vai
makslas joma.

Autortiesibu aizsardziba attiecas
uz plasu radoso darbu loku.
Autordarbi var bit, pieméram:

e literari darbi (gramatas, brosiras, runas, datorprogrammas,
lekcijas, uzrunas, referati, sprediki u. c.);

e dramatiskie un muzikali dramatiskie darbi, scendariji, literarie
ieceréjumi audiovizudliem darbiem;

e horeogradfijas darbi un pantomimas;

e muzikali darbi ar vai bez vardiem;

e audiovizuali darbi;

e ZIméjumi, gleznas, skulptaras, grafikas un citi makslas darbi;

o lietiskas makslas darbi, dekordcijas un skatuves noformé&jumi;

e dizaina darbi;
e fotodarbi un darbi, kas raditi lldziga veida ka fotografijas;

e é&ku un blvju skices, projekti un maketi, arhitektdras risingjumi,
pilsétplanojuma un ainavu projekti, ka art pilntba vai dalé;ji
uzblvétas ékas vai Tstenoti vides projekti;

e Jeogrdfiskas kartes, pldani, maketi un citi darbi, kas saistiti ar
geogrdfiju, topografiju vai citdm zinatném;

e citi autora originaldarbi.

Autoratlidzibas llguma parasti ieklauj tadas pasas pamata lietas

ka pakalpojuma liguma - izpildes terminus, darba drosibas
nosacijumus un socidlo garantiju aspektus.Ja persona nav registréta
ka pasnodarbinatais, pasatitdjam jaietur tikai iedzivotaju iendakuma
nodoklis (IIN) 25 % apméra no autoratlidzibas summas. Ja persona
ir registréta ka pasnodarbinatais, pieméro attiecigas gada nodok|u
likmes un noteikumus. Vairdk informadcijas:
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Gatavojieties
darba intervijai

Tava pirma darba intervija radosaja nozaré var bat gan aizraujosa,
gan nedaudz izaicino$a. Lai palidzétu labi sagatavoties un atstat
parliecinosu iespaidu, esam sagatavojusi soli pa solim celvedi, 1pasi
domdjot par jaunajiem profesiondliem un tikko skolas vai studijas
beigusajiem.

Noderigas saites

+ IR Liepdja celvedis

+ "Enjoy Recruitment” blogs

» DarbaGuru padomi

lepazisties ar uznémumu un vakanci

I1zzini uznémuma darbibu

Apmeklé uzneémuma timekla vietni un socialo mediju profilus, lai
uzzinatu vairak par vinu projektiem, vértibdm un darba kultdru.
Tas demonstrés Tavu ieinteresétibu un palidzés saprast, vai
uznémums atbilst Taviem karjeras mérkiem.

Analizé darba prasibas

Ripigi izlasi darba sludindjumu un izproti, kadas prasmes un
pienakumi gaiditi. Sagatavo piemérus no savas pieredzes, kas
atbilst §Tm prasibam.

Sagatavo savu portfolio

Izvélies labakos darbus
leklauj darbus, kas vislabdk atspogulo Tavas prasmes un atbilst
vakancei, uz kuru piesakies.

Nodrosini profesiondlu noforméjumu

Visiem darbiem jabit parskatamiem un viegli aplikojamiem.
Ja portfolio ir digitdls, parliecinies, ka tas pieejams tiessaisté -
pieméram, platformas ka Behance vai Tava

personigaja timekla vietné.

Izmégini atbildes uz biezakajiem
intervijas jautajumiem

Pastasti par sevi
Sagatavo Tsu kopsavilkumu par savu izglitibu, pieredzi-un
motivaciju stradat Saja nozaré.

Stipras un vajas puses
Nosauc savas galvenads stiprds puses un padoma, ka
konstruktivi runat par vajajam — paradot, ka centies tas uzlabot.

Portfolio apspriesana

Esi gatavs pastastit par savu radoso procesu — ka nondci lidz
konkréetam rezultatam, kadas problémas risingji un kadas
tehniskas prasmes izmantoji.
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Sagatavo jautdjumus intervéetajam

Darba devéji novérté kandidatus, kuri uzdod pardomatus jautdjumus -
tas parada ieinteresétibu un motivaciju. Tu vari jautat, pieméram:

e Kadiir lielakie izaicindjumi $aja amata?

e Ko jis sagaidat no jauna komandas dalibnieka

pirmajos ménesos?

e Vai varat pastastit vairak par uznémuma iekséjo
kartibu un darba vidi?

Piemérots apgérbs un punktualitate

o Izvélies apgérbu, kas atbilst uznémuma stilam, vienlaikus
saglabdjot profesiondlu izskatu. Radosajds nozarés pielaujoma
nedaudz brivaka, bet gaumiga pieeja.

e Jaintervija notiek klatieng, ierodies 10-15 minQtes agrdk.
Ja intervija notiek tiessaisté, savlaicigi pdrbaudi interneta
pieslégumu un tehnisko aprikojumu.

Turpmakie pasakumi péc intervijas

e Nos0ti Tsu pateicibas véstuli e-pasta 24 stundu laika péc
intervijas. Izsaki pateicibu par iespé&ju un Tsi atgadini par
savu interesi.

e Ja noteiktaja laikd nesanem atbildi, vari piekldjigi atsatit
atgadindjuma zinu ar jautdjumu par ndkamajiem soliem.

Ar rGpigu sagatavosanos, parliecibu un labi noformétu portfolio Tu vari
palielinat savas iespéjas ieglt darbu radosajda jomad. Veiksmi intervijas!

Darba ligums

Ikvienas legdlas darba attiecibas sakas ar darba liguma noslégsanu.
Darba ligums ir rakstiska vienosanads starp Tevi un darba devéju.

Neatkarigi no td, vai uzsdc savu pirmo darbu, stradd ka brivmakslinieks
vai esi piesaistits konkrétam projektam, ligums palidz aizsargat Tavas
tiestbas un skaidri nosaka abpuséjos pienakumus un gaidas.

Pirms paraksti jebkuru ligumu, parliecinies, ka saproti, kam piekriti, lai
izvairitos no parpratumiem vai negodigiem nosacijumiem.

Pirms paraksti jebkadu darba ligumu, velti laiku ta rapigai izlasiSsanai un
uzdod jautdjumus, ja kaut kas nav skaidrs.

Liguma skaidri jabut noraditam:

« darbinieka un darba devéja datiem,

« amata nosaukumam,

- atalgojumam,

- samaksas nosacijumiem,

» darba laikam,

+ darba sakuma un/vai beigu datumam,

- atvalinajuma kartibai,

+ bridinajuma terminiem darba attiecibu partrauksanai,
+ parbaudes terminam (ja tads ir),

- darba vietai (pieméram, biroja, attalinati vai abgjadi),

+ papildu labumiem - pieméram, prémijam vai transporta
izdevumu kompensdcijai, ja tadi paredzéti.
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Parbaudes laiks un darba attiecibu
izbeigSana

Daudzos darbos tiek noteikts parbaudes laiks, parasti no 1 lidz 3
ménesiem, kura laika gan Tu, gan darba devéjs var izvértét, vai darbs ir
piemérots. Uzzini, cik ilgi parbaudes laiks ilgst un vai $aja laika Tev tiks
maksats pilns atalgojums.

Liguma jabat skaidri noraditam ari par izbeigsanas kartibu — cik ilgs
bridindjuma termins jdievéro, ja Tu vai darba devéjs vélas partraukt
darba attiecibas.

Konkurences ierobeZzojumi
un sléptas atrunas

Dazos ligumos var bit noteikumi, kas ierobezo Tavas iespéjas

stradat péc darba attiecibu beigam, pieméram, aizliedzot stradat

pie konkurentiem vai dibinat savu uznémumu. Ja $adi noteikumi

Skiet netaisnigi, parruna tos vél pirms liguma parakstisanas. Pievérs
uzmanibu ari citdm atrundm, pieméram, par virsstundam, ieturéjumiem
no algas vai ierobeZojumiem saistiba ar papildu darbu - atrunas var
batiski ietekmét Tavas iespé&jas un izvéles.

=
o S

Tiesiska aizsardziba
un sociala drosiba

Parliecinies, ka ligums atbilst Latvijas Darba likuma prasibam.

Darba tiesibu reguléjumu
var izlasit Darba likumad

Valsts darba inspekcija sniedz
konsultacijas par darba ligumiem

Darba liguma paraugs

Parliecinies, ka Tavs darba devéjs
veic socialas apdrosinasanas iemaksas —
tas nodrosina tiesibas uz veselibas apripi,

pensiju un bezdarbnieka pabalstu.
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Rakstiskas un mutiskas vienosanas

Ja darba devéjs sola premijas, papildu atvalinajumu vai algas
paaugstindjumu, noteikti [Gdz to noformét rakstiski. Mutiskas

vienosands nav juridiski saistosas, tas nevarési pieradit vai pieprasit.

Praktiski padomi

Nekad neparaksti [igumu steiga vai zem spiediena — atvéli laiku, lai to
rpigi izlasitu un saprastu. Ja kaut kas nav skaidrs, uzdod jautdjumus
vai meklé padomu.

Parakstito llgumu uzglabad drosa vietad. leteicams to ari nofotografét vai
ieskenét, lai Tev butu elektroniska kopija. Ta vienmér varési atsaukties
uz llguma nosacijumiem, ja tas bUs nepieciesams.

Labi saprasts un korekti noslégts llgums palidz nodrosinat taisnigu
attieksmi un stabilitati darba - tapéc nesteidzies!

Tavi pienakumi ka darbiniekam

Darba attiecibds ir svarigi ne tikai sanemt atalgojumu un ievérot
savas tiesibas, bet ari pildit pienakumus. Tie palidz uzturét godigu
un sakartotu darba vidi. Izprotot un ievérojot Sis prasibas, Tu vari
veiksmigak iek|auties kolektiva un attistities profesionali.

Veic savu darbu apzinigi

e Tavs galvenais piendkums ir pildit llguma noteiktos darba
uzdevumus. lzdari darbus laikd un centies darit tos péc labakas
sirdsapzinas.

levéro uznémuma iekséjas kartibas noteikumus

e Katram uznémumam ir savi noteikumi — tie var attiekties uz
apgérba stilu, punktualitati vai uzvedibu darbavietd. levéro tos
un seko drosibas instrukcijam.

Riapéjies par darba devéja ipasumu

e Ja darba devéjs uztic rikus, aprikojumu vai citus materidlus,
izmanto tos atbildigi. Nenodari tiem kaitéjumu un uzreiz zino, ja
rodas problémas.

levéro darba laiku

e lerasties laika un ievérot vienoto darba grafiku ir |oti svarigi.
Ja kavé vai nevari ierasties darbd, pazino darba devéjam péc
iespéjas atrak.
Saglaba konfidencialu informaciju
e Daudzas darbavietas tiek apstradata sensitiva informacija
— pieméram, klientu dati vai uznémuma stratégija. Nekad

neizpaud So informaciju nepiederosam persondm, ari péc tam,
kad esi partraucis darba attiecibas.

Izturies ar cienu

e No Tevis tiek sagaidita profesiondla attieksme pret kolégiem,
vaditdjiem un klientiem. lzvairies no jebkadas diskrimindcijas,
aizskarosas uzvedibas vai liekiem konfliktiem.
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Ripéjies par drosibu darba vieta

e Vienmér ievéro darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noteikumus. Izmanto aizsarglidzeklus, ja tie ir nepiecieSami, un
nekavéjoties zino par bistamam situdcijam vai negadijumiem.

Atjauno savus personas datus

e Ja mainas Tava kontaktinformacija, dzivesvieta vai bankas
konts, informé darba devéju, lai vins varétu atjauninat datus
uznémuma sistéma.

Zino par problémam darba vieta

e Ja pamani bojatas iekartas, nedrosus apstak|us vai neétisku
rictbu, informé darba devéju. Laiciga riciba palidz uzturét drosu
un godigu darba vidi.

Parzini savus juridiskos piendkumus

e Ja Tev ir papildu ienakumi arpus pamatdarba, pdrliecinies, ka
par tiem tiek samaksati visi nepiecieSamie nodokli. levéro visus
likuma noteikumus, kas saistiti ar Tavu nodarbinatibu.

lzvairies no interesu konfliktiem

o Nepiedalies darbibds, kas var kaitét darba devéja interesém -
pieméram, nestradd konkuréjosa uznémuma bez iepriekséjas
saskanosanas.

Ka korekti aiziet no darba

e Ja esi nolémis partraukt darba attiecibas, iesniedz oficialu
atligumu. Taja janorada amats, pédeja darba diena (atbilstosi
llguma noteiktajam bridindgjuma terminam) un, ja vélies, Tss
pateicibas teikums par gito pieredzi.

Strada profesionali Iidz pédéjai dienai

e Pabeidz iesaktos darbus. Sakarto dokumentus, nodod
informaciju par neatliekamiem uzdevumiem un pieraksti
nepiecieSamas instrukcijas, lai nakamajam darbiniekam batu
vieglak turpinat.

e Saglabad pozitivu attieksmi. Pat ja bijusas gratibas, izvairies no
negativiem komentdriem par uznémumu, kolégiem vai vadibu.
Noveérté pieredzi un iespéjas, ko esi guvis.

e levéro darba kartibu. lerodies laikd, strada ierastaja ritma un
nepdrtrauc pienakumus tikai tapéc, ka driz beidz darbu.

e Un visbeidzot - aizej cienpilni. Pédeja diend pasaki paldies
savai komandai un darba devéjam. Iss pateicibas e-pasts vai
saruna atstds profesiondlu un piekldjigu iespaidu.

Papildu padomi

e |zmanto profesiondlu e-pasta adresi ar savu vardu - izvairies no
smiekligiem vai neatbilstoSiem nosaukumiem.

e Paturi savus socidlo mediju profilus privatus — darba devéji
médz tos parbaudit.

e Nepublicé neko neatbilstosu, pieméram, foto vai komentarus,
kurus nevélétos, lai redz visi.

e Nedalies ar personigu informaciju vai baumdm interneta -
saglaba profesiondlu attieksmi.

o Ja darba kaut kas nav skaidrs — vienkarsi pajautd! Macibu
procesd nav "mulkigu” jautdjumu.

e Un atceries — bt informétam vienmér ir gudrak neka palikt nezind!

Darba devéja pienakumi

Katram darba devéjam ir piendakums nodrosinat, lai darbinieki stradatu
godiga, drosa un likumam atbilstosa vidé. Uzsakot darbu, svarigi zinat,
kadas ir darba devéja saistibas un ka vins aizsargd Tavas tiesibas.

Darba ligums un godigs atalgojums

Pirms darba uzsaksanas, darba devéjam ir jaizsniedz rakstisks darba
ligums, kuru Tu jau ieprieks esi izlasijis. Latvija darba devéjiem ir
piendkums klasificét amatus saskand ar Latvijas Profesiju klasifikatoru,
kas palidz noteikt atalgojuma limeni un paredzamos socidlos labumus.

Skaties 3eit:
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Darba alga jaizmaksa noteiktaja laika, ka tas
noradits liguma. Ja alga kavéjas, Tev ir tiesibas
par to atgadinat darba devéjam vai zinot Valsts
darba inspekcijai

Darba devéjam ir pienakums pareizi aprékinat un
ieturét nodoklus, ka art parskaitit tos valstij.

Ja vélies parbaudit, cik sanemsi péc nodoklu
nomaksas, izmanto algas kalkulatoru:

Drosi un veselibai nekaitigi
darba apstakli

Tavam darba devéjam ir piendkums nodrosinat drosu darba vidi un
ievérot visus darba aizsardzibas noteikumus. Tas nozime:

e nodrosindt aizsarglidzeklus un pietiekamu ventilaciju, jo darbs
saistits ar bistamam vieldm vai apstakliem;

e pieddavat darba drosibas apmacibas un parliecindties, ka visi
darbinieki zina, ka rikoties ar darba riskiem;

o izmeklét nelaimes gadijumus darbd un nodrosinat atbalstu
cietusajiem darbiniekiem.

Noteikumi ir I1dzigi tiem, kas jdievéro skolas darbnicas, tacu
profesiondld vidé to ievéroSanu nodrosina darba deveéjs -
ta ir vina atbildiba.

Darba laiks, atvalinGjums
un partraukumi

Darba devéjam ir pienakums ievérot Darba likuma noteiktds prasibas
attieciba uz darba laiku, virsstundam un partraukumiem. Tas nozimé:

e ievérot normalo darba nedélu un nodrosinat likuma noteiktos
atpdtas partraukumus;

o pieskirt apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu - vismaz 4
kalendaro nedé|u garuma gadg;

¢ nodrosinat tiesibas uz darba nespéjas lapu, ka art maternitates
un paternitates atvalindgjumu, ja tas nepiecieSams;

e ievérot Ipasus ierobezojumus attieciba uz nepilngadigo darba
laiku — pieméram, aizliegumu stradat nakts mainas un noteiktu
stundu ierobezojumus pusaudziem.

Godiga attieksme un darba étika

Darba devéjam ir piendkums izturéties pret visiem darbiniekiem taisnigi
un vienlidzigi neatkarigi no vecuma, dzimuma, rases, religijas vai
veselibas stavokla. Par vienadu darbu jasanem viendada alga, nedrikst
bat diskrimindcija darba pienemsand, paaugstindjumos vai atalgojuma.

Darba devéjam janoveérs jebkada veida mobings, aizskarsana vai
vardarbiba darba vietd, nodrosinot cienpilnu un drosu darba vidi. Ja
darbinieks zino par pazemosanu vai sliktu izturésanos, darba devéjam ir
juridisks pienakums situdciju izmeklét un rikoties atbilstosi.
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Darba attiecibu izbeigSana un
darbinieka tiesibas

Ja darba devéjs vélas partraukt darba attiecibas ar Tevi, vinam jaievéro
noteikta kartiba saskana ar likumu, tostarp:

e jdievéro liguma noteiktais bridinajuma termins,
e jasniedz pamatots atlaiSanas iemesls,

e jamaksa atlaiSanas kompensacija, ja ta paredzéta.

Darba devejam ari ir piendkums kartigi uzskaitit Tavu darba laiku,
izmaksato algu un veiktos nodok|u maksdjumus. Tas nodrosina, ka
tiek veiktas socidlas iemaksas un Tev ir tiesibas uz veselibas apripi,
bezdarbnieka pabalstu un pensiju nakotné.

Ko darit, ja darba devéjs nepilda savus pienakumus

Ja darba devéjs neievéro likuma noteiktos pienakumus, Tu vari par to
zinot Valsts darba inspekcijai vai meklét juridisku palidzibu.

Tavas tiesibas ir svarigas — tas palidz aizsargat Tevi un nodrosinat
godigu attieksmi darba vietd. Ja kaut kas skiet netaisnigs, nebaidies
jautat vai vérsties péc padomal

_———
—
—

—

Svarigakais, kas jazina
brivmaksliniekam

Darbs ka brivmaksliniekam rado$aja joma sniedz brivibu, neatkaribu

un iespéju piedaltties interesantos projektos. Tacu lidz ar $o brivibu

nak ar atbildiba - Tavs pandkums bis atkarigs no darba disciplinas,
reputdcijas un spé&jas stradat profesionali. Galvends lietas, kas jaatceras

jaunajiem brivmaksliniekiem:

Darba attieksme - profesionala
domasana ir bitiska

Lai gitu pandkumus, brivmaksliniekam jabat disciplinétam un
uzticamam. Klienti sagaida kvalitativu darbu, padaritu laikd, bez
pastavigas uzraudzibas.

o Esi organizéts, nosaki sev skaidrus terminus un seko Iidzi visiem
projektiem. Izmanto rikus ka Trello, Notion, Apple Calendar vai
Google Calendar, lai parvalditu savu laiku.

¢ Komuniceé skaidri, atbildi uz e-pastiem un zindm profesionali un
savlaicigi.

¢ levéero terminus, jo Tava reputdcija balstas uz uzticamibu.
Vienmér nodod darbu laika vai bridini klientu ieprieks, ja ir
kavésands.

e Esi godigs par savdm prasmém un nepiesakies projektos, kuri
parsniedz Tavu pieredzi. Pakapeniski paplasini savas prasmes,
bet esi redls par to, ko vari paveikt.
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Reputdcija - Tava vertigaka bagaza

Brivmaksliniekam reputadcija ir vissvarigdkais resurss. Klienti Tevi
ieteiks citiem, pamatojoties uz profesionalo attieksmi, darba
kvalitati un uzticamibu.

e Nodrosini kvalitativu darbu - apmierinats klients, visticamak,
gribés sadarboties atkartoti un ieteiks Tevi citiem.

e Uzvedies profesionali — ari radosajas nozarés klienti sagaida
atbildigu un pieklajigu attieksmi.

e Veido pozitivas attiecibas — uzturi kontaktus ar ieprieksejiem
klientiem, jo vini var piedavat jaunus projektus vai ieteikt
Tevi citiem.

e Pienem kritiku ar sapratni — izmanto atsauksmes, lai
pilnveidotu savas prasmes. Labs brivmakslinieks vienmeér
turpina attistities.

Padoms

Ladz apmierinatiem klientiem atsauksmes un ievieto tas sava
timek|a vietné vai portfolio. Pozitivas atsauksmes palidz piesaistit
jaunus pasatitajus!

Sarga sevi ar rakstisku vienoSanos

Nesdc darbu bez skaidri noteiktiem rakstiskiem nosacijumiem. Tas
palidz izvairities no parpratumiem un aizsargd gan Tevi, gan klientu.

e Precizi noradi darba apjomu - skaidri apraksti, kas ieklauts
cend (pieméram, cik maksa korekcijas vai gala rezultats).

e Vienojies par samaksas kartibu — nosaki, kad un ka sanemsi
samaksu (pieméram, avanss, 50 % depozits, pilna samaksa péc
darba nodosanas).

¢ Nosaki terminus — noradi, kad jaiesniedz skices, gala versijas,
kad klients sniedz atsauksmes.

o leklauj atcelSanas nosacijumus — kas notiek, ja klients partrauc
projektu? Vai Tu sanem samaksu par jau paveikto darbu?

Padoms

Ja neesi parliecindts, ka sagatavot
vienosanos, izmanto ligumu paraugus
internetd vai konsulté&jies ar specidlistu.

Zini savas tiesibas ka
pasnodarbinatais

AtskirTbd no pilna laika darbiniekiem, brivmaksliniekiem jeb
pasnodarbinatajiem automatiski nepiendkas, pieméram, apmaksats

atvalindjums vai darba nespéjas lapa, tacu joprojam ir noteiktas tiesibas:

o Tiesibas sanemt samaksu par paveikto darbu — ja klients
atsakds maksat, vari vérsties tiesd, ja vien ir noslégts
rakstisks ligums.

o Tiesibas vienoties par savu honoraru - nepiekriti nepamatoti
zemiem pieddvajumiem. lepazisties ar tirgus cendm un novérté
savas prasmes.

e Radosas darbibas autortiesibas - ja esi radijis originalu
makslas darbu, dizainu vai miziku, autortiesibas pieder Teyv, ja
vien liguma nav noradits citadi.
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Neaizmirsti par pienakumiem
pret klientu

Ka brivmakslinieks Tu esi pakalpojumu sniedzéjs un klienta
apmierinatiba ir viens no galvenajiem pandkumu faktoriem.

Vienmer:

e leklausies uzmanigi un izproti klienta gaidas un nebaidies uzdot
preciz€josSus jautdjumus.

o lzpildi, ko esi apsolijis un ievéro darba apjomu, par kuru esat
vienojusies.

e Risini problémas profesionali - ja kaut kas noiet greizi, atklati
komunicé un piedava risindjumu.

o Esi pieklajigs un cienpilns jo pozitiva attieksme palidz veidot
labas profesionadlas attiecibas.

Padoms

Pat ja projekts neizdodas idedli,
saglabajot profesionalitati, Tu
pasargd savu reputdciju un
atstaj labu iespaidu.

Maksa nodoklus - strada
legali un drosi

Pasnodarbinatiem cilvékiem pasiem jadeklaré savi ienakumi un
javeic nodoklu maksajumi. Nodoklu nemaksasana var draudét

ar naudassodiem, zaudétam socialajam garantijam un finansu
gritibam nakotné.

e Registréjies ka saimnieciskas darbibas veicéjs
o  Uzskaiti savus ienakumus un izdevumus
¢ leplano naudu nodokliem un socidalajam iemaksam

e lzproti PVN (pievienotas vértibas nodokla) nosacijumus, ja tas
uz Tevi attiecas

Padoms

Ja nodoklu jautajumi skiet sarezditi, nebaidies konsultéties ar
gramatvedi vai VID specidlistu. Var art izmantot tiessaistes kalkulatorus
un EDS sistemu.

Noderigas saites:

Elektroniskas deklaré$anas

Valsts ienémumu
sistema (EDS)

dienests (VID)

[m]¥=;[=] [S]5%[E
[m] 57 [=].
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Autortiesibas un
intelektualais Tpasums

Ikvienam radosas jomas profesiondlim ir svarigi izprast autortiesibu
nozimi. Neatkarigi no td, vai esi makslinieks, dizainers, mazikis vai
rakstnieks — autortiesibas aizsargd Tavu darbu un dod Tev tiesibas
noteikt, ka un kur tas tiek izmantots.

Latvija autortiesibas tiek regulétas saskana ar Autortiesibu likumu, kas
atbilst arT Eiropas Savienibas prasibam. Ir art atseviskas iestddes, kas
palidz aizsargat Tavas tiesibas un rikoties, ja kads Tavu darbu izmanto
bez atlaujas.

Ka darbojas autortiesibas

Latvija autortiesibas automatiski stajas spéka bridi, kad tu radi radosu
darbu. Tas nozimé, ka Tev nav jaregistré savs darbs, lai tas batu
aizsargats, tacu ieteicams saglabat pieradijumus, pieméram, darba
uzmetumus, datétus failus vai publikaciju ierakstus - tie var palidzét
pieradit autoribu, ja rodas stridi.

Lai gan nav obligati jalieto simbols ©, to biezi izmanto ka
atgadindjumu, ka darbs ir aizsargats ar autortiestbam.

Ja vélies izmantot kada cita mazika, makslinieka, rakstnieka vai dizaina
autora darbu, Tev obligati jdsanem atlauja no autora -

iznémums ir tikai gadijumi, kad darbs atrodas publiskaja doména vai
atbilst ,godigas lietosanas” principiem. Latvija autortiesibu parvaldibu
nodro$ina tadas organizacijas ka AKKA/LAA, kas izsniedz licences un
padrstav autoru intereses.

Autortiesibu
aizsardziba Latvija

Latvija autortiesibas regulé Autortiesibu likums, kas
pieskir autoram ekskluzivas tiesibas uz vina darbu
visas dzives laika un vél 70 gadus péc naves.

Autortiesibas attiecas uz literariem, makslas, muzikaliem un
zinatniskiem darbiem, nodrosinot, ka tikai autors drikst izlemt, ka vina
darbs tiek izmantots.

Citas intelektuala Tpasuma
aizsardzibas formas

e Patenti — aizsargd izgudrojumus, pieskirot tiem ekskluzivas
tiestbas uz noteiktu laiku.

e Precu zimes - aizsargd zimolus, logotipus un nosaukumus, kas
palidz atskirt uznémumus, produktus vai pakalpojumus tirga.

e Ka aizsargat dizainu
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Izproti autortiesibas,
patentus un precu zimes

Ja esi radoss cilveks, izgudrotajs vai uznémejs, ir svarigi zinat, ka
aizsargat savas idejas un darbus. Lik, ka Sie tris intelektudla Tpasuma
veidi atskiras:

Autortiesibas aizsargd radosus darbus, pieméram, gramatas,
muziku, gleznas, filmas un ari programmatdru. Tas dod autoram
ekskluzivas tiesibas izmantot un izplatit savu darbu.
Autortiesibas iestdjas automatiski — nav nepiecieSama registracijal

Vairak:

Patents aizsargda izgudrojumus, pieméram, jaunas
tehnologijas, produktus vai razoSanas procesus. Lai sanemtu
patentu, izgudrojumam jabadt jaunam, noderigam un
originalam. Tas jaregdistré, un péc apstiprindsanas neviens
cits nedrikst to kopét vai pardot noteiktu laiku.

Prec¢u zime aizsargd zimola nosaukumus, logotipus un
simbolus, kas palidz atpazit uznémumu vai produktu. Precu
zime nodrosing, ka citi nedrikst izmantot lidzigus nosaukumus
vai simbolus. Lai iegatu pilnu juridisku aizsardzibu, precu
zime ir jaregistre.

Vienkarss noteikums
e Autortiesibas
¢ Patenti
e Precu zimes

Ja esi makslinieks, izgudrotdjs vai plano veidot savu uznémumu, $is
atskiribas palidzés aizsargat Tavas idejas un darbu.

Kas jazing, ja Latvija plano
izmantot kada cita autora darbu.

Latvija autortiestbu parvaldibu veic
AKKA/LAA, kas izsniedz licences
radosa satura izmantosanai un palidz
aizsargdt autoru tiesibas.

Ja kads izmanto Tavu darbu bez
atlaujas, Tev ir tiesibas versties tiesa

- vari pieprasit gan atlidzibu par
parkdpumu, gan pandkt, lai 8T persona
vairs nedrikst izmantot Tavu darbuy, ja
llguma nav noteikts citadi.
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Ka aizsargat savu darbu

e Saglaba pieradijumus - dokumenté savu rados$o procesu,
saglaba skices, uzmetumus un gala versijas. Tas palidzés
pieradit, ka darbs pieder Tev.

e Slédz ligumus - ja strada kopad ar citiem, vienmér vienojies
rakstiski par to, kam pieder gala darba autortiesibas.

e Registré precu zimi vai patentu - ja esi izveidojis savu zZimolu,
produktu vai izgudrojumu, registré to, lai iegtu oficidlu
aizsardzibu.

o Meklé juridisku atbalstu - ja kads Tavu darbu nokopé, palidzibu
vari sanemt, pieméram, AKKA/LAA, kas Latvija aizsarga autoru

tiestbas un palidz risinat Sadus gadijumus.

Kapéc autortiesibas ir svarigas
jaunajiem radosajiem profesionadliem

e Aizsargd savu darbu — nelauj citiem izmantot Tavu radoso
veikumu bez atlaujas.

e Gasti ienakumus no saviem darbiem — Tu vari licencét, pardot
vai sanemt autoratlidzibu par sava darba izmantosanu.

e lzvairies no juridiskam problémam - ja izmanto svesu darbu
bez atlaujas, vari sanemt naudas sodu vai tikt iesaistits
tiesvediba.

Izprotot autortiesibu likumu, tu vari aizsargat savas tiesibas, cienit
citu autoru darbu un nodrosinat godigu attieksmi radosaja vide.

Lai kur tu stradatu, Latvija vai citur Eiropas Savienibd, zindsanas par
autortiestbam ir batisks solis profesiondlaja attistiba.

- [ ] [ ] [ ]
Stridu un juridisko
[ ] == 0 ( ] [ ] -
jautajumu risinasana
Radosaja nozaré var gadities nesaskanas vai parpratumi — ar klientiem,
darba devéjiem vai sadarbibas partneriem. Ir svarigi zinat, ka sadas

situdcijas rikoties profesionali un kur meklét juridisku atbalstu. Tas
palidzés aizsargat Tavas tiesibas un saglabat labu reputaciju.

1. Konfliktu risinasana:
ka rikoties profesionali

Konflikti var rasties gan darbavietd, gan brivmakslinieka darba -
pieméram, par novélotiem maksajumiem, nesaskandm par darba
apjomu vai neskaidriem nosacijumiem. Svarigdkais ir saglabat mieru
un risinat situaciju profesionaili.

Konfliktu risinasanas soli
(Izmanto Sos piecus solus, lai pandktu labdko rezultatu)

1. Saglaba profesionalitati un skaidru komunikéaciju

e Jarodas nesaskanas, saglaba mieru un uzvedies profesionali -
izvairies no emocionalam reakcijam.

o  Skaidri izklasti problému rakstiski (pieméram, e-pastd) un
pieddva sapratigu risingjumu.

e Piemeérs: "Pamaniju, ka samaksa par manu darbu kavéjas. Vai
varam vienoties par konkrétu apmaksas terminu?”
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2. Parskati savu ligumu vai vienosSanos

Ja esi parakstijis llgumu, rapigi parlasi ta nosacijumus un
parbaudi, par ko bija pandkta vienosanas.

Ja otra puse nepilda ligumu, piekldjigi atgadini
par vinu saistibam.

3. Piedava risindjumu un kompromisu

Piedava kompromisu, ja tas ir iesp&jams. Ja konflikts ir par
papildingjumiem, darba apjomu vai terminiem, ierosini
risindjumu, kas der abam pusém.

Piemérs: "Es saprotu, ka vélies papildu izmainas, tacu tas
nebija ieklautas masu sakotné&ja vienosands. Es ar prieku tajas
paredzéto veiksu par papildu samaksu.”

4. Vienmeér apstiprini vienosanos rakstiski

Vienmeér apstiprini vienoSanos rakstiski — e-pastad, parakstita
dokumenta vai zinds.

Ja panakat risindjumu, parliecinies, ka abas puses skaidri
saprot un piekrit nakamajiem soliem.

5. Mekle starpniecibu vai juridisku palidzibu

Ja sarunu cela problému nav iespéjams atrisindt, apsver
iespéju iesaistit neitralu starpnieku — mediators var palidzét
abam pusém nondkt pie taisniga risindjuma.

Ja nepieciesams, konsultéjies ar juridisko specidlistu (resursus
skatit turpmakajas sadalads).

2. Juridiskie resursi:
Kur meklét palidzibu? 105

Ja konflikts klGst nopietndks, Tev tas nav jarisina vienatné. Latvija ir
pieejami vairdki bezmaksas vai zemu izmaksu juridiskas palidzibas
resursi, ipasi jaunieSiem un brivmaksliniekiem.

Juridiskais atbalsts darba un brivmakslinieku jautajumos

Ok%]0

Valsts darba inspekcija

Ja rodas stridi ar darba devéju par E E
netaisnigiem ligumiem, neizmaksatu

algu vai darba tiestbu parkapumiem.

e Latvijas Tirdzniecibas un riapniecibas
kamera (LTRK)
Sniedz atbalstu brivmaksliniekiem un
uznémeéjiem, Tpasi ligumu stridu vai
juridisku neskaidribu gadijumos.

AKKA/LAA (Autortiesibu

aizsardzibas organizacija) E E
Palidz radosajiem profesiondliem :
aizsargat savus darbus un sanemt

neizmaksatas autoratlidzibas. E

e Juridiskas palidzibas administracija
(JPA)
Piedava bezmaksas juridiskas
konsultacijas tiem, kuri atbilst
noteiktiem ienakumu kritérijiem.
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Kas ir skiréjtiesa
Runadjot par juridiskiem stridiem, daudzi doma par valsts tiesam, tacu

pastdv ari cita iespéja — skiréjtiesa. Latvija skiréjtiesas darbibu regulé

Skiréjtiesu likums:

+ Lai gan skiréjtiesa var bt
atraks un elastigaks veids,

ka atrisinat konfliktus,

jaunajiem specidlistiem jabuat
piesardzigiem, vienojoties par
skiréjtiesas klauzulam ligumos.

Ka darbojas skiréjtiesa
Skiréjtiesa ir privata stridu risinasanas forma, kur neitrala persona jeb

skiréjtiesnesis pienem saistosu [émumu. Atskirtbd no parastajam valsts
tiesam, skiréjtiesa:

e Ta biezi ir atraka neka valsts tiesas process.
e Puses var vienoties, kas bis skiréjtiesnesis.

e  Strids tiek risinats nepubliski, bez publiskiem
ierakstiem vai sédém.

Tomeér skiréjtiesa ne vienmeér ir labakais risinGjums, Tpasi jaunajiem
radosajiem darbiniekiem pasnodarbinatajiem vai darba némeéjiem,
kuriem, iesp&jams, nav juridisko zinasanu vai finansidlo resursu, lai
apstridetu negodigus [emumus.

Kdpéc jaunajiem profesiondliem
jabat uzmanigiem? 107

Lai gan skiréjtiesa var skist atrs veids, ka atrisinat stridus, ta var slépt
ari batiskus riskus, pasi, ja skiréjtiesas nosacijumi ir ieklauti darba vai
sadarbibas liguma. LUk, kapéc jabuit piesardzigam:

¢ Ne vienmér objektiva. Dazkart skirejtiesnesi var bt labveligak
noskanoti pret uznémumu, kas vinus izvélgjies. Atskirtbd no
valsts tiesas, iespéjas apstridét Iemumu ir ierobeZotas.

e Augstas izmaksas. Skiréjtiesas bieZi pieprasa dallbas maksu
no abam pusém. Ja esi students, jauns brivmakslinieks vai
darba néméjs, Sie izdevumi var bit |oti apgratinosi — pat tad,
ja Tev ir taisniba.

e Nav publiskas kontroles. Skiréjtiesas |Emumi ir galigi un nav
publiski pieejami. Ja rodas problémas, neviens valsts uzraugs
to neparbaudis.

o lerobezotas parsiidzibas iespéjas. Atskirtbd no valsts tiesam,
skiréjtiesas [emumus pdrsidzét ir gandriz neiespé&jami, pat ja
tie skiet netaisnigi.

Skirgjtiesas var biit noderigas noteiktds situdcijas, tacu tas ne vienmér
ir godigas vai finansiali izdevigas jaunajiem profesionaliem. Vienmér
rapigi izlasi [igumu, izproti savas tiesibas un, ja nepieciesams,

taisnigakus noteikumus!




Zinasanas -
Tavs spéks
unh drosiba

Darbs radosaja nozaré var bt gan aizraujoss, gan izaicinoss. Tomeér,
zinot savas tiesibas, piendkumus un juridiskds iespéjas, tu vari pienemt
drosus un parliecinatus [emumus par savu karjeru.

Neatkarigi no td, vai uzsdc savu pirmo darbu, klGsti par brivmakslinieku
vai dibini savu rado$o uznémumu, zindsanas par to, ka aizsargdt savu
darbu, slégt ligumus un risindt stridus, ir pamats ilgtermina izaugsmei
un stabilitatei.

Katrs solis, ko sper, lai uzzinatu par darba étiku, juridiskajiem
jautdjumiem un finansu atbildibu, padara Tevi par spécigdku
profesionali. Jo vairdk tu zini, jo labdk blsi sagatavots izmantot
iespéjas, parvarét gratibas un veidot karjeru, kas atbilst Tavam
interesém un vértibam.

Radosa vide un darba tirgus nemitigi mainds — paradds jauni likumi,
noteikumi un tendences. Sekojot Iidzi aktualitatém, Tu spési pieldgoties,
attistities un aizsargat sevi profesionadlaja vide.

Seko nozares jaunumiem, juridiskam aktualitatém
un valsts iestdzu resursiem.

Apmeklé seminadrus, meistarklases un karjeras
attistibas programmas.

Veido kontaktus ar profesiondliem, kas var sniegt
padomu un atbalstu.

Sis celvedis nav cela beigas -
tas ir tikai sakums.

Esi zinatkars,

turpini macities

un parliecinosi virzi savu
karjeru uz prieksu!



Sac savu
uznemeéjdarbibu
ar parliecibu



“Noslepums,
ka tikt uz prieksu,
ir sakt.”

Marks Tvens
(Mark Twain)
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Pirmie soli
uznémeéjdarbiba

Tagad ir piendcis laiks radit ko savu.
Neatkarigi no ta, vai vélies darboties ka
brivmakslinieks, veidot savu zZimolu vai
izveidot studiju, §T nodala palidzés Tev
spert pirmos solus — no ideju pdrbaudes
un finansu parvaldibas lidz piemérotakads
uznémeéjdarbibas formas izvélei un savas
auditorijas atrasanai.

Veidojot savu radoso uznémeéjdarbibu

Ka makslas vidusskolas absolventam Tev jau ir riki, lai radttu — tagad
piendcis laiks tos izmantot, lai veidotu savu celu. Radosums ir Tava
lielaka stipra puse, bet ka to parverst iztikas avota?

Uznémeéjdarbiba ir tilts starp maksliniecisko viziju un realu ietekmi
pasaulé. Ta Tev sniedz iespéju:

e stradat patstavigi un pienemt pasam savus |émumus,

e izvéléeties projektus, kas atbilst Tavam vértibam,

e dapvienot radosumu ar stratédiju un planosanu,

e veidot karjeru, kas attistas kopa ar Tevi.
ST nodala ir Tavs starta punkts. Tu iepazisi, ko nozimé domat ka
uznéméjam, kdpéc tas masdienads ir Ipasi svarigi maksliniekiem
un dizaineriem un ka $adda domasana var pavért jaunas iespéjas.
Instrumenti, kas Tev bls nepiecieSami — parlieciba, planosana un

elastiba — sakas tiesi Seit. Negaidi, lai kads Tevi “atklaj” - radi
iespéjas pats.

Uznémeéja domasanas veids

Uznéméjdarbiba nav tikai amata nosaukums, ta ir domasanas
pieeja. Radosajiem cilvékiem sada pieeja var bt iedrosinosa un
pat parveidojosa. Ta vietq, lai bltu atkarigs no iestadém vai darba
devéjiem, Tu macies pats parnemt kontroli par savu celu.

Galvends uznéméja
domasanas iezimes

lespéju meklésana

Tu trené aci pamanit brivas nisas — ko cilvékiem vajag, ko vini

vélas vai uz ko readé. Vai paradads jauns stils modes joma? Vai
viet&ja tirgld ir pieprasijums péc sienu gleznojumiem? Uznéméji
saglaba verigumu un zinatkari.

Proaktivitate
Tu negaidi idedlus apstdklus. Tu sper mazus solus, parbaudi
idejas un pielagojies. Jo vairdk rikojies, jo vairdk macies.

Izturiba

Tev naksies sastapties ar gritibam — neveiksmigs projekts,
klients, kurs nesamaksa, vai klusaks darba periods. Svarigi ir
spét piecelties, pardomat un uzlabot.

Radosais pragmatisms

Tu apvieno maksliniecisko viziju ar praktisku domasanu. Cik
izmaksas Tavas kolekcijas izveide? Vai vari sadarboties ar kadu
un dalit studijas telpas? Tu nezaudé savu makslu, Tu to balsti ar
stratédiju.

Vértibu radiSana

Uznéméji doma ne tikai par to, ko vini rada, bet arl par to, ka
tas kalpo citiem. Tavs dizains var sniegt skaistumu, skaidribu,
identitati vai komfortu - ta ir Tava vértiba. To saprotot, Tu vari
skaidrak komunicét un pardot savu darbu.
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Doma ka radoss problému risinatajs
Uzdod sev jautdjumus:
e Kadu problému es risinu ar savu produktu vai pakalpojumu?
e Kam tas sniedz vislielako ieguvumu?
e Ka es varu padarit to pieejamadku vai pievilcigaku?

Pieméram, ja esi gleznotadjs, kas rada emocionalus portretus, probléma,
ko Tu risini, ir cilvéku vélme iemGzinat svarigas attiecibas vai atminas.
lespéjas, ko vari radtt, ir individuali pasatijumi, portreti ka davanas vai
sadarbiba ar fotografiem.

Kdpéc uznémeéjdarbiba ir svariga

Misdienu radosajd pasaulé uznéméjdarbiba nav izvéle, bet gan

pamatprasme. Madkslas un dizaina absolventi saskaras ar realitati, kura:

e tradiciondlo pilna laika darbu radosajds jomas ir maz,
e brivmakslinieku un pasu iniciétu projektu apjoms pieaug,

o digitalas platformas |auj tiesi sasniegt klientus un sekotdjus.

Uznemeéjdarbiba atver durvis

Briviba

Tu pats izvélies, kadu darbu uznemties, kad stradat un cik daudz. Vai
vélies stradat no ritiem un pécpusdienas pavadit studija? Vai vélies
nedélas nogalés pardot savus darbus tirgl, bet darba diends veidot
logotipus? Tas viss ir Tava zind.

Kontrole

Tu pats nosaki savas vértibas, stilu un mérkus. Neviens prieksSnieks
nedikte, ko Tev radit. Ja vélies apvienot aktivismu ar modi vai izmantot
otrreizéjos materidlus savos produktos, vari to ieklaut sava zZimola
identitaté.

Mérogojamiba

Tu vari sakt ar maziem soliem - ar daziem klientiem un vienkarsu
timek|a vietni — un augt sava tempad. Vélak vari atvért fizisku darbnicu,
vadit meistarklases vai piesaistit [idzstradniekus.

Redzamiba un sasniedzamiba

Izmantojot socidlos tiklus, tieSsaistes veikalus un portfolio platformas, Tu
vari veidot auditoriju visd pasaulé. Daudzi jaunie radosie cilveki Latvija
pdrdod savus darbus drzemés, bieZi vien tiesi no savam majam.

Izturiba

Brivmakslinieki un uznémeéji biezi spéj vieglak pielagoties ekonomikas
pdarmaindm neka tie, kuri ir atkarigi tikai no viena darba devéja. Ja Tu
parvaldi ienakumus no vairakiem avotiem (klienti, pasakumi, granti), Tu
samazini riskus.

©

Kdpéc tas ir svarigi?

Radosas industrijas Latvija attistds, tacu tas joprojdm sanem
nepietiekamu atbalstu. Daudzi darba devéji nevar piedavat pilna laika
darbu jaunajiem absolventiem. Tapéc ir batiski:

e prast radit ienakumus patstavigi,
e saprast, ka pardot savu unikalo stilu,
e veidot saiknes ar klientiem, kursabiedriem un instittcijam.

Latvija jaunajiem uznéméjiem ir pieejams atbalsts, pieméram, granti,
darbnicas un mentoru programmas, tacu tas biezi tiek izmantots maz.
lendkot uznéméjdarbibas vidé, Tu iegisti piek|uvi Sim iesp&jam un vari
veidot radoso ekonomiku sava redgiona.

Uznemeéjdarbiba nav fikséts cel$ - ta ir nepdrtraukta attistiba.
Tu méginadsi, mdcisies, pielagosies. Kludisies un atradisi labdkus
risindjumus. Tacu katrs solis ir progress.

Bat maksliniekam nozime ticét savai balsij. Bat uznémejam nozime
ticet, ka citi tai pieskirs vertibu.
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No idejas lidz
uznémeéjdarbibai

Katrs lielisks bizness sakas ar labu ideju, bet,
lai to 1stenotu, vajadzigs pldns un riciba.

Parvert radoSumu darbiba
o  Katram maksliniekam, dizaineram vai mazikim ir idejas.

e Uznémeéjdarbiba nozimé parvérst $is idejas redlos projektos
vai uznémumos, kas var augt, radit ietekmi un atbalstit Tavu
radoso celu.

e Sisadala soli pa solim paradis, ka pariet no idejas lidz ricibai.

Ka zinat, vai Tava ideja
var darboties?
Parbaudi savu ideju

Idejas validacija ir noderiga metode, lai parliecinagtos, vai Tava ideja ir
redlistiska, nepiecieSama un vai cilveki par to batu gatavi maksat. Sie
Tsie video palidzés labadk izprast, kas ir idejas validacija un ka to darit:

Ideju validacija -
inovdciju skaidrojums
(anglu valoda)

rd L

Ka validét savu jauno
produkta ideju

Tie ir tikai daZi nejausi piemekléti pieméri — YouTube katrs pats var atrast
savai uztverei atbilstosus skaidrojumus un resursus.

Soli idejas validacijai:

o Apraksti savu ideju vienkarsi (vai vari to izskaidrot viend vai
divos teikumos?).

e Pajautd savai mérkauditorijai (draugiem, kursa biedriem,
tieSsaistes kopienam): vai viniem tas batu vajadzigs? Vai vini par
to maksatu?

o  Apskati lidzigus produktus vai pakalpojumus: vai to jau dara
citi? Ka Tu vari to izdarit labdk vai citadak?

e |zveido prototipu vai skici (dizaina, makslas vai mizikas
projektam) un sanem agrinu atgriezenisko saiti.

Padoms

Labak ideju pielagot un uzlabot tagad,
neka vélak, kad jau esi ieguldijis daudz
laika un naudas!
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Izpratne par
savu auditoriju
un konkurentiem

Kas ir tirgus izpéte?

Ta ir iespéja noskaidrot, kas ir Tavi klienti, ko vini
vélas un kas vél piedava lidzigus produktus vai
pakalpojumus. Noderigs avots, lai uzzinatu vairak
(anglu valoda)
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Ka veikt vienkarsu tirgus izpéti:

e Nosaki savu idealo klientu, kur$ visvairak novértétu Tavu maksluy,
dizainu, maziku vai pakalpojumu? (vecums, intereses, stils)

e Atrodi un analizé konkurentus. Parbaudi Instagram, Etsy,
Behance, Spotify, YouTube, kas vél piedava ko lidzigu?

e Pdajauta potencialajiem klientiem. Izmanto aptaujas (Google
Forms, Instagram), lai noskaidrotu, ko cilveki vélas.

Idejas vizualizacija
Kas ir biznesa modela kanva?

Ta ir vienkarsa, vienas lapas shéma, kas vizudli parada, ka darbosies
Tavs bizness. Ipasi piemérota vizudlajiem domatdajiem (maksliniekiem,
dizaineriem, muzikiem)!

Galvends dalas, kuras vajadzétu iezimét:
o Kas ir Tavi klienti?
e Ko tiesi Tu piedava (produkts, pakalpojums)?
o Ka Tu to piegadasi (platformas, pasakumi, tieSsaistes veikals)?
e Ka Tu pelnisi naudu (pardosana, pasatijumi, abonementi)?
e Kas Tev nepiecie$ams, lai saktu (riki, materiali, prasmes)?

e Kadas varétu bat lielakas izmaksas
(timekla vietne, marketings, razosana)?

Bezmaksas veidnes:

Izmanto, lai izveidotu savu pirmo biznesa modela kanvu!

Strategyzer

Canvuanizer

EI54E]
i
=]

Intelektuala ipasuma pamati

Kapéc aizsargat savu darbu? Tavi raditie darbi ir vértigi! Ir svarigi 121
aizsargat savu zimolu, logotipu, makslu, maziku vai dizainu, lai citi tos
neizmantotu bez atlaujas (ja vien ta nav bijusi Tava sakotnéja iecere).

Ka agrini aizsargadt savu ideju

Dokumenté savu darba procesu
(fotografijas, skices, digitalie dubléjumi).

Ja sac pardot produktus, apsver iespéju registret
savu zimolu vai logotipu ka prec¢u zimi.

lepazisties ar autortiesibu aizsardzibu
(vairak lasi 1 celveza 2. nodala).

Papildu atbalstam

Latvijas Republikas

vairak par intelektudlo Tpasumu

Patentu valde

[=]
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Sakt pamazam un parbaudit idejas

Pirms dibinat uznémumu, ir vérts sakt ar nelielu projektu. Izmégini
pardot vai popularizét vienu produktu, dazus makslas darbus, pirmo
koncertu vai dizaina pakalpojumu. Parbaudi dazadus stilus, auditorijas
un cenu limenus.

Piemeéri
e Grafikas dizainers? Piedava izveidot afisu vietéjam pasakumam.

o Makslinieks? Pardod dazas savas darbu reprodukcijas tiessaisté,
pieméram, Etsy vai Instagram.

e  Muzikis? Piedalies open mic pasakuma
vai publicé dziesmu Spotify.

Meérkis. leglt agrinu pieredzi, atgriezenisko saiti un pirmos panakumus
sava portfolio. Izmanto iegtto informaciju, lai attistitu savu ideju un
nostiprinatu savas prasmes!

_ PROBLEMAS IDEJU  PROTOTIPESANA
1ZPETE DEFINESANA IZSTRADE  UN TESTESANA

Iterativs, nevis
linears process -
var atgriezties
procesa atpakal

PROBLEMA
RISINAJUMS

RISINAT PAREIZO RISINAT PROBLEMU
PROBLEMU PAREIZI|

Dizaina domadsana: soli pa solim
process biznesa idejas attistiSanai
Kas ir dizaina domasana?

Ta ir pieeja problému risindsanai un jaunu ideju radisanai, vispirms
izprotot, kas cilvekiem patiesam ir nepieciesams. To izmanto dizaineri,
makslinieki un uznémeéji visa pasaulé, un ta lieliski noder ari jaunajiem
radosajiem cilvekiem!

Dizaina domasana lauj nevis minét, ko cilveki veélas, bet gan veikt izpéti,
prasit atsauksmes un izmantot radosumu, lai raditu labakus produktus,
pakalpojumus vai pieredzes.

Noderigas saites

Kas ir dizaina
domasana?

e Kas ir dizaina
domasana?

e Kas ir dizaina
domasana?
(anglu valoda)

e Dizaina domasanas
rokasgradmata biznesa
ideju attistisanai

(anglu valoda)

5 soli dizaina
domasanas procesa
(anglu valoda)

123



Solis pa solim no idejas
124 I1dz biznesam - ka to izdarit

Solis

Idejas validacija

Tirgus izpéte

Biznesa modela
kanva / dizaina
domasanas 5 soli

Idejas aizsardziba

Sdc ar mazdm
lietdm

Ko Tev darit

Parbaudi, vai Tavai
meérkauditorijai patik
ideja

Izproti savus klientus
un konkurentus

Vizualizé, ka Tava ideja
klst par biznesu

Juridiski nodrosini
savus darbus

Parbaudi ideju ar
maziem projektiem

Kdapéc tas ir svarigi

Izvairies no liekas
laika un naudas
iz8kerdésanas

Izveido produktu, kas
atbilst tirgum

leraugi kopéjo ainu

Aizsargd savas
tiestbas un nakotnes
iendkumus

Macies, pielagojies un
klGsti stipraks

Riki un lietotnes péc
skolas absolvésanas
Gatavojies parmainam!

Uzsdkot savu biznesu, brivmakslinieka karjeru vai radosu
jaunuznémumu, Tu, visticamadk, zaudési bezmaksas piekluvi
daudziem rikiem un lietotném, kas bija pieejami skola.

Ko tas nozime:

e Vairs nebls bez maksas pieejams Microsoft 365 (Word, Excel,
PowerPoint), ja vien par to nemaksasi.

e Nebis pieejami bezmaksas dizaina riki, pieméram, Adobe
Creative Cloud, ja vien nenopirksi abonementu.

e Nebds pieejamas skolas nodrosinatas platformas vai ipasas
studentu atlaides.

Ko darit:

e Lejupieladé visus svarigos failus, projektus un portfolio, pirms
beidz macibas.

e |zpéti bezmaksas vai pieejaomadkas alternativas rikiem, kas Tev
bis nepiecieSami (pieméram, Canua, GIMP, DaVinci Resolue,
Blender u.c.).

e leplano programmatiras izmaksas sava pirmad biznesa budzeta
- tds ir daja no profesiondlas darbibas!

Padoms
Daudzas platformas piedava atlaides jaunajiem uznéméjiem vai 1pasus

jaunuznémumu (start-up) piedavajumus. Noteikti parbaudi $is iespégjas,
kad veido savu darba riku komplektu!

125



126

Juridiskie un
finansu pamati

Tu jau esi iepazinies ar 2. nodala aprakstito par pasnodarbinatibu
radosajas industrijas. Bet kas notiek, ja vélaties augt, sadarboties ar
citiem vai pasargat savus personigos lidzeklus no uzneéméjdarbibas
riskiem? Tada gadijuma ir laiks izpétit uznémeéjdarbibas formas -
juridiskas iespégjas, ka registrét savu radoso darbibu.

Kas ir saimnieciska darbiba?
Latvija saimnieciska darbiba nozimé, ka Tu:
e strada patstavigi (nevis ka darba némé;js);
e uznemies atbildibu un riskus;
e darbojies ar mérki gt pelnu;
e strada profesiondli un reguldari.
Neatkarigi no ta, vai esi grafikas
dizainers, mazikas grupa, modes zimola
Tpasnieks vai amatnieks — Tava radosa
darbiba kldst par uznémeéjdarbibu brid,

kad to regulari un mérktiecigi piedava
citiem par samaksu.

Uznemeéjdarbibas formas

- vienkarsa valoda

Latvija izplatitakas un praktiski noderigakas uznéméjdarbibas formas
ir pasnodarbinata persona un sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (SIA).
Abam ir savas prieksrocibas, tac¢u citas formas parasti ir saistitas ar

apjomigaku dokumentaciju, sarezgitaku gramatvedibu un reizém art
lielakam izmaksam.

Forma Kam Plusi Minusi
Pasnodar- Individuali Vie_nk.c'lr§g‘un Per§or_ﬁga
binata radosie cilveki un s9||d2|n05| th'_ld'.ba par
persona brivmakslinieki Ieta_ L pqra_dlc_am un
uzsaks$ana saistibam
Sabiedriba Tiem, kuri gatavi I?ersoqlgle Vairak
ar - [1dzekli tiek
. < augt, pienemt _ dokumentu un
ierobezotu darbiniek . pasargati no =matvedib
atbildiby | darbiniekus val | g | gramatvedibas
(SIA) piesaistit partnerus | L prasibu

Uznémuma dibindsana var skist sarezgita, tacu tai ir vairaki
batiski ieguvumi.
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Kapéc dibinat sabiedribu ar ierobezotu atbildibu (SIA)?
¢ Ja vélies pasargdt savus personigos uzkrajumus.
e Ja plano sadarboties ar partneriem vai piesaistit investorus.

o Ja vélies veidot spécigu zimolu vai studiju.

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu (SIA)
Kas tas ir?

Tas ir uznémumes, kas juridiski pieder vienai vai vairakam persondm, vai
citam uznémumam.

Galvenad atskiriba no pasnodarbindtd statusa - tu riské tikai ar to
naudu, ko ieguldi uznémuma@, jo SIA sniedz lieldku personigo lidzeklu

aizsardzibu, tacu prasa vairak administrativo pienakumu un izmaksu.

Lai gan minimalais pamatkapitals Latvija var bt |oti zems, Tev tik un ta
bUs nepiecieSams:

e redlistisks biznesa plans;

¢ [idzekli ikdienas izmaksu segSanai (pieméram, gramatvedibai,
programmatdrai, marketingam un nodok|iem).

Kadas ir pamatipasibas?

Aspekts SIA

Juridiskais Latvijas Komerclikums

pamats

Atbildiba Atbildiba ir ierobezota ar pamatkapitala ieguldito

summu - dalibnieki atbildigi par sabiedribas
saistibam tikai lidz iegulditajai summai, vinu
personigie lidzekli ir pasargati.

Ipasumtiesibas  SIA var dibinat viena vai vairakas fiziskas/
juridiskas personas. Katram dalibniekam pieder
uznémuma dala (kapitala dala), kas dod tiesibas uz
attiecigu pelnas dalu.

Pamatkapitala
prasibas

Nodokli

Pelnas sadale

Prieksrocibas

Trakumi

Registracija

Minimalais pamatkapitals ir 2 800 eiro, tacu iespéjams
dibindt arf samazinata kapitala SIA ar pamatkapitaly,
sakot no 1 eiro, pakapeniski to palielinot. 129

Uznémumu iendkuma nodoklis:

20 % no nodokla bazes.

Nodokla bazi veido ar nodokli apliekamie
objekti:

sadalita pelna (dividendes),

nosaciti sadalita pelna (pieméram,

ar uznémuma l[imeni saistitiem
izdevumiem, kurus uzskata par pelnas
izmantosanu).

Nosakot nodokla bazi, ar nodokli
apliekama objekta vértiba tiek dalita ar
koeficientu O,8.

Koificients piemérojams visam SIA.

NepiecieSama standarta gramatvediba un
finansu parskatu sagatavosana.

Ja dalibnieks ir Latvijas rezidents (nodok|u
maksatdjs Latvija), vinam netiek piemérots
papildu iedzivotdju ienakuma nodoklis
par dividendém, jo sadalita pelna jau tiek
aplikta ar uznémumu ienakuma nodokli
uznémuma [imenr.

Pasargad personigos lidzek|us.
Salidzinosi pieejami dibinat.
Piemeérota augosiem uznémumiem un
investoru piesaistei.

Sarezgitaks dibindsanas un administrativais
process.

Obligati janodrosina pilnvértiga
gramatvediba un finansu parskati.

Latvijas Republikas Uznémumu redistrs
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Citas uznémeéjdarbibas formas

Saja apskatd galvend uzmaniba ir pievérsta biezakajam un
praktiskakajam iespéjam - pasnodarbinatai personai un sabiedribai
ar ierobeZotu atbildibu (SIA). Tomér pastav arfi citas juridiskds formas,
pieméram, pilnsabiedriba, komanditsabiedriba un akciju sabiedriba.
Neuztraucies — uzreiz péc skolas absolvésanas Tev visticamak $is
sarezgitakads formas nebiis vajadzigas. Pietiek zinat, ka tas eksisté, un,
kad piendks laiks, ieteicams konsultéties ar juristu vai uznéméjdarbibas
konsultantu.

Svarigs

atgadindjums

Neatkarigi no uznémuma formas ieteicams sadarboties ar Sadiem
specialistiem:

e nodoklu konsultantu, kas palidzés nodrosinat nodok|u atbilstibu
un optimizét maksdajumus;

e gramatvedi, kas nodrosinas, ka finansu darijumi tiek pareizi
uzskaititi un parskati sagatavoti atbilstosi prasibam.

/

Licences un atlaujas

Latvija nepiecieSamas licences un atlaujas ir atkarigas no td, kada veida
biznesu tu vélies sakt. Radosajas nozarés, pieméram, maksla, dizaind
vai medijos, Tpasas atlaujas parasti nav vajadzigas. Tomér tas var bat
nepiecieSamas noteiktos gadijumos, pieméram, ja darbiba saistita ar
sabiedrisku pasakumu rikosanu, édinasanu vai alkohola tirdzniecibu.

Aspekts Skaidrojums

Atlaujas Lai dibinatu SIA (sabiedribu ar ierobezotu
atbildibu), parasti pietiek registrét uznémumu
Latvijas Republikas Uznémumu registra un sanemt
visparéjo uznémeéjdarbibas registraciju.

Piemeérs Radosajas jomas (grafikas dizains, vizuala maksla,
mazikas producésana) nav vajadzigas ipasas
licences, pietiek ar visparégjo regdistraciju.

Dazam darbibam (pieméram, arhitektirai,
juridiskajiem pakalpojumiem vai regulétdm dizaina
profesijam) var bit vajadzigas papildu licences vai
sertifikati. Tomér lielakajai dajai rado$o uznémumu
pietiek ar vispdréju redistraciju un nodoklu un
gramatvedibas noteikumu ievérosanu.

Licences

Latvijas Republikas Uznémumu registrs un Valsts
ienémumu dienests

Registrésanas

Ipasas licences un atlaujas
radosajam biznesam

Atkariba no nozares (pieméram, dizaina studija, galerija vai skatuves
maksla), var bat nepiecieSsamas papildu licences vai atlaujas. Pirms
uzsac savu uznéméjdarbibu vienmér parbaudi, vai konkrétajai jomai
nav noteiktas papildu prasibas. Tas ir Ipasi svarigi, ja darbiba sniedzas
arpus vizudlds vai lietiskas makslas.

Plasaku informaciju par pasnodarbinatibu skaties 2. nodala.
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Makslas un dizaina
132 uznémeéjdarbiba

Aktivitate

Makslinieka
vai dizainera
studija

Makslas
darbu
pardo$ana

Galerijas
darbiba

Mediju un
radosas
industrijas

Piemeérs

Nav nepiecieSamas Tpasas licences, iznemot visparéjo
uznémuma registraciju.

PVN registracija ir obligata, jo gada apgrozijums
parsniedz 40 000 eiro.

NepiecieSama registracija mazumtirdzniecibas
darbibai.

PVN redistracija ir obligata, ja gada apgrozijums
parsniedz 40 000 eiro.

NepiecieSama uznémuma registracija un atbilstiba
vietéjam pasvaldibas prasibam.

Papildu at|aujas vajadzigas, ja tiek pasniegti édieni
vai alkohols.

Filmu producésana - filmésanai, kas traucé
sabiedrisko kartibu vai ilgst vairak neka 5 dienas,
nepiecieSama atlauja no Naciondla kino centra.

Fotogrdfijas pakalpojumi — nepiecieSama uznémuma
registrdcijo; papildu atlaujas var bt vajadzigas
publiskai fotografésanai vai dronu izmantosanai.

Mazikas producé$ana/uzstasanas — nepiecieSama
uznémuma redistrdcija; publiskai izpildei

vajadzigas licences no AKKA/LAA (Autortiesibu un
komunicé$anas konsultaciju agentira/Latvijas Autoru
apvieniba).

Raidorganizacijas (TV/radio) — nepiecie$ama licence
no Nacionalads elektronisko plassazinas lidzek|u
padomes.

Precu un Mazumtirdznieciba (fizisks veikals) — nepiecieSama

pakalpojumu | tirdzniecibas atlaujo; atseviskam precém (alkohols,

pardosana tabaka u.c. regulétie produkti) vajadzigas papildu 133
atlaujas.

E-komercija — nepiecieSama uznémuma registrdcija
un atbilstiba e-komercijas noteikumiem; PVN redistracija
obligata, ja apgrozijums parsniedz 40 000 eiro.

Rokdarbu un pasdarinatu prec¢u pardosana -
nepiecieSama registracija mazumtirdzniecibai;
PVN registracija obligata, ja apgrozijums pdrsniedz
40 000 eiro.

Finansu
planosana

Kapéc budzeta veidoSana
ir svariga radosajiem cilvéekiem

Neatkarigi no tg, vai Tu plano savu pirmo galerijas izstadi, gatavojies
palaist dizaina kolekciju vai strada ka brivmakslinieks mizikd, budzeta
planosana palidz saglabat kontroli, izvairities no nepattkamiem
padrsteigumiem un nodrosinat, lai Tava radosa aizrautiba batu
finansiali ilgtspé&jiga.

Kas ir budzeta planosana?

BudZeta planosana nozimé izveidot planu, cik daudz naudas Tu plano
nopelntt un ka to izlietosi. Tas palidz segt visas izmaksas, nepdrsniegt
térinus un bat gatavam nakotnes vajadzibam.
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Kdapéc budzeta planosana ir svariga?

Finansu kontrole — Tu skaidri redzi, kur paliek Tava nauda.

Mérku izvirzisana — vari planot biznesa izaugsmi vai Tpasus
projektus.

Pelnas planosana — nodrosini, ka ienakumi un izdevumi ir
[[dzsvara un darbs paliek pelnoss.

Ka izveidot budzetu

leplanot iendkumus un izdevumus palidz saglabat uznemuma
finansu stabilitati.

1.

Uzskaiti fiksétdas izmaksas - lietas, par kurdm maksa regulari
(pieméram, ire, programmatdra, internets, gramatvedibas
pakalpojumi).

Uzskaiti mainigas izmaksas — materidli, marketings, transports,
konkrétu projektu izmaksas.

Atlicini rezervi — ieteicams uzkrat vismaz 3-6
meénes$u izmaksam.

Uzskaiti planotos ienakumus - ieklauj visus avotus — produktu
pardosanu, pakalpojumus, maksdjumus par projektiem
(pardosana, pakalpojumi, granti, brivmakslinieka darbi).

Parbaudi bilanci - parliecinies, ka ienakumi sedz visas izmaksas
un ari rezervi.

BudzZeta planosanas
un gramatvedibas riki

Kad esi skaidri sapratis savas izmaksas, vari noteikt godigas un
pamatotas cenas saviem produktiem vai pakalpojumiem. Budzeta
parvaldibai var noderét sadi riki:

e PATS.LV:
Gramatvedibas platforma uznéméjiem un pasnodarbindtajam
personam. Pieddvad tadas iespéjas ka rékinu izrakstisana,

izdevumu uzskaite, atskaisu sagatavosana un darijjumu uzskaite.

¢ Biznesa vadibas sistéema:
Visaptverosa biznesa vadibas sistéema , kas piemérota maziem
un vidéjiem uznémumiem. Piedava pilnu funkcionalitati
uznémuma finansu un gramatvedibas parvaldiba.

ot

[=]

o a2b.lv:
TieSsaistes atbalsts budzeta sagatavosanai, finansu planosanai
un naudas plismas uzraudzibai.
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Cenu noteiksana

Neatkarigi no td, vai Tu pardod rokdm darindtas rotaslietas, piedava
dizaina pakalpojumus vai producé muzikas ierakstus, pareizds cenas
noteikSana ir viena no gratakajam, bet vissvarigakajam radosa
biznesa sastavdalam. Cena nedrikst bat nejausi izvéléta - tai jasedz
izmaksas, jaatspogulo tava darba vértiba un janodrosing, lai bizness
batu ilgtspéjigs.

Faktori, kas ietekme
cenas noteikSsanu

Izmaksas
leklauj materialus, atalgojumu, instrumentus un telpu 1ri, komunalos
maksdjumus, programmatdaru.

Piedavajums un pieprasijums

Vai cilveki aktivi intereséjas par to, ko Tu piedava? Ja pieprasijums
ir augsts, cena var bat lielaka, savukart parprodukcija var likt
samazindt cenu.

Konkurence
Cik maksa lidzigi darbi pie citiem Tava nozaré? Konkurentu cenas kalpo
kd pamatatsauce vai ,griesti” Tava tirga.

Klientam sniegta vertiba

Cik lielu pievienoto vértibu sniedz Tava unikald pieeja, prasmes vai
jau iemantota reputdcija? Ja produkts vai pakalpojums sniedz pasu,
neatkartojamu ieguvumu, augstdka cena ir pilntbd pamatota.

Mérka tirgus
Vai Tu pdrdod studentiem vai luksusa kolekcionariem? Dazadi tirgi
prasa atskirigas cenu stratégijas.

Cenu noteikSanas stratégijas

radoSajiem uznémumiem

Stratégija

Apraksts

Piemeérs

Zema cena

Uzsvars uz pieejamibu,
lai piesaistitu vairak
klientu.

Vienkarsa produkta
versija. llustrators
pieddava pamata
digitalos portretus par
sakuma limena cenu.

Premium cena

Uzsvars uz ekskluzivitati
vai luksusu.

Luksusa preces.
Dizainers pardod
limitétas tirazas darbus
vai augstds modes
apgérbus.

Slepta cena

Cena nav uzreiz
redzama (pieméram,
pakalpojumiem).

Konsultacijas vai
individuali pakalpojumi.
Muzikis piedava
pieldgotas skanu celinus
vai konsultants nosaka
stundas likmi.

e Brivmaksliniekam ir batiski apvienot dazadas metodes -
aprékinat sava darba izmaksas, parbaudit konkurentu cenas un
testéet, cik daudz klienti ir gatavi maksat.

Ka noteikt optimalo cenu saviem
produktiem un pakalpojumiem

Produkta vai pakalpojuma cena ir ciesi saistita ar ta dzives ciklu tirga.
Tas ietver visas produkta pastavésanas fazes — no ieviesanas tirgl
[[dz pat iznemsanai no aprites. Katrd posma ir savas Tpatnibas un
nepiecieSamas Tpasas stratédijas, lai optimizétu pardosanas apjomus

un pelnu.
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Noderigas
138 saites

e 7 soli, ka noteikt pareizo
cenu saviem produktiem vai
pakalpojumiem (anglu valoda)

e Ka noteikt produkta cenu
2026. gada (+ cenu kalkulators)
(anglu valoda)

Produkta dzives cikla
posmu ietekme uz cenu

Produkti un pakalpojumi laika gaitd mainds. Kad tirga tiek laists

jauns produkts, sakotnéji var noteikt augstaku cenu, lai piesaistitu
agrinos lietotdjus, vai art zemaku cenu, lai iegitu tirgus daju. Pieaugot
konkurencei, cenas var ndkties pielagot, lai saglabatu konkurétspéju,
bet, samazinoties pieprasijumam, iespéjams piedavat atlaides

vai pakdpeniski iznemt produktu no tirgus. Radosie produkti un
pakalpojumi ar laiku dabiski mainds. Cenas noteiksanai nepiecieSama
stratégiska pieeja.

1. levieSana tirgu

Piemers 139

e Jaunas makslas kolekcijas atklasana; debitéjosa mizika
pirmais albums; dizaina studijas iendaksana tirga.

Produkts ir jauns un nepazistams. NepiecieSamas marketinga
investicijas. Sakotné&jie pardosanas apjomi ir zemi.

Cenu stratégija:

¢ Noteikt augstaku cenu agrinajiem piekritéjiem (pieméram,
limiteta tirdZza ar parakstitiem darbiem).

e Piedavat zemaku ievadcenu vai bezmaksas paraugus, lai
veidotu sekotdju loku (pieméram, ar atlaidi pirmo koncertu
biletém, bezmaksas dizaina paraugi tiessaisté).

2. lzaugsme
Piemeri

e  Muzikis iegust popularitati ar vairakiem singliem
straumésanas platformas.

e Dizaina studija paplasinas péc veiksmiga pirmad
produktu klasta.

e Foto pakalpojumu uznémums palielina klientu loku,
pateicoties mutvardu reklamai.

Pardosanas apjomi aug, marketinga izmaksas samazinds, un
produkta atpazistamiba pieaug.

Cenu stratégija

e  Uzturét konkurétspéjigas cenas, lai nostiprindtu tirgus daju
(piemeéram, lidzigas cenas ka nozares kolégiem).

e Neliels cenas samazindjums, lai piesaistitu plasaku klientu
loku (piemeéram, izdevigi pakalpojumu komplekti dizaina vai
foto projektiem).
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3. Briedums
Piemeéri

e Atpazistams grafikas dizainers vai ilustrators ar stabilu klientu
pldsmu.

¢ Modes zimols, kas nostiprindjies vietéja vai regionadlaja tirga.

e Miuzikas grupa ar reguldriem koncertiem un stabilu fanu pulku.

Produkts labi zindms, pieprasijums ir stabils,
bet konkurence - spéciga.

Cenu stratégija

e Konkurétspéjigas cenas, lai saglabadtu pievilcibu (pieméram,
maksat honordrus nozaré ierastos apjomos).

e Akcijas piedavajumi, lai noturétu klientu interesi (pieméram,

Tpasi piedavajumi pastavigajiem dizaina klientiem vai
iepriekSpardosanas biletes uzticamiem faniem).

4. Noriets, piesatinajums
vai atjaunosanas
Pieméri

e Kads reiz populadrs vizudlas makslas stils (pieméram, noteiktu
plakatu vai t-kreklu mode) zaudé aktualitati.

e Muazikas Zanrs vairs nav modé.

e Vietéjais tirgus tiek parpildits ar roku darindjumu veidiem
(pieméram, makramé, tamboré&jumi).

Pardosanas apjomi samazinds. Produkts var tikt uzlabots vai
aizvietots.

Cenu stratégija:

e Samazindt cenas, lai izpardotu krajumus (pieméram,
ar atlaidem makslas darbiem, sezonas nosléguma
izpardosanam).

e Organizét akcijas vai kampanas (pieméram, remiksi, jauni
dizaina risingjumi).

5. Partrauksana
Piemeri:
e Vecas makslas vai dizaina kolekcijas iznemsana no aprites.

e Fiziskd mazikas albuma raZzosanas partrauksana péc parejas
uz digitaliem izdevumiem.

¢ Novecojusa foto pakalpojuma iznemsana no piedavajuma.
Produkts ir novecojis, pieprasijums kritas, un mainas klientu vélmes.
Stratégija: aizstat ar jaunu produktuy, lai saglabatu zimola télu

(pieméram, izlaist jaunu modes Iiniju, sakt jaunu mizikas projektu vai
atjaunot makslas portfolio).

Papildu informacija:

Produkta dzives
cikls + interaktiva
spéle

(latviesu valoda)

Produkta dzives cikls
(latviesu valoda)
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Ka noteikt sava produkta cenu?

Apskati tirgus cenas

Apskati, cik prasa citi
radosie:

e Etsy, BigCartel,
Shopify

e Vietégjieun
naciondlie
radosie tirgi

e Dizaina studijas

e Apmeklé radoso
nozaru tikloSanas
pasakumus

e lesaisties sarunds,
lai uzzinatu citu
pieredzi

Salidzini — bet nosaki

cenu atbilstosi savai
unikalajai vértibai

o

L
\\\

Paskaidro vértibu

e Kas irieklauts
(labojumi,
konsultacijas,
licencésana)

e Tavs darba
process

e Tava pieredze
un stils

Tas veido uzticé$anos
un sapratni, 1pasi ar
klientiem, kas nav no
rado$ajam jomdm

Novérté savu laiku

Darbs "par
atpazistamibu”

reti kad noved

pie apmaksatiem
projektiem. Ta vieta:

e Piedava studentu
atlaides ar
skaidri noteiktiem
nosacijumiem

Veic pro bono
projektus, kas
patiesi atspogulo
Tavas vértibas

e Izmanto
bezmaksas
paraugus
(piemeéram, skices
uzmetumu), lai
piesaistitu interesi,
bet neatdod
parak daudz

Izmaksu aprékinasanas metodes

Izmaksu metode

Cena = (Izmaksas
+ Vélama pelna) +
Pardoto vienibu/
pakalpojumu skaits

e Tuiztere 500
eiro materidliem
+ 500 eiro sava
darba izmaksam

e Tu vélies nopelnit
200 eiro pe|nu

e Plano pardot 10
vienibas
-+ Cena par
vienu vienibu =
(500 + 500 + 200)
+10 =120 eiro

Vértibas metode

Cena balstita uz
klienta uztverto
vértibu (ipasi
raksturigi maksla un
rado$aja darba)

e BieZiizmanto
maksla, dizaina
vai mazika,
kur svariga ir
unikalitate,
radosums un
reputdcija

e Pieméram,
limitétas tirazas
makslas izdruka
var izmaksat
20 eiro, bet, ja
pircéjs to uztver
ka ekskluzivu un

prestizu, cena var

bt 200 eiro

Konkurences metode

Cenu nosaka,
salidzinot ar tirgus
situaciju, tacu
jaizvairas sevi
nepietiekami novértét

Saglaba
konkurétspéju,
bet nepieskir
seviem darbiem
pardak zemu tikai
tapéc, lai iegatu
klientus - tas var
kaitét ilgtermina
ilgtspéjai

e Piemeéeram, ja
lidzigi stradajosi
dizaineri prasa
50 eiro stundg,
izverte savas
prasmes un
reputdciju — vari
noteikt cenu
nedaudz zem,
tiesi tikpat vai
augstak

Daudzi veiksmigi radoso industriju uznéméji apvieno vairakas cenu

noteik§anas metodes:

e |zmanto pasizmaksas metodi, lai parliecinatos, ka segti visi

izdevumi.

e Izmanto vértibas metodi, ja tavs darbs piedava unikalas,
augstas vertibas kvalitates.

e Regulari salidzini savas cenas ar konkurentu piedavajumu, lai
saglabatu izpratni par tirgu.



Naudas pliasmas parvaldiba:
Likviditates nodrosinasana

Naudas plisma ir naudas kustiba uznémuma - ienakumi un izdevumi.
Ta ir tava radosa darba “asinsrite”. Naudas plismas parvaldiba
nozimé parliecindties, ka vienmeér pietiek l1dzek|u rékinu apmaksai,
ieguldijumiem jaunos projektos un neparedzétam situdcijam.
Likviditates nodrosinasana nozimé, ka tev vai tavam uznémumam
vienmeér ir pietiekami daudz naudas ikdienas maksajumiem -
pieméram, Trei, rékiniem, materidliem vai darba algdm - tad, kad tie ir
jomaksa.

Formula: Naudas plisma = lenakumi - Izdevumi

e Pozitiva naudas pliisma: ja ienakumi parsniedz izdevumus, Tev
ir pozitiva naudas plisma - vari veidot uzkrdjumus vai ieguldit.

Negativa naudas plisma: ja izdevumi parsniedz iendkumus,
Tev ir negativa naudas plisma - tu riské, ka nevarési apmaksat
savus rékinus.

Klidas, no kuram izvairities
un risinajumi

Pelnas jaukSana ar | NeatbilstosSa gataviba Klientu
naudas plismu krizém maksatspéjas
nekontrolésana

Risindjums: Risindjums: Risindjums:

Skaties uz realajiem | lzveido finansu rezervi Parbaudi
ienakumiem un un regulari atjauno sadarbibas partneru
izdevumiem, planus. maksdjumu

nevis tikai uz paradumus pirms
gramatvedibas llgumu slégsanas.
rezultatiem.

Naudas plismas vadibas
pamatprincipi

Naudas plismas uzraudziba

e Operativa naudas plusma. Naudas kustiba no pamatdarbibam
- produktu pardosSanas, maksdjumiem par izejvielam.

¢ Investiciju naudas plisma. Naudas kustiba, kas saistita ar
aktiviem — iekartu iegadi, nekustama Tpasuma pardosanu.

e Finansu naudas plisma. Naudas kustiba no finansgjuma -
aizdevumi, dividendes, akciju emisija.

Planosana un prognozésana

e lIzveido ilgtermina planu, kas nem véra sezonalds svarstibas un
neparedzétas izmaksas.

e Nosaki maksdjumu grafiku ar prioritatém un izveido rezervi
krizes situdcijom (3—6 ménesu darbibas izmaksu apméra).

Debitoru un kreditoru parvaldiba

e Saisini rekinu apmaksas terminus, pieméram, piedavajot
atlaides par atru apmaksu un aktivi piedzen paradus, lai
uzlabotu likviditati.

e Pagarini apmaksas terminus piegadatajiem, lai uzlabotu
naudas plismu, nesabojdjot attiecibas.

Krdjumu un aktivu parvaldiba

o  Uzraugi krajumu apriti un pardod nevajadzigos aktivus, lai
atbrivotu iesaldétos Iidzek|us.

-

Naudas plisma ir ka spéle ar naudu -
Tev jazina, no kurienes ta nak un kur ta aiziet,
lai nepaliktu bez lidzekliem.
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Papildu
padomi

e Sadarbiba ar galerijam un institacijam
Ne tikai veidot savu sekotdju loku socidlajos tiklos - ir
loti vértigi sekot un iesaistities galeriju un lielako makslas
institdciju darbibgd, kas eksponé un pardod makslas darbus.
Atpazistamiba $ajas vidés ilgtermind var pavért jaunas iespéjas.

e Regularitate ir svariga
Galerijas biezi vero maksliniekus ilgaka periodd — gadu vai
divus, lai parliecinatos, ka vini nopietni partneri. Bat aktivam un
konsekventam nozimé paradit, ka esi Seit uz ilgu laiku, un tas
var dot batiskas prieksrocibas.

o Reékini
Uzraugi rékinu apmaksas terminus un siti atgadindjumus.

¢ Maksajumi
Plano regularos maksdjumus tg, lai tie neparslogotu naudas
pldsmu.

¢ Investicijas
Izlem, kad ir Tstais laiks paplasinat biznesu.

Profesionala palidziba

Ja finansu parvaldiba skiet parak sarezgita,
ir vérts konsultéties ar specialistiem.

¢ Gramatvedis palidz kartot ikdienas finansu darijumus un
sagatavo finansu parskatus.

¢ Nodok]u konsultants sniedz padomus par nodok|u jautgjumiem,
palidz samazinat nodok|u slogu un nodrosinat, ka viss atbilst
Latvijas normativajiem aktiem.

Zimolvediba
un marketings

Kad uzsdkat savu biznesu, frilansa darbu vai radoso projektu, ar lielisku
produktu vai pakalpojumu vien nepietiek — ir svarigi, lai par to uzzina
cilveki! Pardomata zimolvediba un efektivs marketings palidzés Tev
izcelties, piesaistit klientus un veidot profesiondlu télu. Lk, soli pa solim
celvedis, ka to pandkt:

1. Tava zimola veidosana
Kas ir zimols?

Zimols ir daudz vairak neka tikai logotips. Tas ir kopégjais téls un sajata,
ko cilveki gust, redzot Tavu vardu, dzirdot Tavu miziku, apmekléjot Tavu
timek|a vietni vai iegaddjoties Tavu produktu.

Seit vari uzzinat vairdk par dazadiem zimoliem:

Latvija radits Design Latvia
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Spéciga zimola
galvenie elementi

Logotips
Tavs vizudlais simbols — tam jabat vienkarsam, unikalam un
viegli atmina paliekosam.

Krasas
Izvélies 2—-4 galvenads krasas, kas atspogulo zZimola noskanu
(piemeéram, spilgtas un energiskas, mierigas un profesionadlas).

Fonti

Izmanto dazus konsekventus fontus visds savas timekla vietnés,
socidlajos tiklos un marketinga materidlos.

Vestijums

Kadu stastu Tu stasti? Vai esi videi draudzigs? Drosmigs un
dumpiniecisks? Maksliniecisks un pardomats?

Balss tonis
Ka Tu komunicé ar savu auditoriju — neformali, draudzigi,
formali, iedvesmojosi?

Noskaties video par to, ka radit Padoms
savu zimolu un skanas dizainu Pirms sac veidot dizainu,
(anglu valoda) pajautd sev:

e Ko es vélos sasniegt ar
savu zimolu?

¢ Kadas emocijas
manam zimolam
vajadzétu raisit

cilvékos?
Bezmaksas riki zimola veidosanai
Canva Brand Kit - Coolors — generé
izveido Zimola krasas, krasu paletes

logotipus, veidnes

2. Digitalas klatbutnes veidosana
Kapeéc digitala klatbatne ir svariga? 149

Misdiends pirmais iespaids par Tevi biezi rodas tiesi interneta — vél
pirms kads Tevi satiek klatiene. Ja potencialie klienti vai sadarbibas
partneri Tevi nevar atrast tiessaisté, Tu riské palikt nepamantts.

Kas nepieciesams labai digitalajai klatbitnei?
e Profesiondla timekla vietne.
e Paradi savu portfolio, produktus vai pakalpojumus.

e Pievieno vienkarsu "Par mani” sadalu, projektu piemérus un
kontaktinformaciju.
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Populari riki timekla
vietnu veidosSanai

Google Sites vienkarsam timekla
vietném (bez SEO iespé&jam)

55

Wix universals riks
timekla vietnu veidoSanai

IET

Yola vienkarsam,
pamata timek|a vietném

HubSpot resursi augosiem
uznémumiem un CMS
(satura vadibas sistemas)
risinGjumiem

dizaineriem

Webflow pieredz&jusakiem E 'E
i

[=]

Mozello timek|a vietném ar iek|lautiem
pakalpojumiem, pieméram, maksdjumu sistému

(Latvija radits produkts)

Webnode ar spécigakajam
maksliga intelekta iespé&jam
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Aktivi socialo mediju profili

e |zvelies platformas, kurds uzturas tava auditorija (pieméram,
Instagram maksliniekiem, TikTok mazikiem, LinkedIn radoSiem
profesiondliem).

e Dalies ar jaunumiem, aizkulisu stastiem, jaunajiem darbiem un
pasakumiem.

e Saglaba vienotu stilu - profila bildes, aprakstus un vizudlo
identitati izmanto konsekventi visas platformas.
E-pasta saraksta veido$ana
e Apkopo e-pasta adreses no faniem, klientiem un sekotdjiem.
e  Sati regularus jaunumus, zinas, Tpasos piedavajumus vai citu

vértigu saturu.

Bezmaksas riki e-pasta marketingam

Mailchimp

Svarigi!

Nepalaujies tikai uz socidlajiem medijiem! Platformas var mainities
vai pazust, bet Tava timek|a vietne un e-pasta saraksts vienmér bas
Tava kontrolé.

3. Satura marketings: piesaisti
un iesaisti savu auditoriju 153
Kas ir satura marketings?

Satura marketings nozimé, ka Tu dalies ar vértigu, interesantu un
noderigu saturu. Mérkis ir piesaistit cilvekus Tavam zimolam dabiski,
nevis uzbdazigi aicinot kaut ko pirkt. Sadi Tu veido uzticibu, paradot
savas prasmes, zindsanas un rados$o procesu.

Satura idejas Tavam radosajam darbam
e Dalies ar aizkulisu stastiem, pieméram, ka Tu veido savu madkslu,

raksti dziesmas vai veido dizainu.

e Raksti padomus un ieteikumus sava joma. Pieméram, ,Ka majas
izcelt interjeru ar vietéjo makslu”.

e Veido mini pamacibas, pieméram, publicé Tsus video, kuros
paradi, ka Tu Zimég, glezno vai izmanto kadu tehniku.

e Publicé veiksmes stdstus, paradi savu darbu rezultdtus vai
pozitivas atsauksmes.

o Pieddava bezmaksas resursus, pieméram, datora ekrantapetes ar
Tavu dizainu, lejupieladdéjamas veidnes.

Noderigi riki
satura veidosanai
Canva - socidlo mediju

ierakstiem un marketinga
dizainiem

Buffer — socidlo mediju
ierakstu planosanai un

publicésanai
[m] :%: =]
CapCut - bezmaksas [
video redaktors, kas
lieliski piemérots TikTok, E
Reels, YouTube Shorts
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Zelta likums: 80% veértiga vai izklaidéjosa satura
un tikai 20% tiesas reklamas.

(Pieméram: 4 ieraksti, kuros Tu radi sauu procesu vai
dalies padomos - 1ieraksts ar aicinajumu iegadaties
Tavu produktu vai pakalpojumu.)

4. leteikumi Tavam zimolam
un madrketingam

Esi patiess
Neizliecies par to, kas neesi. Paradi savu personibu un to, kas
Tev patiesi rtp. Cilvéki visaugstak novérté godigumu!

Atrodi savu nisu
Nemédini izpatikt visiem. Koncentréjies uz savu idedlo
auditoriju.

Esi konsekvents
Publicé saturu regulari un saglaba vienotu vizudlo stilu — tas
pasas krasas, fontus un komunikacijas toni visas platformas.

Pastasti savu stastu

Tava pieredze ir neatnemama zimola dala. Kapéc Tu saki darit
to, ko dari? Kas Tevi iedvesmo? Cilvekus saista stasti, ne tikai
produkti. lesaisti savus sekotdjus un klientus — veido kopienu,
nevis tikai klientu sarakstu.

Macies no citiem
Seko lidzi veiksmigiem radosSajiem profesionaliem, kurus
apbrino. Péti, ka vini sevi prezenté tiessaisté.

Analizé un pielagojies

Izmanto bezmaksas rikus, pieméram, Meta Business Suite
(Facebook un Instagram), lai redzétu, kuri Tavi ieraksti auditorijai
patik vislabak. Dari vairak to, kas strada!

Apsver domu nodalit dazadus zimolus

Ja strada |oti atskirigos stilos vai virzienos, biezi ir labak tos
prezentét atseviski. Pieméram, ja Tu radi gan monumentalas
keramikas vazes, gan veido mazus, nesaistitus keramikas
darbus, profesionalak batu tas paradit atseviskos profilos.
Gan klienti, gan galerijas bieZi augstak vérté maksliniekus, kuri
fokuséjas uz vienu lietu un dara to patiesam labi.

Noderigi resursi zimolvedibai un marketingam

Interneta Zurndls par

Zimolvedibu
(anglu valoda)

e Digitala marketinga
padomi radosajiem
(anglu valoda)

Ka izveidot timek|a
vietni + tieSsaistes veikalu

(anglu valoda)

Zimolvediba un marketings nav tikai lielu
uznémumu privilégija - tie ir Tavi instrumenti,
lai pastastitu savu stastu, atrastu savu
auditoriju un attistitu radoso karjeru. Sac ar
mazuminu, esi patiess un lepojies ar to, ko radi!
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Pardosana un
attiecibas ar
klientiem

Ka pardot savu makslu, iegat lojalus klientus un gudri noteikt cenu?
Tev nav jaklast par ,tirgotaju”. Tev jaklUst par stastnieku, klausitdju un

radosu cilvéku ar pakalpojumu pieeju, kur§ apzinds sava darba patieso
vértibu.

Pardod savu radoso darbu
Skaidri nosaki, ko tiesi Tu piedava:

e Fiziskas lietas, pieméram, keramikas krizes,
apgérbu, ilustracijas.

e Digitalus produktus, pieméram, animacijas, rakstus, veidnes.

e Pakalpojumus, pieméram, zimolvedibu,
sienu gleznosanu, fotografiju.

e Individudlus dabus, pieméram, pasitijuma portretus, darbnicas.

Esi konkréts. Ta vietd, lai teiktu ,es esmu dizainers”, saki: ,Es veidoju
videi draudzigas vizudlds identitates vietéjiem uznémumiem."

of

2%

S~—
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Pazisti savu klientu

Tavi potencialie klienti var bat: 157
o Cilvéki, kas pérk davanas vai makslu savam majam.
o Mazie uznémumi, kam vajadzigs vizudlais zZimols.

e Galerijas, festivali vai sabiedriskas institlcijas,
kas pasita darbus.

e Interneta pircéji, kas meklé roku darinatas vai
personalizétas lietas.

Izpéti, kur $is grupas uzturas un ka tas iepérkas. Latvija daudzi
makslinieki klientus atrod:

e Vietgjos radosajos tirdzinos (pieméram, Kalnciema kvartala
tirdzins, Rigas dizaina tirgus).

o TieSsaistes platformas (Etsy, Shopify).
e Socialgjos tiklos (Instagram, TikTok, Facebook grupas).

e Portfolio vietnés (Behance, Dribbble).

Stasti savu stastu

Cilveki pérk no cilvekiem, tade| dalies ar:
o To, kapéc Tu radi savu makslu.
e Ka notiek Tavs darba process un kadus materialus Tu izmanto.
e Savam ietekmém un vértibam.

Stasti to produktu aprakstos, sava timekla vietng, ierakstos un video.
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Kur pardot?

Tirdzini un veikali
Vietéjie tirgi, makslas gadatirgi, komisijas tirdznieciba galerijas
vai dizaina veikalos.

Tava timekla vietne
Izmanto platformas ka WordPress, Wix vai Tilda ar e-veikala
rikiem.

Socialie tikli
Instagram Shopping, Facebook Marketplace, TikTok Shop.

TiesSsaiste

e Latvija, pieméram, AndeleMandele,
Latvijas pérles, Riija, M50

e Globali, pieméram, Etsy, BigCartel, Shopify.

Pardosanas parversana
darijuma

Padari pirk§anu vienkarsu

Nodrosini skaidru produkta aprakstu, kvalitativas bildes, cenas
un piegddes informaciju. Pasaki cilvekiem tiesi, ko darit: ,Pérc
tagad”, ,Raksti man, lai pasatitu” vai ,Spied Seit, lai iepirktos”.
Neatstdj vinus mingjumos!

Radi steidzamibas sajiitu

Izmanto ierobezotu daudzumu vai bonusus. Uzsver skait|us
ka ,200 pardoti”, ,Atgriezts sortimentd péc pieprasijuma” vai
+Palikusi tikai 3!".

Piedava vairakus maksajumu veidus (bankas parskaitijums,
karte u.c.).

Radi uzticibu
Pievieno atsauksmes, klientu komentarus vai fotografijas.
Cilveki uzticas citu pircéju viedoklim vairak neka reklamam.

Pielago mobilajam iericem
Parliecinies, ka timek|a vietne vai e-veikals labi darbojas
telefonaq, jo lielaka dala pirkumu notiek tiesi no viedtalruna.

Vienmér atsiiti paldies vai pievieno mazu bonusu — personigs
pieskdriens ir |oti svarigs!

Attiecibu veidosana
ar klientiem (CRM)

Labas attiecibas ar klientiem ir atsléga ilgtermina panakumiem.
Daudzi makslinieki lielako dalu darbu iegist tiesi no atkartotiem
klientiem vai ieteikumiem. Klientu attiecibu vadiba (Customer
Relationship Management - CRM) nozimé rlpes par tiem, kas pérk
vai atbalsta Tavu radoso darbibu — un paliksanu kontaktd, lai vini
atgrieztos vai ieteiktu Tevi citiem.

Padoma par to sadi:
e Vaitu labak pirktu no svesinieka vai no kada, kas atceras Tavu

vardu, gaumi un pasaka paldies par atbalstu?
o Lielaka dala izvélas otro variantu!

Kapéc CRM ir svarigs jaunajiem radosajiem?
e Priecigs klients, visticamak, atgriezisies un pirks vélreiz.

e Vins var ieteikt tevi draugiem vai ielikt atsauksmi interneta.
e Irvieglak un Iétak noturét esosu klientu nekd atrast jaunu.

Sac ar cienu un uzticéSanos

e levéro solito — gan terminus, gan kvalitati.
e Esi atklats par to, kas ir un kas nav iesp&jams.
o  Pakalpojumiem izmanto ligumus vai rakstiskas vienosands.

Komunicé profesionali un personigi

o Raksti pieklajigi, skaidri un laika (e-pasts, ¢ats vai zvans).

e Pirms individudla darba sdkuma apstiprini visas detalas.

e Ja kaut kas noiet greizi - paskaidro godigi un piedava
risindjumu.

e Nos0ti svétku sveicienus vai pateicibas zinu.

e Pastavigajiem klientiem pieddva atlaides vai agraku pieeju
jaunumiem.

e Izmanto jaunumu véstules (Mailchimp, TinyLetter u.c.), lai dalitos
ar jaunajiem darbiem vai gaiddmajiem pasdkumiem.

Klientu uzticiba rodas pamazdm - ar konsekvenci un ripém.
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Ko dara CRM riki?

Tavas profesiondlisma saglabdsana ir iespéjama, pat ja Tu esi vienigais
cilvéks sava biznesa.

e Organizé un saglaba klientu informaciju.
e Seko lidzi projektiem, pasatijumiem vai individualiem darbiem.
e Atgadina, ar ko un kad esi sazingjies.

e Palidz planot atkartotas sazinas, jaunumus vai piedavajumus —
pieméram, informét par jaunam kolekcijam vai izstadem.

e Saprast, kas klientiem patik visvairak — un lagt atsauksmes!

Nav japazaudé klientu zinas e-pasta vai jaaizmirst, kas ko pastijis —
CRM glaba visu vienuviet un palidz saglabat profesionalitati. Pat ja tu
esi viens cilvéks sava biznesal!

Neaizmirsti — izturies pret klientiem ka pret draugiem, ka pret savas
kopienas dalu, nevis tikai ka pret pircéjiem!

Cilveki iegadadjas saikni, ne tikai produktu!
Biznesa kultdra |oti tiek novértéta pieklajiba, skaidriba un uzticamiba.
Noderigi CRM riki

So riku izmantodana, pat pamata liment, palidz stiprinat klientu attiecibas,
jo nodrosina Tavu atsaucibu, profesionalitati un iesaisti ilgtermina.

e Bezmaksas: Google Sheets,
Notion, Trello - palidz
manuali sekot klientu
datiem, projektu gaitai
un uzdevumu izpildei
parskatama veida.

e Paplasinati: Hubspot
(bezmaksas plans), Zoho
CRM, MailerLite — piedava
automatizétas funkcijas,
pieméram, e-pasta
kampanu satisanu, klientu
komunikadcijas uzskaiti
un pardosanas
procesu vadibu.

Merogosana
un izaugsme

Tu jau esi spéris pirmos solus: uzsdcis savu biznesu, sasniedzis pirmos
klientus un ieguvis parliecibu. Bet kd no maza méroga projektiem pariet
uz ko noturigaku - vai pat lielaku?

Biznesa mérogosana

Mérogosana nozimé sava radosad projekta pacelSanu nakamaja limeni,
paplasinot kapacitati, pieddvdjumu vai sasniedzot jaunus tirgus.
Izaugsme nenozimé klGsanu par lielu uznémumu viena diend. Daudziem
radosajiem tas nozimé lielaku stabilitati, brivibu un ienakumus.

Biezdakie veidi, ka radosie mérogo savu darbibu
e Paplasinat produktu vai pakalpojumu klastu, pieméram,
pievienojot drukas, darbnicas vai digitalus produktus.

e Sasniegt jaunus tirgus, pardot starptautiski vai uzrunat dozadas
vecuma grupas.

e Piesaistit nepilna laika paligus, pieméram, virtudlo asistentu,
socidlo mediju parvaldnieku vai tehniki.

e lzveidot pasivo ienakumu plismas, pieméram, pardot
tiessaistes kursus, digitalus lejupielades materialus vai licencét
makslas darbus.

o Investét labakos rikos vai sistémas, razosand, marketingd vai
finansu vadibai.
Kad ir istais laiks mérogosanai?

Uzdod sev Sos jautdjumus:

e Vai man nakas atteikt klientiem vai parstradaties?

e Vai esmu izveidojis stabilu pamatu un zZimola identitati?

e Vai man ir bijusi stabili ienakumi vairakus ménesus péc kartas?
e Vai es varu delegét vai automatizéet daju sava biznesa?

Mérogosanai jaatbrivo tavs laiks un japalielina ietekme, nevis
jarada izdegsana.
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Sadarbiba un partneribas

162 Sadarbiba ir spécigs (un biezi vien bezmaksas) veids, ka paplasinat
savu sashiedzamibu un uzlabot piedavadjumu. Radosajas industrijas
uzticiba un kopiga vizija ir svarigakas par izméru vai statusu.

Vértigas sadarbibas piemeéri

Kopigas kolekcijas
Modes dizainers un ilustrators kopigi izveido kolekciju.

Notikumu daliSana
Vairaki makslinieki dala vienu stendu vai riko kopigu izstadi.

Savstarpéja reklama
Tu popularizé otra darbus dazadam auditorijam.

Radosa apmaina
Viens nodrosina zZimolvedibu, otrs - fotografiju.

Ka atrast sadarbibas partnerus?

Vietéjie makslas gadatirgi un festivali.
Dizaina skolas un absolventu tikli.

TieSsaistes platformas (Behance, Instagram,
vietéjas Facebook grupas).

Radosie centri un inkubatori.

///_ /

4

Uzticamas platformas sadarbibai

[=] 5% [=]
My il

Startin.lv — rado$o jaunuznémumu
kopiena Latvija.

organizacija.
16 ¥ :

LiepGja FabLab - telpa
prototipésanai Liepdja.

ofEn

[=]

'j CBNet - Eiropas limena
tikls radosajiem uznéméjiem.
. £ (anglu valoda)

[m] = [m]

= = BNI - pasaules vadosa biznesa
tiklosanas un ieteikumu

Startup House -
telpa kopradei un
prototipésanai Riga.

Labs of Latvia -
Latvijas jaunuznémumu
ekosistemas datubadze.
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Panakumu meérisana (KPI)

Tavam biznesam augot, ar intuiciju vien nepietiks, lai pienemtu
Iemumus. Te noder KPI (Key Performance Indicators jeb galvenie darbibas
raditdji) - izmérami dati, kas parada, vai Tava darbiba ir dzivotspéjiga
un ilgtspéjiga.

Biezdkie KPI radosajiem uznémeéjiem:
e Ménesa ienakumi un pelna.

¢ Klientu noturésanas raditqjs, cik daudzi atgriezas
vai iesaka citiem.

¢ Interese socialajos medijos, sekotdji, daliSands, privatas zinas.

¢ Timekla vietnes apmekléjums un pieprasijumi no
potencidlajiem klientiem.

o Laiks, kas veltits katram uzdevumam vai projektam.

e Krajumu aprite, produktiem balstitd biznesa.

e Pabeigto pasitijumu vai pardosanas apjoms ménesi.
Padomi datu parvaldisanai

e |zmanto tabulas, Notion vai tadus rikus ka Wave, Fakturoid vai
Google Analytics.

o Uzstadi vienkarsus ménesa mérkus: ,Sasniegt 10 jaunus klientus'
vai ,Publicét 3 reizes nedéla.”

e Parskati progresu reizi ceturksnt -
kas stradaja?
kas nestradaja?
ko var uzlabot?

Pienemot radoSumu un
uznéméjdarbibas gudribu

Daudzi jauni makslinieki baidas, ka koncentrésanas uz naudu un
stratégiju var sabojat vinu radosumu. Patiesiba radosums uzplaukst tad,
ja to atbalsta gudri izveidotas sistémas un planosana.

Spécigs radosais bizness Tev sniedz:
e Brivibu eksperimentét ar materialiem un idejam.
e Resursus, lai iegulditu labdkos instrumentos vai telpas.
e Laiku jaunu darbu attistiSanai.
o Parliecibu atteikties no nepievilcigiem piedavajumiem.

Doma par uznéméjdarbibu ka par dizaina uzdevumu — ka izveidot
struktaru, kas atbalsta Tavu viziju?

Daudzi veiksmigi Latvijas radosie profesiondli apvieno makslu,

tehnologijas un socialas vértibas — no ilgtspéjiga dizaina lidz
digitalajai stastniecibai.

Nepartraukta macisanas

Radosa pasaule nemitigi mainads. Lai paliktu aktudls, ir svarigi
turpinat macities — par jaunajiem rikiem, platformam, tendencém un
klientu uzvedibu.

Ka sekot lidzi jaunumiem?

e |zmanto bezmaksas vai létus tie$saistes kursus (Coursera,
Skillshare, YouTube, Creativel ive).

e Aboné nozares jaunumu lapas vai blogus (Dezeen, Creative
Boom), pievienojies tiessaistes kopienam (Facebook grupas,
Slack kanali).

e Apmeklé vietejas izstades, festivalus un tiksands pasakumus.

Nepartraukta macisanas = drosa nakotne

165



166

leguldot sava izaugsmé, Tu blsi gatavs parmainam:

e Tehnologijas (maksligais intelekts, virtuala realitate,
digitala maksla).
e Platformas (jauni pardosanas riki un kanali).

e Patérétdju vajadzibas (pieméram, étiska mode, gariga
veseliba, ilgtspéjiba).

RadosSums ir
uznémeéjdarbibas
superspeéja

Bat maksliniekam, dizaineram vai raditajom nav tikai darbs — ta ir
domasanas pieeja. Tu redzi lietas, ko citi nepamana. Tu izsaki idejas,
veido kultdru un stasti stastus. Uznéméjdarbiba lauj to visu darit péc
saviem noteikumiem.

Biznesa paplasindsana nenozimé klat milzZigam. Tas nozimé augt gudri,
lai Tavs darbs sasniegtu cilvékus, kuriem tas ir vajadzigs, un lai Tava
karjera atbalstitu dzivi, kadu Tu velies.

Neatkarigi no ta, vai izvélies palikt mazs un neatkarigs vai veidot
komandu, Tava makslinieciska identitate ir tavs zimols un Tava lielaka
vértiba. Radi kaut ko tadu, ko tikai Tu vari dot pasaulei.

&

¢

P O
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Noderigi
resursi

Si celueza latviesu valodas versija fokuséjas uz
Latvijas situdciju un piemeriem, savukart pilns
starptautiskais saturs ar Latvijas un Cehijas
salidzingjumu un noderigiem resursiem,
interaktivam saitem pieejams anglu valoda

o
Uznémeéjdarbibas registracija e
un attistiba

e Latvijas Republikas Uznémumu registrs — oficidla uznémumu
registracija un informacija par uznémumiem.

e Uznémumu registrs — informacija par licencém.

e Business.gov.lv - valsts platforma ar resursiem uznémeéjiem
visos attistibas posmos.

e Latvijas Investiciju un attistibas agentiira (LIAA) - atbalsts
biznesa uzsdksanai, inovacijam, inkubacijai un eksportam.

e Startin.LV - Latvijas jaunuznémumu asocidcija un kopiena, kas
atbalsta radoso uznémeéjdarbibu.

e ALTUM - Latvian Development Finance Institution - valsts
finansu institdcija, kas nodrosina finanséjumu, aizdevumus un
biznesa attistibas programmas.
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Finanses, nodokli un juridiskais

Valsts ienémumu dienests (VID) - nodok|u informacija fiziskam
un juridiskdm persondm, tostarp PVN, iedzivotdju iendkuma
nodoklis un socialas iemaksas.

Latvijas Republikas Finansu ministrija — vadlinijas budzeta
planosanai un finansu likumdosanai.

Latvijas Komerclikums - juridiskais ietvars uznémumiem
un to formam.

Isolta.lv — vienkarss rékinu izrakstisanas riks
pasnodarbindtajiem un mazajiem uznémumiem.

Radoso industriju tikli
un kopienas

"Creativity Lab” (CLAB) - centrs rado$am inovacijam,
darbnicdm un uznéméjdarbibai.

Latvijas Izpilditaju un producentu apvieniba (LalPA) - maziku
tiestbu aizsardziba un atbalsts.

Latvijas Laikmetigas makslas centrs (LCCA) - izstades,
pasdkumi un atbalsts vizudlajiem maksliniekiem.

Latvijas Arhitektu savieniba un Latvijas Dizaineru savieniba
- nozares pasakumi, profesiondld pilnveide un kopienas
aktualitates.

Latvijas Makslas akadémija — publiskas lekcijas, talakizglitiba
un radosas izglitibas iespéjas.

Latvijas UNESCO Nacionala komisija — atbalsts kultlras
izglitibai un UNESCO Radoso pilsétu iniciativai.

BNI - pasaules vadosa biznesa tikloSanas un
ieteikumu organizacija.

Patéretaju tiesibu
aizsardziba 169

o Patéréetaju tiesibu aizsardzibas centrs (PTAC) - e-komercijas
reguléjums un patérétdju tiesibu konsultacijas

e Likumi.lv - oficialais Latvijas likumdosSanas portdls (tostarp
autortiesibas, darba tiesibas, nodokli)




4. NODALA

ledvesma



dala sastav
no iedvesmas lekcijam, kas
ir ieklautas rokasgramata.

Visas tas ir ierakstitas
un pieejamas vietne
youtube.com.

Seit Tu vari atrast saites uz
lekcijam, Tsu informaciju
par vieslektoriem un dazus
iedvesmojosus citatus.
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Sebastians Hols

(Sebastiaan Hols,
Niderlande)

Sebastians ir socidlds programmatdras inZzenieris un radosas
tehnologijas specialists, kurs stradd uzneémuma "Q42", izstradadjot
inovativus digitalus risindjumus, kas apvieno programmésanu un
makslu. Vins ir sadarbojies ar kultlras un valsts institlcijam, veidojot
interaktivas lietotnes un multimediju projektus. Vieslekcijas laika
Liepdjas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola vins stastija par to,
ka radosa programmeésana lauj radit unikdlas digitalas pieredzes,

ka ari dalijas pieredzé par studijam un darbu Niderlandes radoso
tehnologiju nozare.

Lekcijas ieraksts
Timekla vietne (anglu valoda)
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Sarmite Polakova
(Latvija/Vacija)

“Studio Sarmite” ir Latvijas materialu dizaina un pétniecibas studija,

ko vada dizainere Sarmite Polakova. Studija specializéjas industridlo
atkritumu parveidé par aprites dizaina koncepcijam, kas izaicina
ierastos razosanas un patérina modelus. Ar praktisku un eksperimentdlu
pieeju "Studio Sarmite” péta materidla, mdkslas, zinatnes un dizaina
krustpunktu, straddjot gan pie unikaliem projektiem, gan klientu
uzdevumiem tadiem zimoliem ka Adidas, Vitra, Levi's un citi.

«Praktiski padomi no manas puses ikvienam, kurs vélas attistit savas prasmes:
ej cauri skolai un pieredzei. Jau tagad Tu vari sakt bat aktivéks un veidot gan
sauvu personibu, gan prasmes. Es tiesam teiktu — vienmér pieliec papildu pdles.
Mums visiem ir termini. Skold ir vairaki priekSmeti, pie kuriem jastrada, un ir
tik viegli pateikt: G, So es nedarisu. Bet dari! leguldi papildu darbu, izuélies
gritako celu, jo tas vienmér atmaksdjas. Galu gala Tu to dari ne tikai konkréta
priek§meta atzimei. Tu to dari sev — savai nakotnei.”

Timekla vietne

[m]fx:[m]

Lekcijas ieraksts
(anglu valoda)
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Laima Jurca
(Latvija)

Laima Juréa ir Latvijas modes dizainere, pasniedz&ja un pétniece, kuras
darbibas centra ir ilgtspéjigs dizains, inovativi materiali un atbildiga
modes razos$ana. Vina ir parstavéjusi Latviju vairakos starptautiskos
dizaina projektos un izstddés. Laimas radosa pieeja apvieno estétiku,
étiku un funkcionalitati, petot, kd mode var readét uz globaliem vides
un socidlajiem izaicindjumiem. Ar savu pedagogisko un radoso darbibu
vina veicina ilgtspéju kd nozimigu dizaina principu un iedvesmo jaunos
dizainerus pardomat modes nakotni.

Lekcijas ieraksts
Instagram (anglu valoda)
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Milans Pekai§
(Milan Pekar, Cehija)

Milans Pekazs ir atzits cehu keramikas makslinieks un pedagogs, kurs
specializéjas porceldnd un eksperimentald glazdru izstradé. Vins Sobrid
stradd par docétdju un Lietiskas madkslas nodalas vaditdju Pragas Makslas,
arhitektdras un dizaina akademija, kur ari studéjis keramiku un porcelanu.

2009. gada Milans izveidoja savu studiju, kur koncentrégjas uz
formu izgatavosanu, lieSanu un inovativam virsmas tehnikam, pasi
kristaliskajam glazdram, kas kluvusas par vina rokrakstu.

Vina darbi tikusi izstaditi visa Eiropd un Azijg, tostarp Milanas Dizaina
nedeélq, Saatchi galerija (Londona) un Clayarch muzeja (Dienvidkoreja).
Makslinieks sanémis atzintbu ari Cehijas lielaja dizaina balvu
pasniegsanas ceremonijd, un vina darbi ir ieklauti lielakajas muzeju
kolekcijas Pragd, Drézdené un Leipcigad.

ledvesmojosas lekcijas laika Milans stastija par savu celu no audzékna
Uherske Hradistes Lietiskas makslas vidusskola I1dz starptautiski
atzitam keramikas maksliniekam. Vins dalijas ar ieskatu radosaja
procesq, tehnisko eksperimentu nozimiguma un autentiskuma
saglabasanda makslinieciskaja prakseé. Vina prezentdcija iedrosindja
jaunos maksliniekus bit pacietigiem attistibd un atvértiem negaiditiem
atklajumiem ar materidlu.

“Materials vienmer atbildés — mdcies klausities, un Taus darbs klis par dialogu,
nevis monologu. Koncentréjies uz procesu, nevis gala rezultata viziju.”

Timekla vietne
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Lekcijas ieraksts
(anglu valoda)
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Ricards Vodicka )
(Richard Vodicka, Cehija)

Ri¢ards Vodic¢ka ir kurators un sabiedribas iesaistes specidlists dizaina
joma Studio 519 — ¢ehu dizaina studijd, kas pazistama ar sadarbibu

ar Zimoliem mmcité+ un Egoé. Studio 519 kopd ar Siem uznémumiem
izstrada funkcionalus un estétiski noturigus produktus pilsétvides un
artelpas vajadzibam.

Ricards iestdjas par ilgtspéjigu dizainu, uzsverot kvalitativu materidlu
un meistarigas izpildes nozimi, lai nodrosinatu produktu ilgmazibu
un mazindtu ietekmi uz vidi. Studijas komandas darbi ir guvusi
starptautisku atzinbu, tostarp prestizas balvas Red Dot Design Award
un Red Dot Best of the Best, kas apliecina vinu nepdrtraukto centienu
sasniegt izciltbu dizaina.

"Ripnieciskd dizaina absolventiem japaliek pieticigiem un nevajadzétu
tiekties péc slavas. Patiesi nozimiga ir aizrautiba par savu amatu, spéja nolikt
mald ego un stradat komanda.”

Timekla vietne

i

Lekcijas ieraksts
(anglu valoda)
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Marija Absolonova (Marie
Absolonoud, Cehija)

Marija Absolonova ir apavu meistare, kuras darbos tradicionald
amatnieciba savijas ar misdienigu dizainu. Vinas cel$ apavu
izgatavosand sakads no aizrautibas ar makslinieciskumu un
funkcionalitati, parvéersot adu apavos, kas ir ne tikai izturigi, bet arl
unikali izteiksmigi. Pateicoties rlpigai uzmanibai detaldm un augstas
kvalitates standartiem, Marija kluvusi par atzitu personibu amatniecisko
apavu pasaulé.

"Viens no magiskakajiem radiSanas procesa aspektiem ir tas, ka klidas
paruversas atklajumos, sponténi lemumi veido gala rezultatu, un bridi, kad
sasniedz finisu, darbs vairs neatgadina sakotnéjo ieceri.”

Timekla vietne:
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Lekcijas ieraksts
(anglu valoda)
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Maksliga intelekta riki
radosajam karjeram

Atceries!

Tu neesi viens. Tava ricibd ir Sis ce|vedis, ka arf jaudigi maksliga
intelekta (M) riki, kas var palidzét planot, radit un virzities uz prieksu.

Svarigi!

Izmanto maksligo intelektu ka riku, kas palidz macities, pilnveidoties un k|Gt
labdkam, nevis lai domatu, planotu un pienemtu Iemumus Tava vieta!

Maksligais intelekts var atbalstit tas pasas jomas, kuras aptver

Sis celvedis: karjeras izvéli, portfolio veidosanu, darba meklésanu,
uznémeéjdarbibu, personigo zZimolu un darba produktivitati. Doma par
maksligo intelektu ka par radosu asistentu, ar kuru vari sarunaties
jebkura bridi - lai generétu idejas, uzlabotu tekstu melnrakstus,
sagatavotos darba intervijam, strukturétu projektus vai pat izstradatu
vizudlu vai video koncepciju idejas.

Iss parskats
par maksliga
intelekta riku
veidiem

Ml valodas modeli

Sie riki ir 1pasi pieméroti rakstisanai, planosanai, macibam, ideju
generésandai un problému risindsanai:

ChatGPT (OpenAl) - sarunveida
asistents, kas var palidzet rakstit tekstus,
planot darbus un stradat ar dazadiem
formatiem (teksts un attéli).

Gemini (Google) - maksliga
intelekta asistents rakstisanai, ideju
generésandi un planosanai; 1pasi
noderigs, ja ikdiend izmanto
Google rikus.

Claude (Anthropic) — piemérots
skaidrojumu snieg$anai, tekstu
melnrakstu veido$anai un darbam ar
apjomigiem tekstiem.

Microsoft Copilot — noderigs darba
produktivitates uzdevumiem un
ikdienas atbalstam, Tpasi, ja strada ar
Microsoft rikiem.

Perplexity — piemérots pétniecibai un
informacijas meklésanai ar atsaucém
uz avotiem, ja nepiecieSamas
parbauddmas atbildes.
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Ml riki attélu veidosanai
un dizaina izpétei
Sie riki ir Tpasi pieméroti noskanu kolazu (moodboards) veido$anai,

konceptuadlajai makslai, zZimolvedibas melnrakstiem, izkartojumu skicém

un vizudliem eksperimentiem.

Midjourney - plasi izmantots augstas kvalitates attélu
generésandi (nem veéra: riks ir uz abonementa bazes;
privatuma iespéjas ir atkarigas no izvéléta plana).

[m] =2

Papildus ieteicams izmantot ari tos maksligd intelekta rikus, kas jau
ir iebGvéti Tevis ikdienad lietotajas platformas (pieméram, dizaina
programmatdrds un redaktoros), lai atri izveidotu vizudlos elementus
un maketus.

Ml video radisanas riki

Sie riki ir noderigi storyboard veido$anai, reklamas klipu skicé$anai,
mazikas vizudlu izstradei un ideju generésanai socidlo tiklu saturam.
Dazi piemeri:

Sora (OpenAl) - teksta parvérsana video

formatq, izmantojot Sora lietotni.

Veo (Google) - video generésanas riks, kas
pieejams ar Gemini platformu (pieejamiba
atkariga no izmantotd plana un regiona).

Ka maksligais intelekts var
palidzeét tiesi tajas situacijas,
kuras aptver Sis celvedis

Karjeras virziena noteiksana un Iémumu pienemsana

Izmanto maksligo intelektu, lai:

e apzindtu savas stiprds puses (prasmes, intereses un vértibas) un
parvérstu tds iespéjamos karjeras virzienos;

e iepazitu profesijas, par kurdm ieprieks, iesp&jams, neesi dzirdgjis
(pieméram, radosais tehnologs, UX tekstu autors, skanu
dizainers, izstazu producents u.c.);

e salidzinatu iespé&jas uzreiz sakt stradat vai turpinat macibas un
izveidotu redlistisku nakamo solu planu.

Izmégini Sadas uzvednes:

"Es absolvéju profesiondlo izglitibu mizika / maksla / dizaina. Uzdod
man 10 jautdjumus, lai izprastu manas stiprds puses, un péc tam
piedava 5 redlistiskus karjeras virzienus Latvija vai Eiropas Savienibd.”

"Balstoties uz mandm interesém ( ), uzskaiti piemérotas profesijas,
tipiskos iesacéja limena darba uzdevumus un noradi, kadi portfolio
darbi parasti tiek sagaiditi no darba devéju puses.”



Portfolio veidosana
Izmanto madksligo intelektu, lai:

e sagatavotu Tsus un skaidrus projektu aprakstus (ko dariji, kadus
rikus izmantoji, kads bija darba process un rezultats);

e izveidotu parskatdmu portfolio gadijumu izpétes struktdru
(probléma - process - rezultats);

e izstradatu alternativus virsrakstus, darbu parakstus un “par
mani” teksta versijas;

e sagatavotu portfolio tekstu anglu valoda.
Izmégini Sadas uzvednes:
"Seit ir aprakstiti tris mani projekti. Parveido tos par portfolio gadijumu
izpétém, katru 150-250 vardu apjomad, uzsverot darba procesu un

sasniegtos rezultatus.”

“Parformulé manu makslinieka pazinojumu tris dazdados tonos:
profesiondld, draudzigd un drosmiga.”

Darba mekléSana un darba intervijas
Izmanto maksligo intelektu, lai:
e pielagotu savu CV konkrétam darba sludindjumam;

e sagatavotu atbildes darba intervijam, Tpasi radosajam
profesijam;

e trenétos atbildét uz biezdk uzdotajiem jautajumiem un sanemtu
atgriezenisko saiti;

e sagatavotu e-pastu uznémumiem ari tad, ja nav publicéta
atvérta vakance.

Izmégini Sadas uzvednes:

"Seit ir darba sludindjums un mans CV. lesaki uzlabojumus un sagatavo
konkrétajam amatam pieldgotu motivacijas véstuli.”

"Veic izmégindjuma darba interviju jaundaka dizainera vai skanu
tehnika amatam. Péc katras manas atbildes sniedz konstruktivu
atgriezenisko saiti.”

Uznemeéjdarbiba un personigais zimols
Izmanto madksligo intelektu, lai:

e pdrbaudttu savu ideju (kas ir tavs klients, kadu problému tu
risini, ar ko esi atskirigs);

e formulétu sava zimola véstijumu (iss sauklis, biografija,
elevator pitch);

e izplanotu satura stratégiju (ko publicét 30 dienu laika);

e sagatavotu vienkadrsus ligumu, e-pastu vai rékinu melnrakstus
(kurus péc tam rapigi parskati pats).

Izmégini Sadas uzvednes:

“Palidzi man izveidot zZimola identitati: mérkauditoriju, zimola vértibas,
komunikacijas toni un 10 sauklu idejas.”

“Izveido vienkarsu 30 dienu satura planu Instagram vai TikTok
platformai jaunam rado$am zimolam Latvija."

Vizualie un video riki

radosajai komunikacijai

Izmanto attélu un video maksliga intelekta rikus, lai:
e Jenerétu noskanu koldzas (moodboards) zimola identitatei;
e atri izmégdindtu dazadus krdsu un stila virzienus;

e izstradatu plakatu, albumu vaku vai ainu / storyboard konceptu

prototipus;
e izveidotu Tsu reklamas video idejas pasakumiem, izstadém vai
performancém.
Atgadingjums!

Maksliga intelekta raditie vizudli ir lieliski koncepciju izstradei un
ideju testésanai, tacu, lai rezultats patiesi klttu par “Tavu”, joprojam ir
nepiecieSams Tavs radosais spriedums un biezi arl pasa veidots gala
dizaina darbs.
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Gudrs “starta komplekts”
194 audzékniem

e Sdac ar teksta Ml asistentu (planosanai, rakstisanai un
macibam). Daudzi no Siem rikiem pieddava bezmaksas piek|uves
iespéjas; art Google izcel veidus, ka uzsakt darbu ar Gemini
rikiem bez maksas.

Izmanto pétniecibas rikus ar atsaucém uz avotiem gadijumos,
kad svariga ir precizitate, pieméram, noteikumu, prasibu vai
juridisko pamatu izpétei (pieméram, Perplexity Al).

Attélu un video MI rikus galvenokart izmanto ideju izpétei

un agriniem melnrakstiem; veélak izvérté, vai nepieciesami
maksas riki augstakai kvalitatei vai atrakam darba procesam
(pieméram, Midjourney darbojas uz maksas plana pamata).

Ka izmantot maksligo intelektu
atbildigi (pasi radosaja darba)

Neaugsupieladé privatus klientu datus vai sensitivus ° ® -
dokumentus, ja neesi parliecinats, ka tas ir atlauts un drosi. Vel ks m | Tq Vq

Parbaudi batisku informaciju, Tpasi jautdjumos, kas

saistiti ar tiestbam, nodokliem, uznemsanu studijas vai p rofes i o n a I qj a

oficialém prasitbam.

intelekts var palidzét radit, tac¢u atbildiba par likumigu O
materidlu izmantosanu un izvairiSanos no aizsargatu darbu
kopésanas vienmeér paliek Tev.

-_—
levéro autortiesibas un licencé$anas nosacijumus: madksligais Ce I q '
4

Esi godigs, ja tas ir nepiecieSams, pieméram, ja klients jautd,
vai vizudlie materidli ir veidoti, izmantojot maksligo intelektu.
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Lidzfinansé
Eiropas Savieniba

LAV |
LIEPAJAS MUZIKAS,

MAKSLAS un DIZAINA x
VIDUSl‘:I‘anOLA SUPS:UH EmpowerE

Materidli tapusi Erasmus+ maza méroga partneribas projekta "EmpowerED: Fostering
Employability, Cultural Understanding, and Digital Resilience in VET Education” Nr.
2023-2-LV0O1-KA210-VET-000178458 ietvaros. Projekts Tstenots no 1.04.2024. lidz 31.03.2026.
Projektu koordiné MIKC "Liepdjas Mazikas, mdakslas un dizaina vidusskola" (Latvija) un projekta
partneris ir Uherske Hradidete makslas skola no Cehijas (Stfedni umélecko préimyslovd skola
Uherské Hradisté), kopéjais projekta budzets ir 60 000 eiro.

Finansé Eiropas Savieniba. Tomér paustie uzskati un viedokli ir tikai autora(-u) uzskati
un viedokli un ne vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Valsts izglitibas un attistibas
agentaras uzskatus un viedoklus. Ne Eiropas Savienibu, ne Valsts izglitibas un attistibas
adentlras nevar saukt pie atbildibas par tiem.

Saturs - Nils Kuncitis, Iveta Heinacka, Inga Kuncite, Kristine Liepa-Prese,
Arturs Plotnieks, Marta Sisdkovd, Pavlina Presovd, Martina Docekalovd

Korektira — Maris Kalis
Dizaina koncepts, maketa izstrade, ilustracijas — Zane Kornhubere

Video ieraksts un montaza — Karlis Volkovskis, Rostislav Stefének

© Liepdjas Mizikas, mdkslas un dizaina vidusskola, Liepdja 2026
© Stredni uméleckoprtimyslovd skola Uherské Hradisté, 2026

Sis publikacijas sagatavodanas laika teksta redigédanai, parafrdzésanai un auditorijai
pielagotai adaptacijai tika izmantots valodas modelis ChatGPT (OpenAl).

ISBN 978-9934-38-556-8

Gramata iespiesta Jelgauas tipografija
uz papira Munken Lynx 100g/m
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