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IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 

Liepājā 

 

2025. gada 19. septembrī       Nr. 1-5/7-25 

 

STIPENDIJU PIEŠĶIRŠANAS NOLIKUMS 
Izdots saskaņā ar  

Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra noteikumu Nr. 818  

“Noteikumi par stipendijām” 42.punktu; 

LMMDV nolikumu 

 

I Vispārīgie jautājumi 

1. Mākslu izglītības kompetences centra „Liepājas Mūzikas, mākslas un dizaina vidusskola” 

(turpmāk tekstā – Skola) izglītojamais, kurš apgūst profesionālās vidējās izglītības 

programmu, no stipendiju fonda var saņemt ikmēneša stipendiju – minimālo ikmēneša 

stipendiju vai paaugstinātu ikmēneša stipendiju, kā arī vienreizēju stipendiju, lai sekmētu 

izglītojamā motivāciju paaugstināt mācību rezultātus, aktīvi piedalīties profesionālās 

izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē, kā arī veicinātu izglītojamā intelektuālo spēju 

attīstību un izglītības pieejamību.  

2. Nolikums nosaka stipendijas piešķiršanas apmēru un kritērijus atbilstoši mācību 

rezultātiem un aktivitātei izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē izglītojamiem, kuri klātienē 

apgūst profesionālās vidējās izglītības programmas.  

3. Stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Ministru kabineta 2024. gada 

17. decembra noteikumi Nr. 818 “Noteikumi par stipendijām” (turpmāk – noteikumi) un 

šis nolikums. 

4. Stipendiju fondu veido valsts budžeta līdzekļi, un tas paredzēts valsts finansētās vietās 

profesionālās vidējās izglītības programmās uzņemto izglītojamo stipendijām  

 

II Stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 

5. Stipendiju fondu izveido, paredzot katram izglītojamam vidēji ne mazāk kā 20,00 EUR 

(divdesmit eiro) mēnesī.  

6. Izglītojamam ikmēneša stipendijas apmēru nosaka divas reizes gadā uz 1. janvāri (par 

laika periodu no 1. jūlija līdz 31. decembrim) un uz 30. jūniju (par laika periodu no 2. 
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janvāra līdz 30. jūnijam), ņemot vērā sekmju vērtējumus no semestra noslēguma sekmju 

pārskatiem. 

7. Izglītojamam minimālo ikmēneša stipendiju nosaka 15 eiro apmērā. To piešķir šādos 

gadījumos:  

7.1. uzsākot vai atsākot mācības profesionālās izglītības iestādē, līdz brīdim, kad 

profesionālās izglītības iestāde izglītojamam nosaka citu ikmēneša stipendijas apmēru;  

7.2. ja izglītojamais ne vairāk kā vienā vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta 

kursā (pamatkursā, padziļinātajā kursā) vai, ja mācību priekšmets ir noslēdzies, galīgajā 

vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par  “gandrīz viduvēji” (4) vai jebkurā 

profesionālo kompetenču modulī, profesionālajā mācību priekšmetā vai mūžizglītības 

kompetenču modulī vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā 

vērtējumā ir saņēmis vērtējumu zemāku par  “viduvēji” (5) vai „nav vērtējuma”;  

8. Izglītojamajam piešķir paaugstinātu ikmēneša stipendiju, ievērojot šādus kritērijus:  

8.1. izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā vispārējās 

vidējās izglītības mācību priekšmeta kursā (pamatkursā, padziļinātajā kursā ) vai, ja 

mācību priekšmets ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu vismaz 

“gandrīz viduvēji” (4) vai jebkurā profesionālo kompetenču modulī, profesionālajā 

mācību priekšmetā vai mūžizglītības kompetenču modulī vai, ja mācību priekšmets vai 

modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis vērtējumu vismaz “viduvēji” (5);  

8.4. izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. 

9. Paaugstinātas stipendijas apmēru nosaka, ņemot vērā 1. tabulā noteikto.  

1. tabula 

Vidējais vērtējums       

 Paaugstinātās stipendijas apmērs, t.sk., piemērojot 

koeficientu, ko nosaka stipendiju fonda ietvaros 

4,0 līdz 5,9  no 16 līdz 29 eiro 

6,0 līdz 7,9 no 30 līdz 44 eiro 

8,0 līdz 8,9 no 45 līdz 70 eiro 

9,0 līdz 10 no 71 līdz 120 eiro 

 

10. Paaugstināto ikmēneša stipendiju pirmā kursa izglītojamie, vēlākos mācību posmos 

ieskaitītie izglītojamie un mācības atsākušie izglītojamie var saņemt, sākot no otrā 

stipendiju piešķiršanas perioda 

11. Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru, papildus ņem vērā 2. tabulā noteikto kritēriju 

par izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē.  

 

 

 



2.tabula  

    

 Izglītojamā aktivitāte 

stipendijas piešķiršanas 

periodā   

Aktivitātes 

nosaukums 

un rezultāts  izglītības iestādē 

iestādes atbalstītajā 

pasākumā reģionā 

iestādes atbalstītajā 

pasākumā valstī vai 

ārpus valsts robežām 

  

 Dalība konkursā, 

izglītības iestādes 

īstenotajā 

kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā 

aktivitātē 

Dalība mācību 

priekšmetu olimpiādē, 

profesionālajā konkursā, 

izglītības iestādes 

īstenotajā kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē 

Dalība mācību 

priekšmetu olimpiādē, 

profesionālajā konkursā, 

kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē 

Piedalīšanās līdz 7 euro līdz 10 euro līdz 20 euro 

Atzinības 

raksts līdz 10 euro līdz 15 euro  līdz 25 euro  

Iegūta 

3.vieta līdz 12 euro līdz 17 euro  līdz 30 euro 

Iegūta 

2.vieta līdz 13 euro līdz 20 euro  līdz 40 euro 

Iegūta 

1.vieta līdz 15 euro līdz 25 euro  līdz 50 euro 

  

12. Pēdējo kursu izglītojamiem, kam iepriekšējā stipendiju piešķiršanas periodā piešķirta 

paaugstinātā stipendija, mācību pēdējā stipendiju piešķiršanas periodā var ņemt vērā 

izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē par nozīmīgiem sasniegumiem, 

saskaņā ar MK noteikumu Nr.818 37.2 punktu. 

13. Kopējais paaugstinātās ikmēneša stipendijas apmērs nepārsniedz 150 euro.  

14. Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar šī nolikuma 8. 

punktu, var būt atšķirīgs dažādos stipendiju piešķiršanas periodos.  

15. Stipendijas tiek izmaksātas ne vēlāk kā attiecīgā mēneša 20. datumā.  Stipendiju par jūlija 

un augusta mēnešiem izmaksā ne vēlāk kā nedēļu pēc vasaras brīvlaika sākuma.  

 

III. Stipendiju piešķiršanas komisija 

16. Katra mācību gada sākumā direktors ar rīkojumu nosaka izglītības iestādes stipendiju 

piešķiršanas komisiju (turpmāk – komisija) šādā sastāvā:  

16.1. direktora vietnieks– komisijas priekšsēdētājs;  

16.2. struktūrvienības vadītājs – komisijas priekšsēdētāja vietnieks;  

16.3. skolas administrāciju komisijā pārstāv datu ievades operatori (e-klases 

administratore Mākslas izglītības programmām un e-klases administratore Mūzikas 

izglītības programmām).  



16.4. pedagogus komisijā pārstāv izglītības programmu (mākslas izglītības programmu) 

un kursu (mūzikas izglītības programmu) audzinātāji.  

16.5. Komisijas sastāvā novērotāja statusā bez balsstiesībām tiek iekļauti divi 

izglītojamo pašpārvaldes pārstāvji.  

16.6. Datu ievades operators (e-klases administrators) – komisijas sekretārs (bez 

balsstiesībām). 

17. Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu.  

18. Komisija izvērtē un sniedz priekšlikumus Skolas direktoram par ieteicamo stipendiju 

apmēru, atbilstoši stipendiju fondā atvēlētajiem līdzekļiem.. Stipendijas piešķir un izmaksā 

saskaņā ar Skolas direktora vai viņa pilnvarotas amatpersonas lēmumu.  

19. Komisijas uzdevumi:  

19.1. rīkot komisijas sēdes ne retāk kā vienu reizi stipendiju piešķiršanas periodā;  

19.2. sadarboties ar Skolas administrāciju, pedagogiem, izglītojamiem, viņu vecākiem, 

izskatīt un apkopot priekšlikumus par stipendijas apmēra palielinājumu vai 

samazinājumu;  

19.3. nodrošināt atbilstošu stipendiju piešķiršanas kārtības dokumentāciju, protokolējot 

sēdē pieņemtos lēmumus, iesniedzot tos izskatīšanai Skolas direktoram, rīkojuma par 

stipendiju piešķiršanu izdošanai;  

20. Komisijas tiesības:  

20.1. plānot komisijas sēžu norises laiku un vietu;  

20.2. iegūt informāciju par izglītojamo mācību un audzināšanas darbu;  

20.3. sniegt priekšlikumus skolas direktorei par nepieciešamību izteikt brīdinājumu vai 

rājienu izglītojamiem, kuri pārkāpuši skolas Iekšējās kārtības noteikumus; 

20.3. pārskatīt izglītojamam piešķirto stipendijas apmēru līdz nākamās ikmēneša 

stipendijas izmaksas dienai, ja iepriekšējā kalendāra mēnesī izglītojamais ir neattaisnoti 

kavējis mācības vai viņam par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikts 

izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, ņemot vērā šādus 

kritērijus: 

20.3.1.ja izglītojamais, kam piešķirta minimālā ikmēneša stipendija, iepriekšējā 

kalendāra mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām stundām vai 

par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā viens 

izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, izglītojamam 

nākamajā mēnesī minimālo stipendiju nepiešķir; 

20.3.2. ja izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, 

iepriekšējā kalendāra mēnesī neattaisnoti kavējis mācības ne vairāk par astoņām 

stundām vai par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts ne 



vairāk kā viens izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, 

izglītojamam nākamajā mēnesī  piešķir minimālo stipendiju; 

20.3.3. ja izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, 

iepriekšējā kalendāra mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām 

stundām vai par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk 

nekā viens izglītības iestādes vadītāja rakstveida brīdinājums vai rājiens, 

izglītojamam nākamajā mēnesī ikmēneša stipendiju nepiešķir. 

 20.4. noraidīt vai atbalstīt ierosinājumus par stipendiju paaugstināšanu, ja par to balso 

vairākums no Stipendiju piešķiršanas komisijas locekļiem. 

21. Komisijas pienākumi:  

21.1. regulāri, katra mēneša otrās nedēļas ceturtdienā sasaukt Stipendiju piešķiršanas 

komisijas sēdes; divās sēdēs (pirms katra stipendiju piešķiršanas perioda) tiek noteikts 

stipendijas apmērs visiem izglītojamiem, savukārt ikmēneša sēdēs tas tiek pārskatīts 

attiecībā uz izglītojamiem, uz kuriem attiecināms MK noteikumu Nr. 818 37.1 punktā 

noteiktais 

21.2. izskatīt kavējumu kopsavilkumus, kurus katra mēneša otrās nedēļas otrdienā, 

plkst.10.00 sagatavo e-klases administratori; 

21.3. izskatīt un ņemt vērā visu Stipendiju piešķiršanai komisijai adresēto 

dokumentāciju;  

21.4. fiksēt pieņemtos lēmumus protokolā.  

22. Komisijas loceklis pirms laika beidz savu darbību tajā, pārtraucot mācības vai darbu Skolā, 

kā arī pats izsakot vēlēšanos pārtraukt savu darbību komisijā, par to rakstiski informējot 

direktoru. 

23. Pedagoģiskā padome vai Izglītojamo pašpārvalde var ierosināt direktoram mācību gada 

laikā mainīt komisijas sastāvu, ja tās darbībā vērojami būtiski trūkumi:  

23.1. komisijas sēdes nenotiek paredzētajā laikā; 

 23.2. komisijas dēļ tiek aizkavēta stipendiju ieskaitīšana izglītojamo personīgajos 

norēķinu kontos;  

23.3. komisijas locekļi regulāri, neattaisnotu iemeslu dēļ neapmeklē sēdes;  

23.4. netiek izskatīti un ņemti vērā komisijai adresētie ziņojumi, iesniegumi, 

priekšlikumi. 

IV Noslēguma jautājumi 

24. Atzīt par spēku zaudējušu izglītības iestādes 2025.gada 7.janvāra iekšējos noteikumus Nr. 

1-5/01-25„Stipendiju piešķiršanas nolikums”. 

Direktore          Inga Auziņa 


