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Dar b a ti tu ma t t.lr'!:,:';:,#:i:;"tr
LR Valsts pdrvaldes iekdrtas lilama

72.panta 1. un 4.dalu

1. Vispirigie noteikumi

Profesion5lds izghubas kompetences centra "Liepdjas Miizikas, mdkslas un dizaina
vidusskola" (turpmdk - Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) nosaka
Skolas kd Darba devEja un Darbinieku ar darba organizdciju saistTtds tiesTbas un
gi en6kumus, bal stoties uz Latvij as Republ ikas normat-rvaj iem aktiem.
So noteikumu mEr[<is ir regulEt Darba devEja un Darbinieka darba tiesiskds attieclbas,
sekmEt darba organizcsanu,-raciondlu darba iaika izmanto5anu, augstu darba kvalitati un
veicin6t profesion6l6s Etikas pamatprincipu ievEro5anu.
Darba devEjs 5o Noteikumu izpratnE ir Skola, kuras vdrdd rTkojas Skolas direktors saskaqa
ar Skolas Nolikumu.
Darba attieclbu juridiskais pamats ir darba llgums. Ar darba lTgumu darbinieki uz4emas
veikt noteiktu darbu Skold, ievErojot Sos Noteikumus, Skolas direktora rftojumus vai citus
Skolas iek56jos normatTvos aktus, savuk6rt Skola nodro5ina taisnlgus, dro5us un veselibai
nekaitTgus darba apst6kf us.
Noteikumi ir saisto5i visdm persondm, kas tiek nodarbindtas Skola uzdarba h-guma pamata,
turpm6k tekstd attiecTgi - Darbinieks vai Darbinieki, kuri ir atbildTgi par 5o Noteikumu
ievEro5anu. Par noteikumu neievEro5anu var tikt piemEroti normat-rvajos aktos paredzetie
disciplindrsodi vai darba l-rguma uzteikums.

l.l.

1.2.

I .3.

1,4,

1.5.



1'6' vsos apstakfos, kurus neregulE Noteikumi, darbinieki ap4emas vad-rties pEc augstasgoqaf es, pro fesional itates un Etikrr uzveaiuas stuniurtirr.l'7 ' Darbinieki' kuri uzsak darba tiesiskds attieciuasliola, ar Noteikumiem tiek iepazr-stin'tipirmaja darba dienE, un parakstas par to (pielikums Nr.l.). Darba a.rc:, gadd par to, IaiNote ikumu teksts butu pilej ams ikvienam ;;.b ;i;k"..l'8' Darbinieki par Noteikumu ieverosanu ir 
"tbifiA saska46 ar Darba likumu, Darbaaizsardzhas likumu, Ugunsdrosibas un ugrnrGr"itas rikumu u";; normativajiemaktiem, k6 arT ar darbaligumu.

2.Darba tiesisko attiecibu nodibinEsana un izbeigsana
2'l'Datba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida nosledzot darballgumu starp darba dev6ju,ko paraksta skolas direktors, no vienas pur", ,r-ou.iinieku, no otras puses. DarbalTgumaviens eksempl,rs atrodas pie darbini"tu, otir-- piJJ*uu devEja.2'2'Datbiniekam, ar kuru ii"t dibinatas auruu' ii"Jrm, attiecibas, j-auzrdda person,laspecialistam personu apliecinods aohments r, :ii.rri.dz s6di dokumenti :2'2'l' izgl-rtTbu apliecinosa dokumenta kopija frrraiot originElu) un, ja izgl-rtrbair iegtitadrzemEs - Akademiska informdcijas ..niri dJoi u-irrirli 1t4;;j "iu, arr"^es iegiita

llilfmlokumenta 
(diploma) utzlsunu un pieridzirai"nu r"ffi"ilgroruu, sisteiras

2.2.2. iesniegums par bankas kontu, uz kuru p6rskait6ma darba samaksa;

?;Z,ir,}}',:|', }]|:j;: 
prasmes apriettuas t"pi:l r,,'ia"t o,isin;i;),lu?iaeia izsh,,ba nav

2'2'4' izzila Nr'027/u, kurd ir apliecinoss $imenes Ersta ieraksts - atfauja Darbiniekamstrddat noredltaia amatd (obligata-.pirmreizciJ u.rlriuur parbaude ,.ii*u pirms darbatiesisko attieclbu uzsaksanas un-ta, iimaksas pirm Juruu tiesisko attiecibu uzsdksanas sedzDarbinieks).
2'2'5' apliecinajumu, ar kuru Darbinieks apliecina savu piekrisanu savu personas datuizmanto5anai darba atticlbu laikii.

2'3' Darbinieks ir atbildlgs par sniegtas inform'cijas patiesumu.2.4. SlEdzot darba l-rgum-u, personaja specialists iepaz-rstina darbinieku ar:2.4.1, daftapienEkumiem un darba apstEkliem;
2.4.2.liem Noteikumiem ;
2.4.3 . izskaidro darb in iekam vi4a tie sibas un pi endkumus ;2'4'4jepazlst'ilii|rfi^oinstruktaZu p*aa*u il;l;;;""tigunsdrosibu, par ko tiek veiks atriecrgs

2'4'5'citiem iestades.darbibu regramentejoiiem 
1911ativajiem aktiem un rikojumiem.2jDarbiniekam iek6rto petso-ra, lietu-atbilstosi rn nffiativo aktu prasTb6m.2'6'Datbinieku personas 

.lietas. glabdjas persondla speciiilista kabineta. pec darba tiesisko
^ - 1ui9c-rbu-izbeigsanas darb_inie-ku pJr.onu. lieta tiek nodota arhlvE.2'7 'Datbinieka izzirya Nr'027/u atrodas pie pie ruirni."irtas struktiirvienibas vadTtEjas, kura

f;!,ffi|] 
ierakstus un informE aaruiniet<is il't'kileio outigatas ,.rJiu* p,rbaudes

''* 3.T3r'JflXl;:L',t'uuums 
desmit darba dienu laik6 no notikuma iestasands informet darba

2'8' l.v6rda vai un-ardamai4u apliecinosu dokumentu, ja ta sir mainits;2.8.Z.bankas kontu, ja tas ir mainits;
2.8.3.talrur1a numuru, dzlves vietas adresi, ja tie ir main_rti.



2.9. NoslEdzot datba ligumu, darba devEjs var noteikt parbaudes laiku. p6rbaudes termi45
nedrftst pdrsniegt 3 (ris) mEne5us. P6rbaudes termi4d neieskaita pdrejo5as darba nespEjas laiku
un citu laiku, kad darbinieks nav bijis darb6 attaisnojosu iemeslu dcf. 

"

2' 10. Par darba tiesisko attiecTbu izbeigSanu Direktors izdod rlkojumu, nor6do t taj-a pamatojumu
un piemEroto Darba likuma normu.
2' l1' Direktors pEc darbinieka rakstveida pieprasrljuma trls darba dienu laika izsnie dz izzi1u par
darba devEja un darbinieka darba tiesisto attieliuu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba
:ryu$u,ieturEtajiem nodokfiem un valsts socialas apdro,-sina5anas obligdto iemaksu veik5anu.
2.12. Darbinieks ir tiesTgs rakstveidE uzteikt darba ligumu 1 (vienu) kalendara m€nesi iepriek5.
PEc darbinieka piepras-rjuma uzteikuma termi4d neiEskaita parejoias darba nespejas laiku. Ja
darbinieks un darba devEjs savstarpEji vienojas, darba hgumu vir izbeigl art pirms uzteikuma
termi4a izbeig5ands.
2.13. AtlaiLot darbinieku no darba, darba devEjs atlai5anas dien6 izmaks6 vi4am visas pien6ko56s
naudas summas un izsniedz pie darba devEja esosos dokumentus.

3.2. Darbiniekiem tiek noteikta 5 (piecu) dienu darba nedefa (no pirmdienas hdz piektdienai)
un divas atpiitas dienas (sestdiena un svEtdiena), ja darbiniekam darba lTgum6 nav noteikts
citAds darba laiks.
3.3. Mdcibu stundu sfkumg Skola profesion6lds izzgtttlbas programmdm ir plkst. g.30,
profesiondlEs ievirzes. izglTtibas programmiim - plkst. I3:20.'skJlotajiem j6ierodas Skol6
vismaz 10 miniites pirms savas maCibu stundas rakuru. Skolotaju dirba laika sakumu un
beigas, atbilsto5i tarifik6cijai, nosaka skolotdja macTbu priekSmetu stundu saraksts. p6rtraukums
tiek noteikts no plkst. ll:40lidz 12:30,
3.4. Mdcibu stundu sarakstus un veiktiis izmai4as stundu sarakstos apstiprina Direktors,
3.5. skolE noteikts sekojoss stundu sdkuma un beigu laiks un starpbrzu ilgums.

3. Darba laika organiziicija

3. I . Darbinieku darba vietas tiek noteiktas darba l-rgumos, darbs tiek veikts:
3.1.1. Ausekfa ield lllts,Liep6ja;
3.1.2. Radio ield 8, Liepaja;
3.l.3.Alejas ield 18, LiepEja;
3. I .4. Toma ield, 23 l25,Liepaja;
3. 1.4. Kur5u ield 2l,Liepaja;
3.1,5. atfiilinati.

Mdcibu stunda
p€c kartas

Stundas norises laiks Starpbr-rZa ilgums

I 8:30 - 9:10 l0 min
2. 9:20 - 10:00 l0 min
3. l0:10 - l0:50 10 min
4. ll:00-ll:40 50 min

ll:40 - 12:30 Pdrtraukums
5. l2:30 - l3:10 10 min
6, 13:20 - 14:00 10 mln
7. 14:10 - 14:50 l0 min



8. 15:00 - 15:40 l0m n
9, l5:50 - 16:30 l0m n
10. L6:40 - 17:20 l0m n
ll l7:30 - 18:10 10 min
12. 18:20 - l9:00 l0 min
13. 19:10 - 19:50 l0m n
t4. 20:00 -20:40 10m n

3,6. Skolas administriicijas darba laika sEkums un beigas, kd arlp6rtraukumi darb6 tiek noteikti
Sddi:

Pirmdien no plkst. 8:30 - 12:00 un 12:30 -17:00
Otrdien no plkst. 8:30-12:00 un 12:30 -17:00
Tre5dien no plkst. 8:30-12:00 un l2:30 -17:00
Ceturtdien no plkst. 8:30-12:00 un 12:30 -17:00
Piektdien no plkst. 8:30-12:00 un 12:30 -17:00

3.7. BibliotEkas darba laiks ir no plkst. 8:30 - 17:00;
BibliotEkas p6rtraukums ir 30 miniites laika posm6 no plkst. 12:50lldzplkst. l3:50.

3.8. FonotEkas darba laiks:
Pirmdiena no plkst. 8:30 - l3:00;
Otrdiena no plkst. 8:30 - 13:00;
Tre5diena no plkst. 8:30 - 13:00;
Ceturtdiena no plkst. 8:30 - 13:00;
Piektdiena no plkst. l3:00 - l5:00.

3.9. Psihologa pie4emsanas laiku grafiku apstiprina direktors. Pie4emsanas laiku grafiki tiek
izvietoti skolas m6jas lap6 un uz informdcijas stindiem skolE.
3.10. Skolas sporta zdles, koncertzdles, multifunkciondlds zdles izmantosanas darba laiku un
noslogojumu nosaka skolas mdcibu stundu saraksts, konsultaciju saraksts un skolas darba plans.
3.1 1. Pirmssv0tku dien6 darba dienas ilgums ir sa-rsiniits par vienu stundu, neattiecinot to uz Skolas
TffiY stundu un izghtibas procesa nodro5in65an6 iesaist-rtajiem darbiniekiem (pedagogs, cits Skolas
darbinieks).
3.12. Tehniskie darbinieki darba piendkumus veic atbilstosi amata aprakstam un saimniecisk6s
struktiirvienibas vaditdjas darba uzdewmiem. Sehiekiem un apkopEjilm apkopjam6 teritorija un
platiba ir noteikta darba pienEkumu aprakstii
3.13. Skolas Eku deZuranti un apkopEji darba piendkumus veic saska46 ar saimnieciskds
strukt[irvienibas vaditEjas apstiprindtu mai4u grafiku - 40 stundas nedefEi uui tOO stundas mEnesT.
Eku deZurantiem aizliegls atstai darba vietu lidi mai4as darbinieka atrakianai.
3.14. Par darba laika uzskaiti ir atbildlgi Direktora norTkoti darbinieki, kuri aizpilda darba laika
uzskaites tabeles par katru mEnesi ltdz n6kamd mEneSa l.datumam ,n iesniedz tds
grdmatvedibE.
3.15. Darbinieki piedalEs Skolas mdcibu gada darbapland ieklautajos pas6kumos, kii arI citos
Direktora noteiktaj os pasEkumos.
3.16. Piedallties pas6kumos 6rpus Skolas, kas notiek pec darbinieka iniciat-rvas darba laik6,
darbinieks drlkst tikai saskaqojot to ar tie5o vadltdju un Direktoru, tas ir, rakstot iesniegumu



Direktoram vismaz.3 dienas pirms Pasdkrlla, .informejot strukturvienibu vadlt6jus mtizikd vaim6ksl6, un saskanojot iesnieguru rr rt*t turui.niur-uiiiru:, vietniekiem.3'17' Pasakumos aqprr.skol"as t"pi 
"i rrsr,-;*;*-ruiu,ri"t, piedalas saska46 ar skolasnoteikto kartibu un skolas darba piarr.

3 I!..I.-, saska4o5anas ar Direkto*-uirti.gts
3'18'l' izmainlt apstiprinatos maclbu stundu un nodarbibu sarakstus, salsinEt vai pagarin'tTalp" stundu, nodarbibu un starpbr-rZu ilgumu;
3.18.2. stundu nylarbjbu laika organizct s"apu-rces, sEdes un citus pasEkumus;3'18.3. darba raika veikt citur, ariuibu nesaisutus uzdevumus.3'19' Darbinieka darbnespe;u apstipri* ar.u" 

""rpel* ffi. ouruirieks par darba nesp6jas lapasnoformesanu un kahas d*-uu".tpe;* tup* pugrrirusuru u, nosrcgsalu nekavEjoties p,trtotiesajam
J#|flrffir:t:Hl* 

atgas sramatuedei[ru-tir[i, t l.f#rki : iut" rui ar citas personas starpniecibu)

3'19'l' pedagogs, pedago$iskais darbinieks un administriicijas darbinieki darbnespEjas(slimlbas) gadljumii nL vetit<-i<a riaz prcst. s :.9 rrrr"*I i,,urirti, telefoniski - pats vai ar citaspersonas starpnieclbu) stukturvienlbas 
-vadltaju muzika vai maksla vai sirukttirvienibas

Iffirrufil}rllj|:lrrai matsia, algas erar;.Ji1ui 
" - krases uamirirtratoru par

3'19'2' tehniskais darbinieks darbnespEjas (slimlbas) gadTjuma ne vclak kE stundu pirmsdarba laika vai deZtiras sakuma ir-r** (mutiski, tiJmiirt i - pats vai ar citas personas

;ffii,ff.iT;I#ffiffi:iskEs 
strukm*i.niuur 

'"Ji,i.ir- r, argas e.a-u*"ai par nespEju
3'20' Ja Darbinieks nav ievErojis Noteikumu 3.l9.punktu, darba dienas, par kur5m pEc darbanespEjas laika beigam nav iesniegta darbnespEjas lapa, tie[ uzskatitas par neattaisnoti kav.t'm.3'21' Darbinieka prombutni saisiiba u. lorunicjumu, 

"wr1ira1rlu 
vai profesionEro pirnveidinoforme ar Direktora rTkojumu. outuiri.tr pu, ,uuu p.or!'uiri vienu nedefu ieprieks iesniedzdirektoram iesniesumu, u, pievieno rsu aprakstu'p;;Erto pasakumu, inform.jot uniesniedzot dalibnie"ku.sarakstu attir.:,gu:u, pasakumam strukt[rvienTbu vadlt,jiem muzik' vaim dks lii, un saskaqoj ot i esni e guru ui!#ur.tri*i *iuu,ral-,ll,l 

"i.rn 
i eki em.

4' Darba samaksas izmaksas raiks, vieta un veids
4'l ' Datba samaksajr darbiniekam-regulari izmaksEiam d atlrdzTbapar darbu, kura ietver darbaalgu un normatTvajos akros, oaruakofiiigurlrSi ai'1u.i1g;ra noteiktas piemaksas, kE arTprEmijas un jebkuru cita veida aUiOziUu saisubd ar darbu.4'2' Aprc[<inot un izmaksEjot o*uini.r.i"m.darba ru.ut rr, Darba devEjs ievEro LR normatTvoaktu prasibas, darba liguma un stot-as irtsc;o, normauvos aktos noteikto.4.3.Darba algatiekizmaksata Z (divag reizes mEnesI:

4.3.1. Avanss _ ITdz katra mine5a i g.datum;;
,^ ,_1-.1;r. 

Darba alqa._katra mEne5a pEdeja datumE.

il?J:t,.,::Trllfiii:#i,!|?:'*t uii sv-ctku dien6, izmaksa notiek pirmssvEtku vai pirms
4'4'Datba samaksa tiek izmaksdta ar bezskaidras naudas norE[<inu, pdrskaitot darba samaksuuz darbinieka norEdTto bankas ro.etginu t ontu.
4'5' Darbiniekam un Darba oeve.lani vienojoties, darba samaksa var tikt izmaks'ta vienu reizimEnesT darba algas izmaksas diena.



4'6' Darbinieka slimibas vai darbinieku prombiitnE attaisnojosu iemeslu d6f, saska46 ar Darbalikumd noteiktajam tiesibu norm6m, iri."p9p. i. ii.rigr *rirEt citu darbinieku slimibas vaiprombutnE eso55 darbinieka pien6kumu izpild-rsunui,-norutot piemaksu iiilzoy"apm.r' no
. _ flelEkumu izpildndja darbaulgur.
4'7'Pedagogadarbnespeias vai cita"s attaisnojosas prombutnes dEf Direktors izdod rTkojumu par

ffi:[:" 
stundu apmaksu. Aizvietot6s rtr"iur 

-ii.t 
noradTtas ari darba laika uzskaites

4'8' Piemaksas un materidlo stimulEsanu darbiniekam nosaka Direktora apstiprindta Darba

Xlltt?ffiJJf:,ffi 
komisija atbilstosi Di';il;;;tiprinata;iem pi.ilur.,u un prEmiju

1 ?; ?1.toram piemiksas un prEmijas pie5[ir darba devEis.
+' IU' ramal$u par atvaf inajuma laiku un darba samaksu puinaratuafin5jumam nostr'd'to laikudarbiniekam izmaks' ne vcrak kE vienu di;; pirrr'aiiafinajuma.

5. AtvalinEjumi un to piest5irlanas kiirtiba
5'1' Pedagoga ikgadEja apmaksdt6 atva.ljnajyqa ilgums ir asto4as kalend6ra ned6fas, neskaitotsvetku dienas' Tehnis[o darbinieku itgJal:ri. iprrtr#is atvafingjums ir detras kalend'ranedEfas, neskaitot svEtku dienas.
5'2' Pedagogiem un. tehniskajiem darbiniekiem ikgadEjo apmaksato atvafin6jumu pies[<irizgl-rtojamo brlvlaikE' Iz4emumu luai;uror itg"C6:faksiito-atvafinajumu var piesfirtcita laika, iesniedzot Direktoram pirnrtotu un aitie$o ruditaSu saska4otu iisniegumu.5'3' Darbiniekam un 

fi,rektoru,, ri"iojoties, ikladffi.lL*o ouafinajumu karteja gadd,varpies[irt pa dal6m, tadu viena no atva1ina.lffiGa; ia,.tj; d, gaddn.ar-,t rt uut iratu pur div'mnepdrtrauktEm kalendEra nedef am.
t -;Iril#r"*::1a liiguma Direktors var pie5(irr darbiniekam atvafindjum ubez darbasamaksas

5'5' Darbiniekam' kurs, nepartraucot da1bu, mEc6s izgllubas_iestiidE, apgiistot izglitibasprogrammu, kas arbilsr vi4a amata apraksta r."i.ikt"F;;' prasibam * d;l?;iendkumiem,pies[<ir macTbu atvafindjumtl ar darba algur rugrrualui'u uui bez tEs. Iesniegumam par m'cibu- -atydiltliuma 
pies[<ir5anu darbinieks pii,ien;ir:;;;;;iigritibas iest6des.5'6' Darbiniekam valsts eksEmena kartisanai vai aipiomi"iu, izstradasanai un aizst'v.sanaipieslir 20 datbadienas ilgu macibu aivafinajum, ;;;".b" algas sagrab6sanu vai bez t6s.5'7' Darbinieks par savu parejoso darbnespej, ut utira:uru laik6 informg so noteikumu 3.1g.punkta noteiktaja kartiba. 

-

''t;^.'j:TTIa 
pErejosas darbnespEjas gadrjuma.atvafinajumu, pamatojoties uz Darbiniekalesnlegumu nasari-1] vai pdrcef par parejosas aaruneffias dienu skaitu. par s-rm diendm

_ -papildu 
atvafindjuma naudu neiimat<sa.

5'9' Papildatvafindjumu pieslSirsana notiet saska4d ar LR Darba likumu, skolas ieksEjiemnoteikumiem 'oPar pedagogu darba samaksas, pi"mat su un materidlas stimulesanasnoteiksanas kartTbl" 'i lk-"F ieksEjiem not"itumiim',6arbinieku atlTdzlbas kiiruba.,,5'I0'Darba tiesisko 
,. attiecTbu paitrautsanas grJr;r,,a Darbinieka neizmantotdspap i ldatvaf in6j uma di enas netiek ktmpensctas.

6. Darbinieku uzvedibas noteikumi



I];Ul**:,:[:"ftJ,*Til.Hit'*,.""ot 
arkohoriskos dz.rienus, atrasties arkohora,

6'2' Darbinieks apmektc arejos noimativajos aktos noteiktds obligatas veselibas pdrbaudes unsavlaicr-gi iesniedz saimniecistas struiturvien-,um rra,t..,ai veidlapu u/27 arierakstu, kasapliecina' ka ir veikta obligdtEs vese.llbas parbauaes..Ja_veserlbai p'rbaude nav veikta,
lil:,jffi 

ir tieslgs darbinilku atstad in6t r;;;; pi.narur, ;di!^#r, nesagrab,jot
6'3' Darbinieka pieniikums ir riipEties par to, Iai pEc iespEjas novErstu vai mazindtu s[Ersfus,kas nelabverrgi ietekme vai vailet&reii".#;"';;;'* gaitu Skola, k;; par to, rai pEciesp.jas novErstu vai mazindtu draudosu, ;;ij;;;"drlos zauoelumus.6'4' Darbinieka pienakums i,r - zi\ot air.i.to.u,i-"r, atbildTgajiem dienestiem parieprieksminctajiem SlerSfiem, zaudEjumu rrs.r'ar arruai.., vai jau esosiem zaudEjumiem.6.5. Darbinieka pienEkr* il ;ir"t dl*r.r"i.rr, ,il;il,sr.,iem oienesit"r;; vecEkiem (vaiaizbi ldr,riem) par. neraim es gao-{ilm i em ar sko rEn iem ui darbinieki em.6'6' Darbiniekam p.ieniikums it r"irpuurt vi,,,a r-rcTbE norairso konfidencialo informdciju.6'7' Ja darbinieks bez attaisn"i;il';.sla'neveic auii, uui veic to nepienEcr-gi vai cit'dasprettiesiskas, vainojamas r-rcI-bas oe1 ir nooffi;;;;d,"dJrrrus darba devEjam, darbiniekam irpien'kums atlidzinat darba a."e; rri raduSo s ;ilcj ;;;.

T.t.parskoras iekl:r.o normatrvoft,l"liitflrT,llJlnl'r11",urn.,u 
neievErosanu un direktorarikojumu nepildlsanu, darbiniekam piemeio ou.uu^ ril.rma 90.pant6 noteiktos sodus(piezTme vai r,iiens), Til"t tor uprtar.lrs, kas noraiiirz pa*apuma izdarlsanu.7'2' Pirms piezimls vai rdjiena;;;iks",iT darbadevEjs raksrveidd iepaz-rstina darbinieku arvirlaizdatTt6 p6rkEpumu uutiuu un-ri.pruru no viqa rakstveida paskaidrojumu par izdar'to

- ^ ffilT,:il;mi ffiTjiffi:t fl,f,ffif 
;* #ffi lilu,, d iiektors i,e;; i rikojumu, ar

7 '3'PiezTmi vai rajienu izsaka'. 
"6ia[ia viena menesa raik6no parkiipuma atkrEsanas dienas,neieskaitot darbinieka parejosas Ja.un.rpe;ur-^l.iu,r^uu arl laiku, kad darbinieks iratvaf inEjum6 vai neveic darou citu aitaisnojisi, i.,,.rrr'drl, u", ne vEldk k6 l2 mEnesu laik,

Irj,lillto'ma 
izdarlsanas dienas. Par katru pa.i-aprr,iiar izteikt til."iri"r, piezrmi vai

7 '4'Datbiniekam ir tiesibas pras-lt piez-rmesvai rajiena atcersalu mEnesa laik6 no piez-rmes vair.jiena izteiksanas dienas Darbu ritrru 94.pantd norrliltu;a kartTba.7 '5 ' la gada laika no piezlmet.rui iaji.na izteiksanas ii"r.; darbiniekam nav izteikta jaunapiezr-me vai rajiens, vi4s uzskatarJ pur disciprin'ri nesodTtu.

g.Darba aizsardzibas un ugunsdroltbas pasiikumi skor,
8'l' Darba aizsardttbus sistEma ir pasdkumu kopums, kuru merfis ir izveidot drosu unnekaitigu darba vidi, kd ari noveisi nelaimes !;drd;; darb6 un arodsrimrbas. Darba
^ ^aizsardzrbas 

pasEkumus nosaka Diiiu uirrurazlbas likums.8'2'Dafua aizsa'rdzTbas sistEmas i;i;i;, darblbu ,oaiosiru oirektors. Direktors ar rikojumunosaka atbildlgo personu par darba aizsardzfuum auiuu arosibu, ugunsdrosibu Skol'.



8'3' Darba aizsatdzibas sist.ma ietver darba aizsardzhas organizatoriskds strukt,ras izveidi,

" ,*tTg'i,i:],f5:?:#f*"'i'n"t 
on,rltacijas ,.-a,.ui,i.kiem, rai i.,,i,ti,ru viqus darba8'4' Darbinieka nienilms ir nekav.joties zi40t Direkvecakiem vai aizbitdai,, pu.-njliry..l gadijumu ;il",1|ffi#riir-#i:T, lffill.,fi;

" .;{lJilhTffiHi:''itua'i:'i 
a''ur, 

',ir,i;.iffi;il#pTstijumiem, kd arrpar jebkuru citu8'5' saimnieciskas. strukttirvienfuas vadTt'ja-un struktiirvienr-bu.vadIt'ji seko, rai darbiniekiievErotu darba ui"u'i'iu;ffi;r^q"siurr;iliiild 
darbavierii, un nepiecielamrbasgadTjum' informEtup u, aurai'uiitiJirruu;;;;;;# 
veicamajiem uzrabojumiem.8'6' saimnieciskss 

't*ttu*i"'-il"lrai,t:, r.k;;i;iil;;*ta instrukta zuiif,,urnta"DarbaaizsatdzTbas likumE u, ugu^Jiosilu, nor.it ;,;.;;ik;os gadSumos,

l},"g,q;E';:1fi ftiffii:,L,t1;:r,5l"J3,,;;.;,:i11sinadatukonndencia,itatiun

"dH ,i, 
Hffflil *,lli:li:t**,rilflffi 

trfi*am 
pi,nvaroti darbinieki, j a to

9. NoslEguma jautiijumi

' ';!;:l{.ffffi!|ff#l:'.ulfl#ii.MDzikas, maksras un dizainavidusskoras 01.0s.2016.

Direktore

Inga Auzi4a
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