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) SAISINAJUMU SARAKSTS

A - Arhitektdra

AD —Apgérbu dizains

AID —Adas izstradajumu dizains

ES - Eiropas savieniba

ERAF - Eiropas regionalas attistibas fonds

FD - Foto dizains

g.—gads

gab. —gabali

ID - Interjera dizains

IKT — Informacijas un komunikacijas tehnologijas
Interreg Lat-Lit — Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma 2014.-2020.gadam
IP — Izglitibas programma

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

KAA - Karjeras attistibas atbalsts

KelD — Keramikas izstradajumu dizains

Kl - Karjeras izglitiba

KID - Koka izstradajumu dizains

KM — KultOras ministrija

Kompl. — komplekts

m.g. —macibu gads

MID - Metala izstradajumu dizains

MK — Ministru kabinets

MMD - Metala izstradajumu dizains

n/a—nav attiecinams

NBS - Nacionalie brunotie spéki

NEVIS — Novértésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma
NVO - Nevalstiska organizacija

LMMDYV - Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Liepajas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola”
PIl - Profesionald izglitibas iestade

PIKC - Profesionalas izglitibas kompetences centrs
RD — Reklamas dizains

SAM - Specifiska atbalsta mérkis

TID - Tekstila izstradajumu dizains

t.sk. — tai skaita

u.C. —un citi

u.tml. — un tamlidzigi

VB - Valsts budzets

VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma

VISC — Valsts izglitibas un satura centrs

VKKF - Valsts Kultorkapitala fonds

VTS - Vizuala téla stils



> 1. VISPAREJA INFORMACIJA

1.1. Kopsavilkums
Profesionala izglitibas kompetences centrs “Liepajas Mozikas, makslas un dizaina vidusskola” (turpmak —
LMMDV) irvalsts dibinata Latvijas Republikas Kultdras ministrijas (turpmak —KM) padotiba esosa profesionalas
vidéjas izglitibas iestade.

Ar 2016. gada 1. septembri tika izveidota LMMDV, reorganizéjot un apvienojot 1926. gada dibinato Liepajas
Dizaina un makslas vidusskolu un 1922. gada dibinato Emila Melngaila Liepajas Mazikas vidusskolu (Ministru
kabineta (turpmak — MK) rikojums Nr. 110 “Par KM padotiba esoSo profesionalas vidéjas kultirizglitibas iestazu
attistibas koncepciju”). 2016. gada 16. novembra MK s&dé tika pienemts IEmums par profesionalas izglitibas
kompetences centra (turpmak — PIKC) statusa pieskirSanu Liepajas Mizikas, makslas un dizaina vidusskolai
(2016. gada 17. novembra MK rikojumu Nr. 681 “Par PIKC statusa pieskirsanu Liepajas Mazikas, makslas un
dizaina vidusskolai”). LMMDV PIKC statuss ir stajies spéka ar 2017. gada 1. janvari.

LMMDV uz 30 bridi ir vieniga Kurzemes regiona profesionalas vidéjas izglitibas iestade, kuraisteno:
13 profesionalas vidéjas izglitibas programmas (turpmak — IP) makslas un dizaina jomg;

2 makslas profesionalas ievirzes IP [ldztekus visparéjas pamatizglitibas ieguvei;

g profesionalas vidéjas IP mozika

25 mizikas profesionalas ievirzes IP l1dztekus visparéjas pamatizglitibas ieguvei.

vV V VvV V

Detalizétu IP raksturojumu un LMMDYV izglitojamo skaitu dalijuma pa IP skatit pielikuma Nr. 5.

LMMDV pedagogisko un izglitibas darbu profesionalaja vidéja izglitiba un profesionalaja ievirzé nodrosina
pedagogiskais personals (222) un atbalsta personals (49). Detalizétu personala skaitu un sadalljumu skatit
tabula Nr.1.

LMMDV nodroSina:
> kvalitativu un izcilibu veidojosu profesionalas izglitibas procesu, atbilstosi Eiropas augstako izglitibas
iestazu prasibam, sekméjot izciliby;
izglitojamo konkurétspéju darba tirg0d Eiropa un mainigaja darba vidé;
starpnozaru izglitibas un radoSo industriju attistibu veicinosu IP izveidi un esoSo programmu satura
pilnveidi atbilstosi darba tirgus prasibam un regionalajam vajadzibam;
pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu un pilnveidi atbilstosi nozaru attistibai;
regionala metodiska centra funkcijas;
muUsdienu prasibam atbilstosas macibu un izcilibu veicinosas vides pieejamibu;
kultrizglitibas resursu (cilvékresursu, tehnologiju, vides un finansu) koncentraciju un efektivu
parvaldiby;
radosas ekonomikas izaugsmi mozizglitibas konteksts;
> pacionalas identitates stiprinaSanu un integraciju kultdrizglitibas konteksts, veidojot radoSu un
saliedétu sabiedribu.

VvV Vv

V V V V

\

Vienlaikus LMMDV darbojas ari ka Kurzemes regionalais makslas un mozikas metodiskais centrs, kas isteno
profesionalas ievirzes un mizizglitibas mérkus radosajas industrijas.

Tabula Nr. 1 LMMDV darbinieku skaits un sadalijums (01.02.2021.)

44,68 33 (62%) 20(38%) 30




62 46,08 37 (60%) 25 (40%) 34 26 - - 2

20 48,60 15 (75%) 5 (25%) 10 8 1

67 48,07 47 (70%) 20(30%) 29 32 = 1 5
Visparizglitojoso priekSmetu 0 0 i i i
pedagogi 20 47,60 15 (75%) 5(25%) 137 ;
Kopa: Faktiskais pedagogiskais personals 168 (vairaki pedagogi strada ka vidusskola, ta

profesionalaja ievirze)

17 4 9 1 - 3

52,55 36 (73%) 13 (27%)

Atbalsta personals
Fiziska darba veicgji
32
M — magistra grads
B — bakalaura grads
2.L - 2. limena augstaka izglitiba
1.L —1. limena augstaka izglitiba
VP —vidéja profesionala izglitiba

1.2. Misija, vizija, vértibas, stratégiskas prioritates, mérkauditorija un unikalitate

MISIJA. Veicinat izcilibu rado3o pienesumu Latvija un pasaulé, kas balstits uz akadémiskam
tradicijam un profesionalam izglitibas vértibam un digitalam transformacijam.

VIZIJA. Muzikas, makslas un dizaina sinergijas, izcilibas, tehnologiju un inovaciju kultdrizglitibas
iestade ar metodiska centra funkcijam.

VERTIBAS

Tradicijas un laikmetigums — nacionald identitate; simtgadigas tradicijas; ilgtspéjiga pieeja
izglitiba, darba, metodés; tradicionalas un ilgtspéjigas, modernas un inovativas IP.

Sinergija — mazikas, makslas un dizaina [ldzaspastavésana un mijiedarbiba; jomu vienojosie
elementi saturd, sadarbibd, metodés; organizacijas darbiba, kas vérsta uz vienotu mérku
sasniegsanu.

Personals un izglitojamie — cilvéks ka noteicoSais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodrosinasana un sanemsang; efektiva zindSanu un prasmju parnese; attieksmes un savstarpéjo
attiecibu veidoSanas pamats.

Vide (macibu, darba, mikroklimats) — pieejama; drosa; ieklaujosa; attistosa; vértibu cienosa un
laikmetiga.

Sadarbiba - lokala, nacionala un starptautiska liment — izglitibas pécteciba (ievirze, profesionals,
augstaka); starpnozaru (Nevalstiska organizacija (turpmak — NVO), valsts, pasvaldibas un privatais
sektors); nodarbinatiba (izglitiba, uznéméjdarbiba).

Godigums un caurskatamiba — neapSaubamu un parbaudamu ricibas motivu vadita izglitibas
darbiba.

Mérkauditorija:

Primaras mérkauditorijas:

pasreizéjie LMMDV makslas un dizaina struktdrvienibas izglitojamie;
pasreizéjie LMMDYV muzikas struktdrvienibas izglitojamie;
pasdreizéjie LMMDV makslas un dizaina struktdrvienibas pedagogi;
pasreizéjie LMMDV muzikas struktdrvienibas pedagogj;

V V V V



> potencialie LMMDV izglitojamie (profesionalas ievirzes skolu, pamatskolu un vidusskolu
absolventi Latvija);
> potencialo LMMDV izglitojamo vecaki (profesionalas ievirzes, pamatskolu un vidusskolu
skolu izglitojamo vecaki).
Sekundaras mérkauditorijas:
absolventu darba devéji;
skolas absolventi;
Latvijas iedzivotsji;
sadarbibas partneri;
studét gribétaji no Eiropas savienibas (turpmak — ES) valstim (Erasmus+).

V V V V



Tabula Nr. 2 SVID analize

A\

VVV VYV VVYVVYVVYVVYV

V V V V

V V V V V V

Makslas un muzikas nozaru parstaviba un sinergija;
tradicijas un atpazistamiba;

cilvékresursi;

augsts pedagogu profesionalais [imenis;

vadibas komandas darbs;

daudzveidigs IP piedavajums;

plass profesionalas pilnveides piedavajums;
atrasanas vieta;

pilsétas infrastruktdras pieejamiba;

pieredze;

zinasanas un informacija;

unikalitate;

idejas, konkurétspéja;

izglitibas kvalitate;

sadarbiba ar sabiedribu;

izglitibas iestades, direktora, administracijas,
pedagogu loti augstais novértéjums akreditacija, kas
pieskir tiesibas izsniegt profesionalas kvalifikacijas
diplomus un apliecibas;

aktiva koncertu un izstazu darbiba;

stabila finansu planosana un plisma;

sadarbiba un atvértiba;

starptautiska sadarbiba visos izglitibas limenos gan
administracijai, gan pedagogiem;

sevis pilnveidosanas iespéjas;

uznémigums;

praktiskas iemanas;

radosa darba vide;

lidzdarbiba sabiedriskaja dzive;

sekmigs marketings, PR, vienota zimola veidosana.

>

V V V V V V

vV V V V

Nevienlidzigas stipendijas KM un IZM paklautiba
esoso izglitibas iestazu izglitojamiem;
uzlabojama un pilnveidojama infrastruktora;

nav visiem izglitojamiem pieejama dienesta viesnica;
regulari atjaunojama materiali tehniska baze;
ierobezotas finansialas iespéjas;

ierobezots izglitojamo skaits;

nepietiekams finanséjums izglitojamo skaita
palielinasanai;

trokst vietéjo specifisko jomu pedagogi;
nepietiekama sasaiste ar darba vidi;

daléji nesakartota skolas apkartéja vide;
nepietiekama apjoma digitalizéts esosais macibu
materials (dal&ji apkopots un digitalizéts).

>

\"

VVV VYV VYV VVYVVYVYVYV

Atbilstosi profesionalas izglitibas attistibas
tendencém nakotné iesp&jams Tstenot augstaka
kvalifikacijas [fmena programmas;

PIKC regionala, nacionala un starptautiska
konkurétspéja;

infrastruktoras attistiba;

materiali tehniskas bazes un IKT attistiba;
noteikta kultdrizglitibas nisa, nodrosinot mozikas,
makslas un dizaina sinergiju;

papildu kvalifikacijas iegiSanas nodrosinasana;
starptautiskas izglitibas iesp&ju piedavajums;
regionala metodiska centra funkciju nodrosinasana;
starpnozaru sadarbiba;

geografiska atrasanas vieta;

inovacijas; jaunas tehnologijas;

jauni sadarbibas partneri;

sadarbiba ar nozaru augstskolam;

tirgus pieprasijums;

darba vides partneri;

informacija un pétjjumi;

ES fondu un citu finansu instrumentu piesaiste;
mozizglitiba un starptautisku izglitojamo piesaiste;
veco un jauno pedagogu sinergija — praktisko
iemanu lidzsvars, pardomata apmaciba apvienojot
tradicionalo un laikmetigo.

V V V V

Dizaina jomas iegstamo kvalifikaciju nosaukumu
nepievilciba (dizainera asistents), kas péc butibas
ietver amata nosaukumu, bet neatspogulo zinasanu
[imeni, kas tiek ieg0ts dizaina un makslas
vidusskolas un 2. Konkurence starp dazadu
dibinataju profesionalas izglitibas iestadem
(turpmak — PII) stipendiju finanséjuma joma;
globalas situacijas ietekme, ka rezultata ir
ietekméts macibu process, neprognozéjams un
svarstigs darba tirgus;

attalinata macibu procesa ietekme uz profesionalo
priekSmetu izglitibas kvalitati;

visparizglitojoso vidusskolu pretdarbiba, piesaistot
potencialos izglitojamos;

politikas ietekme;

likumdosanas ietekme;

demografija un migracija;

profesionalas izglitosanas motivacijas trokums g.
klasu absolventiem;

finansu lidzeklu pieejamiba.



1.3.

Stratégiskas prioritates 2021.-2027. gadam

Stratégiskas prioritates aplUkojamas konteksta ar iestades vértibam, stratégiskajiem mérkiem un ricibas planu,
kas balstoties uz akadémiskam un profesionalam izglitibas vértibam mozikd, maksla, dizaina nodrosina
izglitojamo izcilibas un profesionalitates pilnveidi, macibu satura kvalitati, metodikas akcentu mainu, nemot
véra digitalas pratibas.

Noteikto prioritasu:

>

V V. V Vv V

akadémiskas un profesionalas zinasanas;
macibu satura kvalitate (un pieejamiba);
metodikas akcentu maina;

digitalizacija (un pieejamiba);

digitalas pratibas sekmésana;
internacionalizacija

sasniegtie raditdji izmérami un ieklaujami parskata dokumentos, kas apliecina LMMDV atbilstibu MK
noteikumos Nr.144 “PIKC statusa pieskirSanas un anulésanas kartiba” minétajiem kritérijiem (izglitibas iestade,
kurai pieskirts kompetences centra statuss, katru gadu lidz 15. oktobrim iesniedz ministrija informaciju);
izglitibas iestddes pasnovértéjums zinojuma (katru gadu lidz 1. septembrim); programmu akreditacijas
zinojumos (nakamais 2021./2022. macibu gada); stratégijas darba grup3, izvértéjot sasniegtos rezultatus un péc
nepiecieSamibas veicot stratégiskus grozijumus (reizi gada).

Stratégija definétas stratégiskas prioritates planotas ka ieqguldijums:

>

Nacionala attistibas pldana 2021.-2027. gadam* (apstiprinats Saeimas plenarsédé 2020. gada 2. jolija)
ricibas virziena Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba uzdevuma: PIl ka nozaru izcilibas un inovacijas
centru stiprinasana (166) un Pl (..) prestiza celSana un pieejamibas palielindSana, moderniz&jot macibu
vidi un uzlabojot tas kvalitati (167) sasniegsans;

Izglitibas attistibas pamatnostadpu 2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes ndkotnes sabiedribai”
nodrosinat kvalitativu profesionalo izglitibu, saskanojot prasmes un maciSanas rezultatus ar darba
tirgus prasibam un stiprinot PIl kd nozaru izcilibas un inovaciju centrus (2.1.2) un stiprinat Pl
nodroSinajumu ar mosdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem,
macibu vidi un infrastruktoru (2.2.2), un internacionalizacijas veicindSana un nodrosinasana
mUsdientgas un kvalitativas izglitibas attistibai (2.3.1.) sasnieg3ans;

Kurzemes planosanas regiona Attistibas programma 2021.-2027.gadam? (nodots publiskai
apsprieSanai 2021. gada 3. novembri) prioritates Dinamiskas zindSanas virzienu: nepartraukta izglitiba
inovacijas kapacitates veicinasanai, kas ietver nepartrauktu inovaciju apzinasanu un profesionalu
piesaisti izglitibas sistémas pilnveidosanai atbilstosi sabiedriba un zinatné notiekosajam parmainam,
gan izvéloties apmacibu metodes un IKT risindjumus (..); darbam un dzivei (..) nepieciesamo digitalo
prasmju veicinasana (..), mazinot digitalo kompetendu atskiribas sabiedriba, nostiprinot un veicinot
digitalo prasmju pielietosanu sasniegsang;

prioritari koncentréjoties uz Kultdrpolitikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam (izstrades procesa)*
noteikto resursu un kompetencu koncentraciju, noslédzot kultirizglitibas PIKC projektu 1stenosanu un
attistot PIKC ka izcilibas centrus, veicinot talantu attistibu, macibu procesa un vides modernizaciju, ka
ari pedagogu prestizu, sniedzot iequldijumu 4. ricibas virziena Kultdrizglitiba sasniegsana.

Eiropas Komisijas Ricibas plana digitalas izglitibas joma (2021.-2027.)° izklastits redzéjums par
kvalitativu, ieklaujosu un pieejamu digitalo izglitibu Eiropa. Stratégija izvirzitas stratégiskas prioritates
un mérki kalpo par pamatu LMMDV iesaistei ES noteikto stratégisko prioritasu Istenosanai, veicinot
augstas veiktspéjas digitalas izglitibas ekosistémas attistibu un uzlabojot digitdlas prasmes un
kompetences digitalajai transformacijai. Tadéjadi stiprinot sadarbibu un apmainu digitalas izglitibas
joma ES [imenr.
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Eiropas Komisijas Ricibas plana digitalas izglitibas joma (2021.-2027.)% izklastits redz&jums par kvalitativy,
ieklaujosu un pieejamu digitalo izglitibu Eiropa. Stratégija izvirzitas stratégiskas prioritates un mérki kalpo par
pamatu LMMDYV iesaistei ES noteikto stratégisko prioritasu Tstenosanai, veicinot augstas veiktspéjas digitalas
izglitibas ekosistémas attistibu un uzlabojot digitalas prasmes un kompetences digitalajai transformacijai.
Tadéjadi stiprinot sadarbibu un apmainu digitalas izglitibas joma ES limen.

1.4. Stratégiskie merki 2021.-2027. gadam

Stratégiskie mérki definéti, izvértéjot LMMDYV investiciju un attistibas stratégijas 2015. - 2020. gadam ricibas
plana sasniegtos raditajus, un nosakot istenojamos ilgtermina mérkus un uzdevumus, kas iek|auti LMMDV
investiciju un attistibas stratégija 2021.-2027. gadam. Tie aplikojami konteksta ar stratégiskajiem prioritatém
un ricibas planu, kas ietver vienotos izglitibas sistémas kvalitates parametrus:
> Kvalitate — visa darba procesa: administrativaja, izglitibas; saturd; metodés; pieejas; zinasanu un
prasmju parnesg, kas sekmé sasniegumus profesionalaja un visparizglitojosaja joma; prasmiju atzisana
un novértésanga; uzraudziba.
> Digitalizacija un inovacijas — metodiska materiala un satura izstrade un digitalizacija; informacijas
pieejamiba; bibliotékas funkciju modernizésanai; digitala pratiba un kritiskd domasana (pedagogiem
un izglitojamajiem); platformu izmantoSana un/vai izstrade.
> leklausana - ieklaujosa vide (t.sk. vides pieejamiba); individuala pieeja un atbalsts; pedagogiska
persondla, administracijas, psihologa atbalsts (persondlam un izglitojamajiem); programmu
pieejamiba dazadam macisanas vajadzibam.
> Zalais kurss — “zalais” iepirkums; dzerama 0Odens pieejamiba; automatizéta ventilacija un
apgaismojums; resursu atjaunosanafatkartota izmantosana; Skirosana; témas macibu saturg;
ilgtspéjiga domasana.

Stratégiskie mérki:
> atbalsts izglitojamajiem;
atbalsts personalam;
macibu saturs un metodiskais darbs;
macisana un macisanas;
pécteciga izglitiba un karjeras atbalsts;
sadarbiba un internacionalizacija;
infrastruktGra un macibu lidzekli;
skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodrosinasana, efektiva resursu izmantosana.

V V V V V V V

Stratégisko mérku detalizétaku aprakstu skatit tabula Nr. 20.
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d 2. ESO3AS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

2.1. Profesionalas IP raksturojums
LMMDYV isteno:

> vidéjas profesionalas IP: 13 maksla un dizaina, 9 moziks;
> profesionalas ievirzes IP: 2 maksla, 25 mozika.

Tabula Nr. 3 LMMDV profesionalas IP raksturojums (esosa situacija)

Apgérbu dizains 4 gadi, Apgérbu dizaina specialists 33214111 13

Apgérbu dizains 4 gadi, Apgérbu dizainera asistents 33214111 6

- Adas izstradajumu dizains 4 gadi, Materialu dizaina specialists 33214101 \E/';AF SAM8.1.3,, 7

Arhitektdra 4 gadi, Arhitektoras tehnikis 33581011 Telpas ERAFSAM8.1.3, 22
VB’

7ERAF SAM 8.1.3. 3 908 839,00 EUR, t.sk. ERAF finans&jums - 3322 513,15 EUR un valsts budZeta finanséjums - 586 325,85EUR. Papildus KM valsts budzeta pieskirtais finans&jums (VB) projekta veiksmigai istenosanai 675 000,00 EUR, “Lidzekli
neparedzétiem gadijumiem” 2021. gada. Kopa: 4 583 839,00 EUR.
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4 gadi, Foto dizaina specialists 33214131 Aprikojums VKKF®, ERAF 21
(Interreg Lat-Lit)?

4 gadi, Interjera dizaina specialists 33214031 Telpas SAM8.1.3.,, VB 6
4 gadi, Interjera dizainera asistents 33214031 12
4 gadi, Materialu dizaina specialists 33214081 ERAFSAM 8.1.3,, 9
VB
4 gadi, Materialu dizaina specialists 33214051 Telpas SAM8.1.3., VB, 7
VKKF
4 gadi, llustrators 33211011 Aprikojums ERAFSAM8.1.3,, 15
4 gadi, Vizualas makslas specialists 33211011 YL 15
4 gadi, Materialu dizaina specialists 33214071 Telpas ERAFSAM 8.1.3., 7
VB
2 gadi, Materialu dizaina specialists 35b214071 i
4 gadi, Multimediju dizaina specialists 33214121 Aprikojums; ERAFSAM 8.1.3, 23
telpas VB, VKKF, ERAF
(Interreg Lat-Lit)
4 gadi, Vizualas reklamas dizaina specialists 33214041 Aprikojums; ERAFSAM 8.13,, 16
4 gadi, Grafikas dizainera asistents 33214041 telpas el B, ERA_F 8
4 gadi, Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents 33214041 UriiEmies) 2= i 8
4 gadi, Materialu dizaina specialists 33214061 Aprikojums ERAFSAM 8.1.3, 6
VB VKKF, ERAF
(Interreg Lat-Lit)
4 gadi, Vizuala téla stilists 33815001 ERAFSAM8.1.3, 17
VB
4 gadi, Produktu dizainera asistents 33214001 ERAF SAM 8.1.3., 15
VB
; 4 gadi, Modes aksesuaru dizainera asistents 33214141 ERAF SAM 8.1.3., 9
VB
at 7 gadi, Aplieciba par prof. ievirzes izglitibas iegi$anu 20V211001 56
5 gadi, Aplieciba par prof. ievirzes izglitibas iegisanu 20V211001 77



4 gadi, MUzikis pianists, koncertmeistars, muzikis
akordeonists, ansambla vaditajs

3 gadi, Mozikis pianists, koncertmeistars, mozikis
akordeonists, ansambla vaditajs

4 gadi, MUzikis vijolnieks, mozikis altists, mozikis Cellists,
muzikis gitarists, ansambla vaditajs, mozikis
kontrabasists, muzikis arfists, ansambla vaditajs

3 gadi, mozikis gitarists, ansambla vaditajs, muzikis arfists,

ansambla vaditajs

4 gadi, mozikis klarnetists, ansambla vadttajs, mozikis
flautists, ansambla vaditajs, muzikis trompetists, ansambla
vaditajs, mozikis obojists, ansambla vaditajs, mozikis
saksofonists, ansambla vaditajs, mozikis trombonists,
ansambla vaditajs, mozikis fagotists, ansambla vaditajs,
muozikis mezradznieks, ansambla vaditajs, mozikis tubists,

ansambla vaditajs

3 gadi, mozikis klarnetists, ansambla vaditajs, mozikis
flautists, ansambla vaditajs, mozikis trompetists, ansambla
vaditajs, mozikis obojists, ansambla vaditajs, mozikis obojists,
ansambla vaditajs, mozikis saksofonists, ansambla vaditajs,
muzikis trombonists, ansambla vaditajs, mozikis fagotists,
ansambla vaditajs, mozikis mezradznieks, ansambla vaditajs,
muzikis tubists, ansambla vadttajs, mozikis eifonists,

ansambla vaditajs

4 gadi, mozikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs
3 gadi, mozikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs
4 gadi, kormeistars, kora dziedatajs
3 gadi, kormeistars, kora dziedatajs

4 gadi, dziedatajs
3 gadi, dziedatajs

4 gadi, mozikis dziedatajs, mozikis pianists, ansambla
vaditajs, mozikis akordeonists, ansambla vaditajs,

muzikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs, muzikis
saksofonists, ansambla vaditajs, muzikis gitarists, ansambla
vaditajs, mozikis kontrabasists, basgitarists, ansambla
vaditais, muozikis flautists, ansambla vaditajs, mozikis

33212011
35b212011

33212021

35b212021

33212031

35b212031

33212041

35b212041
33212051
35b212051
33212061
35b212061
33212091

Maozikas
instrumenti

Mazikas

instrumenti

Mazikas
instrumenti

Muzikas
instrumenti

ERAFSAM 8.1.3.,
VKKF©
ERAF SAM 8.1.3.

ERAFSAM 8.1.3.,
VKKF

ERAF SAM 8.1.3.

ERAFSAM 8.1.3.,
VKKF

ERAF SAM 8.1.3.

ERAF SAM 8.1.3.

ERAF SAM 8.1.3.
ERAF SAM 8.1.3.
ERAF SAM 8.1.3.
ERAF SAM 8.1.3.
ERAF SAM 8.1.3.
ERAF SAM 8.1.3.,
VKKF
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Muzika (Dziedasana, Klavierspéle,
Akordeona spéle,
Sitaminstrumentu spéle,
Saksofona spéle, Gitaras spéle,
Basgitaras spéle/Kontrabass,
Flautas spéle, Klarnetes spéle,
Trompetes spéle, Trombona spéle)

Muzikas projektu vadiba
Muzikas vésture un teorija
Muzikas vésture un teorija

Klavierspéle, Akordeona spéle

Gitaras spéle, Vijolspéle, Cella
spéle, Alta spéle, Kontrabasa spéle

Obojas spéle, Flautas spéle,
Klarnetes spéle, Saksofona spéle,
Mezraga spéle, Trompetes spéle,
Trombona spéle
Sitaminstrumentu spéle

Kora klase

Muzika (Gitaras spéle,
Klavierspéle, Sitaministrumentu
spéle, Basgitaras spéle, Saksofona
spéle)

klarnetists, ansambla vaditajs, mozikis trompetists, ansambla

vaditajs, mozikis trombonists, ansambla vaditajs

3 gadi, dziedatajs, ansambla vaditajs, mozikis pianists, 35b212091
ansambla vaditajs, mozikis akordeonists, ansambla vaditajs,

muzikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs, muzikis

saksofonists, ansambla vaditajs, muzikis gitarists, ansambla

vaditajs, mozikis kontrabasists, basgitarists, ansambla

vaditajs, mozikis flautists, ansambla vaditajs, mozikis

klarnetists, ansambla vaditajs,

4 gadi, mizikas pasakumu organizétajs 33345231
4 gadi, muzikis, mizikas véstures un teorijas specialists 33212071
3 gadi, muzikis, mozikas véstures un teorijas specialists 35b212071

8 gadi klavierspélg,6 gadi akordeona spélé. Aplieciba par prof.  20V212011
ievirzes izglitibas iegisanu

6 gadi gitaras spélg, 8 gadi vijolspélg, 8 gadi Cella spélg, 8 gadi  20V212021
alta spélg, 8 gadi kontrabasa spélé. Aplieciba par prof. ievirzes

izglitibas iegisanu

6 gadi. Aplieciba par prof. ievirzes izglitibas iegisanu 20V212031
6 gadi. Aplieciba par prof. ievirzes izglitibas iegisanu 20V212041
8 gadi. Aplieciba par prof. ievirzes izglitibas iegi$anu 20V212061
6 gadi. Aplieciba par prof. ievirzes izglitibas iegi$anu 20V212091
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Struktirvieniba “Liepajas Dizaina un makslas skola” isteno 13 profesionalas vidéjas IP ar macibu ilgumu 4 gadi
un 12 profesionalas vidéjas IP ar macibu ilgumu 2 gadi, t.sk. 2020./2021. m.qg. ir uzsakta pirmas modularas IP
istenosana Interjera dizains, un péc modulu principa pielagota IP Arhitektdra macibu ilgums 4 gadi.

No 2021./2022. m.qg. tiek Istenotas 5 jaunas modularas un 1 priekSmetisko IP ar macibu ilgumu 4 gadi:

>  Apgérbu dizains (kvalifikacija — Apgérbu dizainera asistents);

> Dizains (kvalifikacija — Produktu dizainera asistents ar iespéju padzilinati apgit koka, metala un
keramikas izstradajumu dizainu);

> Reklamas dizains (kvalifikacija — Grafikas dizainera asistents (drukatie un digitalie mediji);

> Reklamas dizains (kvalifikacija — Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents);

> Materialu dizaina un tehnologijas (kvalifikacija — Modes aksesuaru dizainera asistents ar iespé&ju
padzilinati apgdt adas, tekstila un metala izstradajumu dizainu);

> Makslas (kvalifikacija — Vizualas makslas specialists ar iesp&ju padzilinati apgut glezniecibu un grafiku
vai fotograféSanu un audiovizualo makslu).

PriekSmetiskas IP pakapeniski tiek nomainitas uz modularam tajas kvalifikacijas, kur tas ir izstradatas.

Profesionalas ievirzes makslas IP notiek pareja no septingadigds macibu programmas uz piecgadigo.
Izglitojamo uznemsana péc 4. klases pamatskola.

StruktOrvieniba ,Emila Melngaila Muozikas skola” 2022. gada Tsteno profesionalaja vidéja izglitiba no 33
licencétajam IP 25 IP péc 9. klases (Kods 33) unno 1glicencétajam IP7 IP péc 12. klases (Kods 35b). Pédéjos divos
gados ir licencétas seSas jaunas IP ar iegOstamo kvalifikaciju mozikis arfists, mozikis eifonists, dzeza
akordeonists.

Katru gadu pieaug izglitojamo skaits programmas ar macibu ilgumu Cetri gadi, kas liek secinat, ka tiek
nodrosSinats kvalitativs, konkurétspéjigs un pieprasijumam atbilstoss IP saturs un izvélétais attistibas virziens ir
pamatots. LMMDYV profesionalo IP raksturojumu un izglitojamo skaita attistibas dinamika (skatit tabulas Nr. 4
un Nr. 5). Sniegtas izglitibas kvalitates raditaji ir art izglitojamo kvalifikacijas eksamenu vidéjais vértéjums,
noslégumu parbaudijumu vidéjais vértéjums, absolventu un uznemto izglitojamo skaita dinamika (skatit tabulas
Nr. 10, 11, 12 un 13).

LMMDV visparéjas vidéjas izglitibas sadala tiek Tstenota atbilstosi 2019. gada 3. septembra MK noteikumiem
Nr. 416. “"Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas IP paraugiem”.
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Tabula Nr. 4 Struktdrvieniba “Liepéjas Dizaina un makslas skola" profesionalas vidéjas IP (istenosanas ilgums— 4 gadi)

Apgérbu dizaina 30.12.2020.-

- specialists 33214111 P-16078 16.10.2017. S5 . 24 21 17 15 16 18

_ Arhitektdras tehnikis 33581011 P-16081 16.10.2017. 30.12.2020.- 20 17 18 15 16 20

’ 29.12.2026.
Materialu dizaina 914101 P-160 16.10 201 30.12.2020.- " 1 1 -
specialists 33224 77 10-2017. 29.12.2026. 5 S
Interjera dizaina 30.12.2020.-

_ specialists 33214031 P-16071 16.10.2017. 26.12,2026. 19 16 15 11 12 8
Interjera dizainera 914 021 P28 2£.08.2020 § § § i i i
seisEis 3321403 3633 5.06. . 5
Materialu dizaina 30.12.2020.-

_ specialists 33214081 P-16076 16.10.2017. e 3 2 2 2 4 9
Materialu dizaina 30.12.2020.-

_ specialists 33214051 P-16073 16.10.2017. 26.22,2026. 5 8 7 8 10 11

19.08.2016.-

_ llustrators 33211011 P-16070 16.10.2017. 01.06.2022. 6 7 10 14 14 20
Materialu dizaina 914071 P-160 16.10 201 30.12.2020.- 1 1 1 X 20 Z
specialists 3321407 75 -10.2017. 20.12.2026. 5 5
Multimediju dizaina 30.12.2020.-

_ specialists 33214121 P-16079 16.10.2017. 26.12,2026. 27 28 25 26 29 29
A 214041 P-16072 16.10.201; 02.06.2016.- 22 20 22 26 20 2
dizaina specialists 33 214 04 7 10-2017. 01.06.2022. &

e Al il 30.12.2020.-

_ Vizuala téla stilists 33815001 P-16082 16.10.2017. ! 4 14 13 15 13 18
Materialu dizaina 30.12.2020.-

_ specialists 33214061 P-16074 16.10.2017. 26.12,2026. 17 7 7 4 5 6
Foto dizaina 914121 P-16080 16.10 201 26.06.2018.-
specialists 3321413 /- 25.06.2024.

Tabula Nr. 5 StruktOrvieniba ,Emila Melngaila Mizikas skola” profesionalas vidéjas IP (istenosanas ilgums — 4 gadi)
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Mazikis pianists,

_ R 33212011 P-16110 17.10.2017. 16.05.2022.
Muzikis akordeonists,

_ ansambla vaditis 33212011 P-16111 17.10.2017. 16.05.2022. 1 1 o o 2 3

_ Mazikis vijolnieks 33212021 P-16112 17.10.2017. 16.05.2022. 1 1 2 4 7 8

_ Mazikis Cellists 33 212021 P-16114 17.10.2017. 16.05.2022. 1 1 2 1 3 3

_ Muzikis altists 33212021 P-16113 17.10.2017. 16.05.2022. 1 1 1 1 1 1

_ Muzikis kontrabasists 33212021 P-16115 17.10.2017. 16.05.2022. 1 (o} o o o 1
Mazikis gitarists,

_ ansambla vaditajs 33212021 P-16116 17.10.2017. 16.05.2022. 4 4 3 1 o 1
Mazikis flautists,

_ ansambla vaditajs 33212031 P-16117 17.10.2017. 25.06.2024 o 1 2 2 2 2
Mazikis klarnetists,

_ ansambla vaditajs 33212031 P-16118 17.10.2017. 16.05.2022. 1 1 4 3 3 3
Mazikis saksofonists,

_ snsambla vaditajs 33212031 P-16121 17.10.2017. 16.05.2022. 3 5 2 o 2 1
Muzikis trompetists,

_ ansambla vaditsis 33212031 P- 16122 17.10.2017. 16.05.2022. 2 3 5 3 4 1
Mazikis obojists,

_ ansambla vaditajs 33212031 P-16119 17.10.2017. 16.05.2022. 1 1 1 o 1 1
Muzikis trombonists,

_ ansambla vaditajs 33212031 P-16123 17.10.2017. 16.05.2022. 2 2 3 3 2 o}
Muzikis

- sitaminstrumentalists 33212041 P-16126 17.10.2017. 16.05.2022. 3 3 1 1 1 1
ansambla vaditajs

_ :;;2;;?51 Ko 33212051 P-16127 17.10.2017. 16.05.2022. 3 4 5 8 6 5

_ Dziedatajs 33212061 P-16128 17.10.2017. 16.05.2022. 4 9 6 8 7 7
Mazikis, mozikas

_ teorijas specialists 33212071 P-16129 17.10.2017. 16.05.2022. 2 2 3 2 1 o
Dziedatajs, ansambla

_ vadrtajs 33212001 P-16140 17.10.2017. 16.05.2022. 5 3 6 6 7 6
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Muzikis pianists,
ansambla vaditajs
Mazikis
sitaminstrumentalists 33212091 P-16139 17.10.2017. 16.05.2022. 2 2 6 5 4 2
, ansambla vaditajs
Mazikis saksofonists,
ansambla vaditajs
Mazikis gitarists,
ansambla vaditajs
Muzikis akordeonists,
ansambla vaditajs
Mozikis
kontrabasists,
basgitarists ansambla
vaditajs
Muzikas pasakumu
organizéetajs
———————————

Izglitojamo skaits programmas ar macibu ilgumu 2 gadi un 3 gadi laika perioda no 2016.-2020. gadam ir stabils (skatit tabulu Nr. 6 un Nr. 7).

33212091 P-16131 17.10.2017. 16.05.2022. 2 3 2 3 2 2

33212091 P-16136 17.10.2017. 16.05.2022. o} 2 2 4 3 3
33212091 P-16132 17.10.2017. 26.06.2024. o 1 1 1 o 1

33212091 P- 1409 09.07.2019. o) 0 o o 2 2

3321201 P-16133 17.10.2017. 29.12.2026. o o 1 1 1 1

33345231 P-16130 17.10.2017. 16.05.2022. 6 6 10

Tabula Nr. 6 Struktdrvieniba “Liepéjas Dizaina un makslas skola" profesionalas vidgjas IP (istenosanas ilgums— 2 gadi)

Apgérbu dizaina 35b 214111 P-16091 16.10.2017. 30.12.2020.-
specialists 29.12.2026.
Arhitektdras tehnikis  35b 581011 P-16093 16.10.2017. 30.12.2020.- o . i . o o
29.12.2026.

Materialu dizaina 35b 214101 P-16090 16.10.2017. 30.12.2020.-

- 2 1 2 3 2 1
specialists 29.12.2026.
Interjera dizaina 35b 214 031 P-16084 16.10.2017. 30.12.2020.- . i J
specialists 29.12.2026. 3 5 4
Materialu dizaina 35b 214081 P-16089 16.10.2017. 30.12.2020.-

- 1 1 1 3 2 o
specialists 29.12.2026.
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Materialu dizaina 35b 214 051 P-16086 16.10.2017. 30.12.2020.-
specialists 29.12.2026. 2 * i i i ©
llustrators 35b 211011 P-16083 16.10.2017. 19.08.2016.-

01.06.2022. 5 i i i i ©
Materialu dizaina 35b 214 071 P-16088 16.10.2017. 30.12.2020.-
specialists 29.12.2026. 2 i i 3 4 2
Multimediju dizaina 35b 214121 P-16092 16.10.2017. 30.12.2020.-
specialists 29.12.2026. 1 3 3 2 3 2
Vizualas  reklamas 35b2140412 P-16085 16.10.2017. 19.08.2016.-
dizaina specialists 01.06.2022. * 2 : 2 2 ©
Vizuala téla stilists 35b 815001 P-16094 16.10.2017. 30.12.2020.-

29.12.2026. 3 i i 2 3 ©
Materialu dizaina 35b 214061 P-16087 16.10.2017. 30.12.2020.-
specialists 29.12.2026.

Tabula Nr. 7 Struktirvieniba ,,Emila Melngaila Mizikas skola” profesionalas vidéjas IP (isteno3anas ilgums — 3 gadi)

Dziedatajs 35b 212 061 P-16155 18.10.2017. 02.05.2019.
Muzikis gltarls_tf,. 35b 212021 P-1202 30.04.2019. 29.12.2026. o o o o N Z
ansambla vaditajs
Mozikis 35b 212031 P-16153 18.10.2017. 02.05.2019.
saksofonists, 1 1 1 o o 1
ansambla vaditajs
Muzikis obojists, 35b 212031 P-16152 18.10.2017. 02.05.2019.

. o 1 1 o o 0
ansambla vaditajs
Ko.rm(_ﬂslt.ars, kora 35b 212 051 P-16154 18.10.2017. o o o o o o
dziedatajs
Muzikis, mozikas 35b 212071 P-16156 18.10.2017. 16.05.2022 . . . o o .
teorijas specialists
Muzikis pianists, 35b 212 091 P-16141 18.10.2017. 16.05.2022.

L 1 1 o o) o o
ansambla vaditajs
Maoziki P- .10. . .05, .

ozikis 35b 212091 16143 18.10.2017 16.05.2022 . . o o o o

kontrabasists,
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basgitarists,
ansambla vaditajs
Mazikis gitarists, 35b 212091 P-16142 18.10.2017. 16.05.2022.
ansambla vaditajs

Muzikis 35b 212091 P-16149 18.10.2017.
sitaminstrumentalis

ts, ansambla

vaditajs

Dziedatajs, 35b 212091 P-16150 18.10.2017. 26.06.2024.
ansambla vaditajs

Tabula Nr. 8 Struktirvienibas “Liepéjas Dizaina un makslas skola” makslas profesionalas ievirze isteno 2 profesionalas ievirzes IP ar macibu ilgumu 7 gadi un 5 gadi

' 20V211001 P-16068 16.10.2017. 30.12.2020. -29.12.2026.

P-1246 23.05.2019. 30.12.2020. -29.12.2026.

20V211oo1

Tabula Nr. g Strukt@rvienibas ,Emila Melngaila MUzikas skola” muzikas profesionalas ievirzes IP

20V212011 P-16095 16.10.2017. 16.05.2022.

20V212021 P-16096 16.10.2017. 16.05.2022. 9 6 9 7 4 4
20V212021 P-16097 16.10.2017. 16.05.2022. 64 50 57 53 52 45
20V212021 P-16098 16.10.2017. 16.05.2022. 11 13 13 14 15 15
20V212021 P-16099 16.10.2017. 16.05.2022. 18 13 19 21 19 19

20V212091 P-1199 30.04.2019. 29.12.2026. o o [o) [o) o 1
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P-16100 16.10.2017.
P-16101 16.10.2017.
P-16102 16.10.2017.
P-16103 16.10.2017.
P-16105 16.10.2017.
P-16106 16.10.2017.
P-16107 16.10.2017.
P-16108 16.10.2017.
P-16109 16.10.2017.
P-17015 30.04.2019.
P-17017 05.07.2018.
P-17018 05.07.2018.
P-17021 05.07.2018.

16.05.2022.
16.05.2022.
16.05.2022.
16.05.2022.
16.05.2022.
16.05.2022.
16.05.2022.

16.05.2022.

16.05.2022.
29.12.2026.
29.12.2026.
29.12.2026.
29.12.2026.
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Kvalifikacijas eksamenu vidéjais vért&jums 6 (seSu) gadu perioda ir virs “8"” astonam ballém (skatit tabulu Nr. 10)

Tabula Nr. 120 PIKC “Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola" profesionalas vidéjas IP profesionalas kvalifikacijas eksdmenu rezultati

Apgérbu dizaina specialists
Arhitektdras tehnikis
Materialu dizaina specialists
Interjera dizaina specialists
Materialu dizaina specialists
Materialu dizaina specialists
llustrators

Materialu dizaina specialists
Multimediju dizaina specialists
Vizualas reklamas dizaina specialists
Materialu dizaina specialists

10
8
10
8
10

O 00 0 o O

9
10

9

O OV W N

©© OV VU v

©o

o w0

8

9 10 9

9 |



Vizuala téla stilists 8 7 10 9 9 -
Muzikis pianists, koncertmeistars,
Muzikis akordeonists, ansambla vaditajs
Mazikis vijolnieks,

Mazikis altists,

Mazikis Cellists,

Mazikis gitarists, ansambla vaditajs
Mazikis flautists, ansambla vaditajs,
Muzikis obojists, ansambla vaditajs,
Mazikis klarnetists, ansambla vaditajs,
Muzikis saksofonists, ansambla vaditajs,
Muzikis trompetists, ansambla vaditajs,
Muzikis trombonists, ansambla vaditajs
Mazikis sitaminstrumentalists, ansambla
vaditajs

Kormeistars, kora dziedatajs - 9 9
Dziedatajs 9 7 9
Muzikis, m0zikas teorijas specialists - 8 7 - - 8
Mazikis pianists, ansambla vaditajs,

Mazikis gitarists, ansambla vaditajs,

Muzikis kontrabasists, basgitarists, ansambla
vaditajs,

Muzikis sitaminstrumentalists, ansambla
vaditajs,

Muzikis saksofonists, ansambla vaditajs,
Dziedatajs, ansambla vaditajs .
Muzikas pasakumu organizators - 8 - = = >
825 82 859 855 858 867

Noslégumu parbaudijumu vidéjais vértéjums 5 (piecu) gadu perioda tuvojas “8"” astonam ballém (skatit 11.tabula)

0o 00 N
'
o

Tabula Nr. 11 Struktdrvienibas “Liepajas Dizaina un makslas skola” makslas profesionalas ievirzes IP noslégumu darbu rezultati
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9,5 10 - <) 7,3
9,3 9,7 9.7 - - 1
Noslégumu parbaudijumu vidéjais vértéjums 6 (sesu) gadu perioda tuvojas “8” astonam ballém (skatit 12. tabula).

Tabula Nr. 12 Struktdrvienibas ,Emila Melngaila Mdzikas skola” mizikas profesionalas ievirzes IP noslegumu parbaudijumu rezultati

Maversple 843 840 800 7250 600
CKeraklse 1167 800 660 73 600
Ciekpdle 7040 667 7250 76 833
CCllaspdle 7250 067 : 0100 :
CGmnssdle 675 6100 6,50 600 :
CRRuessdle 567 650 800 -
Mametessple 800 - 6,67 - 7100
CSelsoforaspile 7100 70 8150 - 567
CTompetesspile 7100 6,00 7,00 - 6,00
CTombonasple - 7,00 : - |
CStaminsumentspdle - 7100 9,00 167 Boo

Tabula Nr. 13 LMMDYV profesionalas vidéjas izglitibas absolventu un uznemto izglitojamo skaits

1

2016.gada (2015./2016.m.g.) VA 65 25
2017.gada (2016./2017.m.g.) 41 64 13 18
2018.gada (2017./2018.m.g.) 38 67 16 29
2019.gada (2018./2019.m.g.) : 38 82 15 31
2020.gada (2019./2020.m.g.) 46 25 29
2021.gada (2020./2021.m.g.) 51 8o 18 15
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LMMDV pedagogiem ir atbilstosa kvalifikdcija un profesiondla pieredze, lai nodrosinatu visu IP
pilnvértigu apguvi. Pedagogu kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Informaciju par pedagogu
kvalifikaciju var iegdt VIIS sistéma, sadala "Pedagogu izglitibas dokumenti”.

Pedagogi regulari pilnveido zindSanas un prasmes starptautiskajas prakseés, talakizglitibas profesionalas
pilnveides kursos, seminaros un konferencés. Makslas un dizaina profesiondlos macibu priekSmetus
maca pedagogi, kuri ir savas jomas atziti profesionali un strada attiecigaja joma.

Liela uzmaniba tiek veltita jaunu, daudzsoloSu pedagogu izaudzinasanai un iesaistisanai macibu darba.
Katru macibu gadu skola sak stradat vairaki jauni pedagogi, no kuriem lielaka dala ir skolas absolventi.

Visu makslas un dizaina IP izglitojamie eksponé darbus ikgadgja izglitibas iestades diplomdarbu izstadé
un regularajas ekspozicijas LMMDV telpas, mozikas [P izglitojamie gatavo nosléguma
koncertprogrammas, gan makslas, gan dizaina, gan mozikas programmu izglitojamie piedalas un gist
panakumus dazados valsts, starptautiskos un vietéja méroga konkursos, t.sk. profesionalas makslas un
muozikas ievirzes IP izglitojamie.

Mazas macibu grupas nodrosina individualu pieeju katram izglitojamam. Pedagogi requlari organizé
dazadus radosus pasakumus. Visiem mizikas, makslas un dizaina programmu izglitojamiem un
personalam ir iespéja piedalities regularas Erasmus+ projektu aktivitatés un macibu praksés. Detalizétu
LMMDV IP aprakstu skat. pielikuma nr. 1 "LMMDV IP apraksts”.

2.2. Nekustama ipaSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums

LMMDYV dalgji nodrosinats nepieciesamo telpu apjoms, pieejamiba un pieldgoSana atbilstosi istenojamo
profesionalo kultdras IP prasibam. 2021. gada tiks turpinata 2. kartas bovnieciba Alejas iela 18, kam MK
18. marta léma apstiprinat KM priekslikumu pieskirt finanséjumu augstas gatavibas kultdras
infrastruktOras projektiem, kas saistiti ar COVID-19g izraisitas krizes parvarésanu un ekonomikas
atlabsanu. LMMDV Muzikas vidusskolas korpusa un Dizaina un Makslas vidusskolas korpusasakartosanai
paredzéti 2 209782,00 EUR. Tiks turpinati neatjaunoto macibu telpu remontdarbi, ka ari mozikas,
makslas, dizaina un visparizglitojoSo macibu priekSmetu TstenoSanai nepieciesama aprikojuma
modernizésana.

Tabula Nr. 14 Nekustama Tpasuma uzskatijums uniss raksturojums 2019./2020.m.g.

. Alejasiela18, | 2700m? 15 5 0127  Izglitibas ' Noma P
! Liepaja : 973970 iestade
o | | T S— i
~ Auseklaiela  2047,7m? = ' 324080,35 lzglitibas - Noma -
¢ 11/15, Liepaja : - . iestade § :
| o | | I 1
Radio iela 8, : 1687,1m? : : ¢ lzglttibas : Noma P
Liepaja ’ P | iestade
| ’ I E— |
- Tomaiela - 763,9m? i - 11950,96  Izglitibas - Noma P
i 23/25, Liepaja : : . iestade § :
] ' Jroom ' ' [T ]
Kursu iela 20, 700,0 Mm? Izglitibas Noma -
Liepaja iestade

1 T.sk. 2017. gada pieskirtais finans&jums no valsts budzeta programmas , Lidzekli neparedzétiem gadijumiem” Alejas ielas ékas jumta remontam
(110 799,70 eiro).

22 T.sk. 2017. gada pieskirtais finanséjums no valsts budzeta programmas , Lidzekli neparedzétiem gadijumiem” Ausekla ielas ékas fasades
atjaunosanai (129 805,47 eiro)
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No valsts budzeta programmas “Lidzek|i neparedzétiem gadijumiem” 2021. gada LMMDV pieskirtais
finanséjums izlietots:
> [idzekl|i neparedzétiem gadijumiem izlietojums 2021.g.
Alejas ielas 18 2. kartas buvnieciba — 1191 442,24 EUR
Alejas ielas 18 macibu eku pareju buvnieciba — 534,82 EUR;
Alejas ielas 18 pagalma €kas pirma stava remontdarbi—123 552,41 EUR;
Autoruzraudziba — 5 001,34 EUR;
BOvuzraudziba — g 075,00 EUR.

V V. V V V

Kopéja summa —1382 552,99 EUR.
2022. gada finanséjums Alejas ielas 18, Liepaja bivniecibai — 292 715,00 EUR.
2022. gada finanséjums Ausekla ielas 11/15, Liepaja bovniecibai — 470 419,32 EUR.

Ausekla iela 11/25 — Nodrosinatas telpas muzikas profesionalo priekSmetu apguvei. ERAF SAM 8.1.3.
finanséjuma ietvaros veikta Lielas zales parbuve un kamerzales izbive, t.sk. paredzot iespéju zales
savienot ar skanu ierakstu studiju, nodroSinot koncertu ierakstu tapSanu. Skanu ierakstu studija tiek
veikti gan demo ieraksti, gan profesionali studijas ieraksti, ka arT koncertieraksti, ka ari skanu celini
audiovizualajiem darbiem. Parbovéta vestibila un kapnu zona, nodrosinot vides pieejamibu visa k3,
veikta dienesta viesnicasizbOve, kas dal&ji nodrosina nepieciesamo vietu skaitu, ka arTierikota mdsdienu
prasibam atbilstoSa izglitojamo atpUtas zona.

2021. gada tiks nodroSinata dienesta viesnicas aprikosana, ka ari iegadats koncertfligelis izvietosanai
Lielaja zalé.

Nemot véra, ka LMMDV dienesta viesnica nodrosina tikai dal€ju izglitojamo izmitinasanu, sadarbiba ar
citam izglitibas iestadém tiek meklétas papildu izmitinasanas iespéjas Liepdja, bet diemzél pieejamas
neatbilst sanitari higiéniskajam normam un mdsdienigam izmitinasanas prasibam. Atbilstosi datiem uz
01.10.2021. LMMDV ir 325 izglitojamie vidusskold, no kuriem 145 bUtu nepiecieSams nodroSinat
izmitinaSanas iespéjas. LMMDV dienesta viesnica ir 20 vietas, kas nespéj nodrosinat vietas visiem
izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams. IzmitindSanas iesp&jas nepiecieSamas ari piesaistitajiem
personalresursiem un vieslektoriem, kuru pamata dzives vieta nav Liepaja. Lidz ar to nakotné ir jarod
iesp&ja LMMDYV infrastruktdru dienesta viesnicas paplasinasanai, uzbivéjot 468 m? papildu korpusu uz
esosas zemes Ausekla ield 11/15. Minétaja adresé nepiecieSama esosa zoga atjaunosana 32 m garuma.
Ar valsts budzeta finanséjumu 2017. gada atjaunotas un labiekartotas ar mUsdienigu macibu aprikojumu
un mébelém cetras macibu telpas un 1. stava koridors; 2018. gada: veikts remonts skolas sanitarajos
mezglos atbilstosi sanitarajam un higiéniskajam prasibam, izremontéta skolas kora zéle, sporta zale,
meitenu un zénu gérbtuves, sporta skolotaju telpa, sporta nodarbibu vajadzibam ierikota duskabine un
tualete. NepiecieSams kosmétiskais remonts un skanas izolacija dalad no macibu telpam.

Laika perioda no 2015.-2020. gadam bibliotékas krajums papildinats par 923 eksemplariem, t.sk. 425
eksemplari ir davinajumi. Atverot dZeza IP, skola iegadajas vairak neka 350 eksemplaru dzeza nosu un
gramatu. Jaunas notis un gramatas ir iegadatas ari citam IP. 2019. gada iegadats multifunkcionals
kopétajs, izmantojams ari printéSanai un skenésanai. Bibliotéka atrodas arT divi datori. Bibliotékas
funkciju veiksanai tiek izmantots Liepdjas regiona kopkatalogs “Alise”3, kurd rekatalogizéti ir 8207
eksemplari. llgtermina jaturpina inventarizét un rekatalogizét bibliotékas krajumu, jo bibliotéka atrodas
vairak ka 40 ooo eksemplaru. Bibliotékai nepiecieSams kosmétiskais remonts, uzlabots apgaismojums ka
arm modernizétas IKT tehnologijas. Daléji veikta fondu digitalizacija, kam planots piesaistit papildu
finans&jumu. Digitalizéts fondu katalogs. Tiek planota LMMDV fonotékas digitalas datu bazes tiessaistes
platformas izstrade, piesaistot papildu finansgjumu.

Nakotné tiks izskatita iespé&ja un mekléti resursi telpas labiekartosanaiizglitojamo édinasanas vajadzibu
nodroSinasanai (labiekartot un aprikot koplietoSanas telpu, kur izglitojamajiem bitu iesp&ja pusdienot
uztura lietojot pasu, ldzi panemto édienu vai labiekartot un aprikot telpu pakalpojuma sniedz&jam, kas
nodroSina édinasanas pakalpojumus izglitibas iestadé).

Alejas iela 18 — nodrosinatas telpas makslas un dizaina profesiondlo macibu priekSmetu istenosanai.
Uzbdvéta jaunbdve (1. karta) ERAF SAM 8.1.3. ietvaros. NepiecieSams Tstenot 2. kartu, lai nodrosinatu
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visu profesiondlo makslas priekSmetu telpu infrastruktiru, ko planots Tstenot 2021.-2022. gadam. 2017.
gada ar valsts budzeta finans€jumu veikts remonts galvenaja skolas ieeja — vestibila un koridorg; 2018.
gada veikts remonts skolas sanitarajos mezglos atbilstoSi sanitarajam un higi€niskajam prasibam,
izremontéts skolas dienvidu dalasieejas vestibils, pedagogu istaba un tris macibu telpas (divas zimétavas
un macibu telpa); 2019. gada izremontéta un sakartota misdieniga un skolas vajadzibam piemérota
macibu fondu uzglabasanas telpa.

Laika perioda no 2015.-2020. gadam bibliotéka ir iegadata jauna multifunkcionala iekarta kopésanai,
printésanai, skenésanai, 3 datori izglitojamo un skolotaju vajadzibam. Bibliotéka tiek uzglabatas 14
planSetes macibu procesa veikSanai un 6 portativie datori, kas tiek izsniegti macibu vajadzibam
izglitojamiem un pedagogiem. Bibliotékas krajuma Sobrid ir 5 427 eksemplari 33 340,21 EUR vértiba, no
tiem macibu literatira 830 eksemplari un makslas literatira 1 954 eksemplari. No 2015.-2020. gadam
iegadati 878 izdevumi 14 086, 46 EUR vértiba. Parsvara ta ir makslas literatra visu makslas un dizaina IP
vajadzibam. Bibliotékas funkciju veikSanai tiek izmantots Liepdjas regiona kopkatalogs “Alise”.
Bibliotékas modernizésanai nepiecieSamas plasakas un modernakas telpas un inventars — jauni gramatu
plaukti, stends jaunajam gramatam, datorkrésli, krésli izglitojamiem, lai apskatitu gramatas un veiktu
darbu biblioteka.

Nakotné tiks izskatita iesp&ja un mekléti resursi telpas labiekartosanaiizglitojamo édinasanas vajadzibu
nodrosinasanai (labiekartot un aprikot koplietosanas telpu, kur izglitojamajiem bUtu iespéja pusdienot
uztura lietojot pasu, lidzi panemto édienu vai labiekartot un aprikot telpu pakalpojuma sniedz&jam, kas
nodrosina édinasanas pakalpojumus izglitibas iestade).

Toma iela 23/25 - atrodas visparizglitojoSo macibu priekSmetu kabineti. VisparizglitojoSo priekSmetu
pedagogi ir nodrosinati ar muisdienigam IT tehnologijam, plansetdatoriem, TV; izveidots un ar
interaktivo tafeli aprikoti matematikas un dabas zintbu kabineti un divi miozikas véstures un teorijas
kabineti. Pilnvértigam darbam nepiecieSsama atbilstosas ventildcijas sistémas izbUve un piegulosas
teritorijas labiekartosana.

Radio iela 8 - nodrosinatas telpas 1 687,12 m? platiba koncertzales "Lielais Dzintars" ietvaros muozikas
profesionalo macibu priekSmetu apguvei, telpas atrodas fonotéka.

Kursu iela 20 — 2020. gada decembri nomajama platiba samazinata uz 185,4m?. Nomajamaja platiba
atrodas Keramikas izstradajumu dizaina programma, kas péc 2021. gada 30. jinija tiksizvietota Alejasiela
18.

Eku izmantosanas lietderibas raditaji tiks precizéti atbilstosi aktualajai situacijai, pamatojoties uz
pieejamo investiciju apjomu.

Tabula Nr. 15 Investicijas nekustamajos pasumos pa to veidiem

Maubu un praktisko nodarbibu ékas m? uz izglitojamo

vid&ji LMMDV
2. Dienesta viesnicas m? uz izglitojamo LMMDV (o} 0,6
3. Sporta infrastruktira m? uz izglitojamo kopa LMMDV 0,6 0,3
4. Teritorijas labiekartosana m? uz izglitojamo vidéji 0 X
5 Investicijas vz1 izglitojamo 2014.-2020. g. (t.sk. ERAF, 1010 "
VB, u.c.) kopa

2.3. Macibu vides infrastruktuoras raksturojums

LMMDV regulari apzina nepiecieSamos materialtehniskas bazes un aprikojuma papildindjumus mozikas,
makslas un dizaina IP  (skatit sadala 4.3. tabulu Nr. 24 un Nr. 25.) IP bazes materialtehniskais
nodrosinajums ir pieejams un programmu istenoSanai planots izmantot Sobrid esoSo nodrosinajumu
(skatit 2.3. tabulu Nr. 16 Mdacibu vides infrastruktidras raksturojums), ka ari tas tiks papildinats pakapeniski,
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izvértéjot iespé&jamos investiciju piesaistes avotus materidltehniskds bazes pilnveidei un aprikojuma
modernizacijai.
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Telpu kopéja platiba 2700 m2. -
Ausekla ielas infrastruktdras
stavoklis % apmierinoss, %
teicams. 2020./2021.gada ir
veikti iequldijumi ERAF
aktivitates 8.1.3. ietvaros. Eka
ir modernizéta aprikota
koncertzale un sporta zale ar
gérbtuvem, mozikas
bibliotéka un macibu kabineti
ar aprikojumu dazadu mozikas
macibu prieksmetu
TstenoSanai.

Telpu kopéja platiba -
2 047,7M>.

Nodrosinatas jaunas macibu
telpas un speciali pielagotas
darbnicas makslas un dizaina
profesionalo macibu

priekSmetu apguvei (1 407,2

m?2).

>

>

>

Datori 27 gab. 23 479,24 EUR, visas ierices,
kas jaunakas par 5 gadiem pilnvértigas un
atbilstosas macibu vajadzibam (16 vienibu
vecakas par 5 gadiem 5923,77 EUR).
Programmatdras Waves platinum bundle,
repair audio discounted licence 1 080,53 EUR
Programmatdra Windows 7 premium 1 gab.
102,80 EUR

Digitalas informacijas apstrades sistéma: 1
gab. 3 617,90 EUR

Lokalie tikli: katra adresé ierices ir
savienotas vienota tikla un visi tikli savienoti
kopéja VPN tikla. Galvenais serveris atrodas
Alejas iela 18.

Kopétaji 2 gab. 5111,04 EUR (2017g., 2019
g.)

Printeri 8 gab. (vecaki par 5 gadiem), 1 gab.
2017. .

Datori 187 gab.198 951,41 EUR datori, visas
ierices, kas jaunakas par 5 gadiem
pilnvértigas un atbilstosas macibu
vajadzibam (94 vienibas vecakas par 5
gadiem 39 156,17 EUR).

Programmatira Logic pro X volume 20 gab. 1

790,80 EUR;
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Slégta sporta
zale, 145,7 m2.

Tabula Nr. 16 Macibu vides infrastruktiras raksturojums

Planota no
2021. gada
septembra.
IzbOvéta
dienesta
viesnica ar 20
uzturésanas
vietam 435 m2.

PIKC metodisko
funkciju
nodrosinasana
notiek

eso30 skolas fina
nsu resursu
ietvaros, veicot
Kurzemes
metodiska centra
darbibu.
(Kurzemes maksl
as un mozikas
skolam).

>

151 576,69 EUR (macibu
[1dzekli) pamatlidzekli;

7 127,58 EUR inventars;
17 952,65 EUR
(papildfinanséjums no budzeta
skanu ierakstu studijai)
pamatlidzekli;

2 047,00 EUR Inventars;
38 437,92 EUR ERAF SAM
8.1.3. projekts, inventars
(kreésli);

11 677,23 EUR budzets;
10 983,58 EUR (mébeles)
budzets.

29 747,00 EUR ERAF
(Interreg Lat-Lit)
(multimediji, foto, reklama,
tekstili);

22 053,00 EUR VKKEF (vizuala
maksla, multimediji,
reklama, foto);



Alejas ielas infrastruktdras > Programmatira Resolume arena 6 for3 > 25224554 EUR

stavoklis: computers 1 331,00 EUR; pamatlidzeklj;
pagalma elv<a — b E > Programmatdra Resolume video training > 15845,40 EUR mébeles LV
apmierinoss, 2. stavs labs; bundle 229,90 EUR; 72;
vésturiska &ka ~labs; > Programmatdra SV ableton live g suite AE 6 > 46 607,42 EUR inventars;
P EE BT 2[RI gab. 1 829,52 EUR; > 29 465,55 EUR (budzets
hidroizolacija; _ ) !
) : ' > Programmatdra Windows 8.1. 8 gab. 820,32 LV3o0);
jaunbive — teicams; EUR _
zale (parveidota IP C _ - > 9 29v3,21 EUR (mébeles)

> Lokalie tikli: katra adresé ierices ir budZzets.

vajadzibam) — labs. ) ; TS =R )
savienotas vienota tikla un visi tikli savienoti

kopéja VPN tikla. Galvenais serveris atrodas
Alejas iela 18:
Serveris HP 5191,09 EUR;
NAS serveris 3 593,70 EUR;
IOS sistémas minidators 1 089,00 EUR;
Nepartrauktas stravas padeve UPS 1
130,14 EUR;
NAS serveris 4 493,02 EUR;
> Nepartrauktas barosanas bloks ar tikla karti
786,50 EUR;
> 10 gab. cietie diski (katrs 10 terabaiti)
4 162,40 EUR;
> 2 gab. servera cietie diski HDD 774,90.

> Printeri 3 gab. 3 341,93 EUR (jaunaki par 5
gadiem), 1 gab. 1 816,77 EUR (vecaks par

V V V V

A\

gadiem)
> Kopétaji 2 gab. 5 422,01 EUR (jaunaki par 5
gadiem)

- Tomaiela23fzs Liepga |
Telpu kopéja platiba 763,0m*. > lerices:13gab. > 80 gab. plansetes 8 gab. datori - - > 51867,09 EUR
Tehniskais stavoklis — mikroskopi 51891,58 EUR visas ierices, kas jaunakas par (pamatlidzekli);
apmierinoss, nepieciesams 910,00 EUR 5 gadiem pilnvértigas un atbilstosas macibu > 1468,92 EUR mébeles.
kosmétiskais un kapitalais > 13 kompl. vajadzibam (6 vienibas vecakas par 5
remonts, lai parbovétu macibu sagatavoti gadiem 425,99 EUR).
klases, no 4 telpas apvienojot preparatuslaidi > Interaktivas tafeles: 1 gab. 2 007,36 EUR
divas 2 lielas macibu klaseés. 390,00 EUR 2020. gads

Telpas nepieciesams (budzets) S
kosmétiskais remonts,
sanmezgla kapitalais remonts,

Digitalas informacijas apstrades sistéma: 1
gab. 3 617,90 EUR.

> Lokalie tikli: katra adresé ierices ir
savienotas vienota tikla un visi tikli savienoti
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ka arT palielinat labiericibu kopéja VPN tikla. Galvenais serveris atrodas

skaitu. Alejas iela 18.
> Kopétajs 1gab. 2 381,28 EUR (jaunaks par 5
gadiem)
> Printeris 1 gab. 630,43 EUR (vecaks par 5
gadiem) i
- Radioielag Lieptp |
Koncertzales “Lielais dzintars” . > Datori 21 gab. 16 381,72 EUR visas ierices, - - > 28300,00 EUR VKKF
ietvaros skolai noradita platiba kas jaunakas par 5 gadiem pilnvértigas un (PGSaminstrumenti, populara
1687,1m>. atbilstosas macibu vajadzibam (g vienibas un dzeza IP, stigu
Tehniskais stavoklis — labs, vecakas par 5 gadiem 5 635,34 EUR). instrumenti,
saskana ar nomas ligumu ik > Digitalas informacijas apstrades sistéma: 1 taustininstrumenti);
pécs E;a.diernjéveic gab. 3 617,90 EUR > 85244,45 EUR
kosmétiskais remonts. > Lokalie tikli: katra adresé ierices ir (pamatlidzek]i);
savienotas vienota tikla un visi tikli savienoti > 1089,00 EUR inventars;
kopéja VPN tikla. Galvenais serveris atrodas > 18923,23 EUR budzets.
Alejas iela 18.
> Kopétaji 1 gab. 1 144,66 EUR (jaunaks par 5
gadiem)
> Kopétajs 1 gab. 853,72 EUR (vecaks par 5
gadiem)
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2.4. Cilvékresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

LMMDYV ir izstradajusi izvérstu LMMDV cilvékresursu attistibas planu, iesaistoties ka sadarbibas partneris
darbibas programmas /zaugsme un nodarbinatiba 8.5.3. specifiska atbalsta mérka Nodrosinat profesionalas
izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalds kompetences pilnveidi projekta. Skolas
attistiba ir balstita uz sadarbibas ar nozares augstskolam attistiSanu un vienotu stratégisku attistibas virzienu
definéSany, lai nodrosinatu izglitibas kvalitates péctecibu visos izglitibas [imenos.

Balstoties uz definéto misiju un viziju, LMMDV galvenais mérkis ir radit konkurétspéjigu izcilibu makslas un
muozikas nozarés. Lidz ar to iestadei janodrosSina profesionali, augsti kvalificéti pedagogi, mdsdienigs macibu
process, izmantojot jaunakas macibu metodes un inovativas tehnologijas.

lestades vadiba, sadarbiba ar konventu, aktivi piesaista skolai |oti augsti kvalificétus pedagogus ar atbilstosu
izglitibu, lai nodrosinatu izglitojamajiem konkurétspéjigu, augsta limena apmacibu un nodrosinatu izglitojamo
izglitibas péctecibu.

Izglitibas iestadeisvariga darbinieku stazésanas Latvijas un ES uznémumos un organizacijas, atkariba no
nozares specifikas, jo veicina darba vidé balstitu macibu Tstenosanu, sniedz neatsveramu profesionalas
pilnveides pieredzi praktiski pielietot dzivé uz teorétiskam zindSanam balstitas prasmes. StazéSanas mérkis ir
veicinat LMMDV un nozares parstavju sadarbibu, sekmét starptautiskas pieredzes parnemsanu, veicinat
viedoklu apmainu nozares profesionalu starpa, uzskatamiun ar praktiskiem piemériem demonstrét uznémumu
darbibu, izmantotas tehnologijas, iekartas, materialus, aprikojumu, uznémumu kvalitates vadibas sistému,
darba drosibas praktisko pielietojumu. Tapat pieredzes apmaina stazieri gUstjaunas profesionalas zinasanas par
citu valstu macibu pieejam, metodiku un metodém, macibu procesa organizaciju, eksdmenu saturu, zinasanu
vértésanu.

LMMDV viens no stratégijas ricibas virzieniem un uzdevumiem ir cilvékresursu attistiba un pedagogu
kompetencu un kvalifikacijas paaugstinasanai. Tiek planots, ka ari turpmak tiks requlari rikotas meistarklases
un profesionalas pilnveides kursi, kuru mérkauditorija bis gan LMMDV pedagogi un izglitojamie, gan ari
Kurzemes regionamizikas un makslas skolu dazadu specialitasu pedagogi, iestades vaditaji, atbalsta personals,
ka art Iidzdarbojoties Valsts izglitibas satura centram (turpmak — VISC) Tstenotaja SAM 8.5.3. projekta “PlII
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, meklétas iespéjas cilvékresursu attistibai efektivas
parvaldibas, personalvadibas un stratégiskas planosanas, profesionalas anglu valodas jomas.

COVID-19 epidémijas laika, LMMDYV ir uzsakusi un turpinas istenot metodiskos pieredzes apmainas seminarus
par attalinata macibu procesa norisi gan profesionalo, gan visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogiem
makslas, dizainaun mozikas vidusskolam, gan makslasun mozikas skolu pedagogiem, ganorganizéti tieSsaistes
seminari ar dazadu nozaru vieslektoru piesaisti (skatit pielikumu Nr. 2), sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultdras
centru. Skolas rikotas meistarklases gan maksla, gan mozika tiek realizétas projektos, pateicoties Valsts
Kultdrkapitala fonda (turpmak — VKKF) atbalstam .

No 2021./2022. m.g. LMMDV struktdrvieniba “Dizaina un makslas skola” uzsak metodiska darba virsvadibu
Latvija metodiska darba joma — Komunikacijas dizains (modulara IP).

Katrs skolas pedagogs sniedz lielu, profesionalu ieguldijumu metodisko materialu izstradé un to prezentésans,
gan skolas, gan regiona méroga, gan ari piedaloties dazadas kultUrizglitibu atbalstosas darba grupas,
pieméram, sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kultdras centru.

LMMDV ka Kurzemes metodiskais centrs aktivi sadarbojas ar profesionalas ievirzes skolam maksla un mozika,
istenojot pedagogiem profesionalas pilnveides kursus, organizéjot karjeras pasakumus, piedaloties Valsts
konkursu darbu vértésana un to organizésana.

Skola pievérs lielu nozimi pedagogu profesionalismam un radosai izpilditajmakslas darbibai. Pedagogi aktivi
iesaistas dazadas aktivitatés (seminaros, meistarklasés, koncertprojektos, plenéros, simpozijos u.c.) ka
izglitibas iestadé, ta arT arpus tas. Skolai mozikasjoma ir iespéja nodrosinat visas IP ar augsti
kvalificétiem pedagogiem, piesaistot vinus darbad skola no Liepajas simfoniska orkestra, NBS JUras sp&ku
orkestra u.c.
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Savukart makslas un dizaina joma profesionalos macibu priekSmetus maca pedagogi, kas strada un kam irreala
profesionala pieredze attiecigaja joma. IP lielaka dala pedagogu, kuri ir absolvéjusi Latvijas Makslas akadémiju
un irpilnveidojusi savas profesionalas prasmes starptautiska méroga, ka aripasi piedalasun veidoizstades. Lielu
uzmanibu velta jaunu, daudzsolosu pedagogu izaudzinasanai un iesaistisanai macibu darba. Katru macibu gadu
skola sak stradat vairaki jauni pedagogi, no kuriem lielaka dala ir skolas absolventi.

LMMDYV nepieciesama lielaka sadarbiba ar uznémumiem, lai izglitotu, sagatavotu izglitojamos atbilstosi darba
tirgus prasibam Eiropa. Praksu vaditajiem nepiecieSama gan starptautiska pieredzes apmaina, gan stazésanas.
Praksu vaditdjiem svarigi apzinaties mainiga darba tirgus prasibas, inovacijas un globala méroga attistibas
tendences radoso industriju nozarés.

LMMDYV jau regulari Tsteno pedagogu pieredzes apmainas braucienus gan Kurzemes regiona, gan Latvijas
méroga, gan starptautiskd (Erasmus+ projektos) ka ari tiek planoti jauni pieredzes apmainas braucieni. Lai
veicinatu sadarbibu ndkotné LMMDV, noslégusi vairakus sadarbibas ligumus Liepajas uznémumiem un
organizacijam — SIA “Liepajas teatris”, SIA "MPA Fortius”, LIAA Liepajas Biznesa inkubators, ka ari tiek veidota
cieSa sadarbiba dazados projektos ar Liepajas pilsétas pasvaldibu, SIA “Lielais dzintars”, VSIA “Liepajas
simfoniskais orkestris” un Nacionalo Brunoto spéku orkestri, bagatinot izglitojamo un pedagogu pieredzi, ka ar?
veidojot vienotu kultdras telpu, kura LMMDV izglitojamie un pedagogi ir neatnemama sastavdala Liepaja untas
apkartné. Informaciju par sadarbibu ar uznéméjiem un organizacijam skatit pielikuma Nr. 3.

Skolai izveidojusies jau vairaku gadu garuma sekmiga sadarbiba ar Latvijas Makslas akadémiju, Jazepa Vitola
Latvijas Mizikas akadémiju, kuru docenti piedalas skolas kvalifikacijas eksamenu komisijas, ka ari laba
sadarbiba ar Latvijas Dizaina savienibu, ar citam PIl un profesionalajam organizacijam, Liepajas Universitati, ar
uznémumiem, organizacijam, pieméram, SIA “Liepajas teatris”, Liepajas muzejs, AS "Liepajas papirs",
AS "Lauma Lingerie”, Liepajas pilsétas bovvaldi.

Ka kultdrizglitibas iestadei sekmiga sadarbiba ir izveidojusies ar Liepajas pilsétas Domi, Liepajas Kultdras
parvaldi, Liepajas lzglitibas parvaldi, Latvijas Nacionalo kultdras centru, VISC, daudzam Liepajas pirmsskolas
izglitibas iestddém, Liepajas pilsétas visparéjas vidéjas izglitibas iestadém, Kurzemes planosanas
regionu. Skola sekmigi sadarbojas ar biedribu ,Kurzemes radosas industrijas attistibas centrs”, ar kuru tiek
istenoti dazadi sadarbibas pasakumi (regionala, nacionala un starptautiska méroga projekti). Skola sadarbojas
ar Kurzemes regiona makslas un mozikas profesionalas ievirzes macibu iestadém un citam Latvijas Pll un citiem
profesionalas kompetences centriem.

LMMDV requlari piedalas kultiras dzivé, organizéjot publiskus kultiras pasakumus — izstades, koncertus,
konkursus un citus radosus projektus, ka ari publiskus kultdras pasakumus, t.sk., macibu prakses ietvaros. Skatit
pielikuma Nr. 4. LMMDYV, Tstenojot requlari starptautiskos pieredzes un sadarbibas projektus, ir izveidojusies
laba sadarbiba ar vairak ka 20 sadarbibas organizacijam arzemés. Cilvékresursu attistibas analizi skatit tabula
Nr. 17.
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Izglitibas iestades vienotas reklamas
koncepcijas izstrade.

Izglitibas iestades timekla vietne un citi
socialie mediji.

Izglitibas iestades kolektiva virziba uz
vienotu mérku Tstenosanu.

Sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadém,
pedagogiem, studentiem, uznémumiem.

Izglitibas iestades daliba augsta limena
starptautiskajos konkursos.

Izglitibas iestades daliba pilsétas un regiona
kultdras un makslas pasakumos.

Atseviskas IP nepietiekams reflektantu
skaits.

IP aktualizacija — modularo programmu
ieviesana.

Nepietiekami digitalizéta macibu
materialu pieejamiba izglitibas iestades
bibliotekas.

Jaunizveidotas skanu ierakstu studijas
izmantosana.

Regulari pilnveidot PR, marketinga aktivitates.

Regulari aktualizét un pilnveidot parskatamu
izglitibas iestades timekla vietni un citus socialos
medijus.

Veidot dazadus kolektiva saliedésanas
pasakumus, veicinat sadarbibas projektus (maksla
un mozika).

Pedagogiem svesvalodu un profesionalas
pilnveides kursus, ar iesp&jam komunicét
profesija.

Meklét iespéjas un resursus piedalities augsta
[imena starptautiskajos konkursos.

Rast iespéjas un laiku iesaistities pilsétas un
regiona méroga kultdras pasakumos.
NepiecieSsami mérktiecigi reflektantu piesaistes
pasakumi, lai veicinatu lielaku konkurenci.

IP pareja uz modularam programmam.

Veikt digitalu bibliotékas

katalogu sistematizésanu. lepirkt jaunus un
digitalizét esosus ierakstus, videomaterialus.
Papildinat bibliotékas un fonotékas fondus.
lepazistinat pedagogus ar jaunajam skanu ierakstu
studijas iespéjam.
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Tabula Nr. 17 LMMDV cilvékresursu attistiba

Izglitibas iestades vadiba,
karjeras konsultants un
sabiedrisko attiecibu specialists.
Izglttibas iestades vadiba un
timekla vietnes administrators,
karjeras konsultants un
sabiedrisko attiecibu specialists.
Izglitibas iestades vadiba un
pedagogi.

Izglitibas iestades programmu
vaditaji un pedagogi.

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji.

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji

Izglttibas iestades vadiba un
programmu vaditaji, karjeras
konsultants un sabiedrisko
attiecibu specialists.

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji un pedagogi,
macibu dala, metodiki.
Bibliotekares un administracija.

Skanu ierakstu studijas vaditaji.

Izstradats un pilnveidots reklamas un karjeras
pasakumu plans un ta realizacija.

Izveidota reprezentativa, laikmetiga,
uzskatama un parskatama timekla vietne un
citu socialo mediju konti.

Stiprinat esosas tradicijas un veidot jaunas.
Draudzigs un spécigs kolektivs. Lojals
darbinieks.

Briva svesvalodas komunikacija profesija,
specialitaté un apguto prasmju pielietojums.
Daliba Eiropas projektos.

Aktiva daliba augsta limena Starptautiskajos
konkursos.

Izglitibas iestades daliba pilsétas un regiona
kultdras un makslas pasakumos.

Karjeras, skolas reklamas pasakumi,
Pietiekams reflektantu skaits, konkurss,
absolventu skaits.

Sekmiga modularo programmu ieviesana un
istenoSana.

Spéciga digitala skolas bibliotéka ar
daudzveidigiem, aktualiem materidliem
dazadas radoso industriju nozareés.

Skanu ierakstu studijas izmantosana visiem
skolas pedagogiem un izglitojamiem macibu
procesa, konkursu ierakstu, macibu materialu
veiksana. Konkursu, meistarklasu un koncertu
parraidisana publiskaja vidé.



Kurzemes regiona metodiskais centrs.

Konkursu, festivalu, izstazu organizésana
Latvijas un arvalstu méroga.

Aktiva pedagogu savstarpéja sadarbiba
macibu priekSmetu mijiedarbiba —
integracija, pamatojoties uz “Skola 2030"
principiem.

Pedagogu darba kvalitates izvértésanas
sistéma.

Izglitibas iestades darbinieku lidzatbildiba
skolas darba planosana un [Emumu
pienemsana, ievérojot atklatibas principus.
Metodisko materialu izstradasana un
prezentésana, publicésana.

Stabili ienakumi un papildu socialas
garantijas.

Piemaksas par papildu darbu un péc
ikgadgjo kvalitates anketu izvértésanas
rezultatiem.

Papildu atvalinajuma dienas péc darbinieku
NEVIS novértésanas sistémas.

Piedavat Kurzemes regiona skolam dazadas
meistarklases, veikt pieredzes apmainas
braucienus, sniedzot abpuséjas idejas un palidzibu
pedagogiskaja, radosaja darba. Turpinat
piedalities Kurzemes regiona skolu noslégumu
eksamenos, skatés, konkursos.

Motivét, iedrosinat pedagogus sadarboties un
organizét konkursus, izstades, festivalus.
Pieredzes apmainas seminaru organizésana,
sadarbiba, savstarpéju stundu vérosana, macibu
priekSmetu integracija.

Pilnveidot pedagogu darba kvalitates
novértésanas sistému un pedagogu ikgadéjo
darba kvalitates anketu.

Veicinat darbinieku iniciativu un mérktiecigu
iesaisti izglitibas iestades [Emumu pienemsanas un
istenosanas procesos.

Rosinat pedagogus iesaistities metodisko
materialu izstradé attalinata macibu procesa
ietvaros.

Veselibas apdrosinasanas polises nodrosinasana
ilgtermina.

Veicinat motivéjosu atlidzibas sistému.

Izskatit, izvertét darbinieku pasvertéjuma anketas.

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji, pedagogi.

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji, pedagogi
Izglitibas iestades metodiki,
pedagogi

Izglitibas iestades vadiba,
metodiki, IP vadrtaji

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji, pedagogi,
darbinieki.

Izglitibas iestades vadiba un
programmu vaditaji, pedagogi.

Skolas vadiba.

Skolas vadiba.

Skolas vadiba.

Spécigs un atpazistams Kurzemes regiona
metodiskais centrs Latvijas méroga.
Kurzemes regiona skolu sadarbiba.
Reflektantu piesaiste.

Skolas popularizésana, atpazistamiba Latvijas
un arvalstu méroga.

Pedagogu profesionala sadarbiba, macibu
priekSmetu integracija, aktualizétas macibu
programmas.

Kvalitativa, profesionala pedagogu darba
kvalitates izvértésanas sistéma.

Veiksmiga, ieks&ji spéciga, konkurétspéjiga,
atpazistama LMMDV.

Izveidots profesionals digitali pieejams
metodisko materialu kopums, kurs pieejams
visiem makslas un mozikas pedagogiem.
Kvalitativa savstarpéja pedagogu darbu
macibu metozu apmaina.

Veselibas apdrosinasanas polise pamatdarba
esosajiem izglitibas iestades darbiniekiem.

Nakotnes vizija iesp&jams pieradit, ka skola
darbojas, ka loti labs PIKC, kas veicinatu
paaugstinatas piemaksas.

Tiek pieskirtas papildu brivdienas, balstoties
uz darbinieku NEVIS anketu vértéjuma.

Macibu telpas, vide un aprikojums.

Izglitibas iestades darbinieku savstarpéjas
komunikacijas sekmésana, t.sk. attalinata
macibu procesa apstaklos.

Turpinat uzlabot macibu telpu tehnisko stavokli un
aprikojumu.

Toleranta darbinieku un administracijas
savstarpéja komunikacija.

Skolas vadiba.

Skolas vadiba.

Atbilstosas, modernas telpas ar laikmetigu
aprikojumu katra IP, macibu kabinetos.

Pozitivi, atvérti, uz sadarbibu vérsti darbinieki.



Turpinas psihoemocionalas vides Turpinat mérktiecigas psihoemocionalas darba
mérktieciga pilnveidosana. vides uzlaboSanu, piesaistot atbalsta personalu
(ieksgjie un argjie resursi).

Nepietiekams skaits pieredzes apmainas Svesvalodu pilnveide — sarunvaloda un Skolas vadiba un konvents. Efektiva, augsti kvalificéta vadiba un konventa
braucienu projektos, stazéSanas Eiropa. profesionala svesvaloda (anglu val.) parstavji.

Jaunu kontaktu dibinaSana un iespéju

izmantosana, sadarbibas veicinasana.

Profesionala attistiba radosas industrijas nozareés.

Kurzemes regiona metodiskais darbs. Turpinat aktivu darbibu Kurzemes regiona un Izglitibas iestades vadiba, Spécigs, atpazistams Kurzemes regiona
Pedagogu profesionala pilnveide — kursi, Latvija. metodiki, pedagogi. metodiskais centrs Latvijas méroga.
seminari, meistarklases, pieredzes apmaina,  Veikt metodiska darba iestrades Latvijas un Augsti kvalificéti pedagogi un atbalsta
stazésanas. starptautiska méroga. personals.

Nodrosinat pedagogus ar kvalitativiem,
profesionalas pilnveides kursiem, meistarklasém,
pieredzes apmainas braucieniem, stazéSanos
Eiropa.

Nepietiekama sadarbiba ar darba devéjiem,  Sadarbibas stiprinasana un jaunu kontaktu Izglitibas iestades vadiba, Efektiva sadarbiba ar uznémumiem skolas
uznémumiem. dibinasana. NepiecieSamiba péc specifisko jomu metodiki, programmu vaditji. profesionalai attistibai.
pedagogiem.



3. RICIBAS PLANS

3.1. IP attistiba

3.1.1. Mozika

Istenojot jauno profesionalas vidéjas izglitibas standartu, aktualizétos profesiju standartus un profesionalas
kvalifikacijas prasibas, katru gadu notiek darbs pie mozikas vidusskolas IP
satura aktualizésanas, papildinasanas un pilnveidosanas. No 2021.-2027. gadam, ievieSot modulara principa
elementus, mozika tiks piedavata iespéja iegUtradniecigu papildu kvalifikaciju vienas IP ietvaros lidzas
esoSajai pamatkvalifikacijai. Planots uzsakt vairdku licencéto IP Tstenosanu. Viena no Latvijas kultdrpolitikas
pamatnostadném ir nacionalas identitates stiprinasana, kurd LMMDV var dot ari savu pienesumu — vieniga
vidusskola Kurzemes regiona, kura lidz 2027. gadam uzsaks/plano uzsakt Tstenot jaunu IP Mozika/Tradicionala
mozika.

Izmantojot gan muzikas, gan makslas un dizaina profesionalas IP resursus un kapacitati, LMMDV strada pie
jaunas IP Skanas dizains izpétes.. ST1P dos iespéjas apgit tadas profesijas, ka, pieméram, mizikas producents,
TV unradio darbinieks, video spéluizstradatajs, audio/multimediju programmatiras izstradatajs, filmu mozikas
autors/producents, reklamas audio specialists u.c. PEcIP apguves absolventiem bis iespéjams turpinat studijas
bakalaura programmas dazadas Eiropas augstskolas, ka, pieméram, Londonas Makslu universitaté, Skanas un
attéla starptautiskaja institita Parize, Helsinku Makslas akadémija u.c. Tam b0s nepiecieSamas investicijas
tehnologijas — gan iekartas un iericés, gan arT programmatdra. Ir saktas parrunas ar dazadiem tehnologiju
razotajiem un izplatitajiem par iesp&jamu stratégisku sadarbibu un attiecigo tehnologiju iesp&jamu nodosanu
lietoSana LMMDYV S$is IP realizacijai. BUs nepiecieSsamas arT no skolas un KM puses investicijas datortehnika,
programmatorg, iekartas, tadéjadi paplasinot art LMMDV skanu ierakstu studijas un klasu telpu aprikojumu.

2021.-2027. gada perioda batiski tiks turpinati darbi Ausekla ielas 11/15 macibu telpu atjaunoSanai, ka ari tiks
pilnveidota profesionalo mozikas macibu priekSmetu materialtehniska baze un koncertzéles aprikojums.

Sakara ar planoto Liepajas Lutera baznicas "HAMMOND" érgelu restauraciju, LMMDV plano uzsakt st unikala
muozikas instrumenta spéles apguvi Popularas un dZeza IP ietvaros ar specializaciju dZzeza érgelspélé. Vienigais
So érgelu spéles parstavis Latvija ir skolas pedagogs, un LMMDV bis vieniga izglitibas iestade Latvija, kura tikts
piedavata "HAMMOND” érgelu spéles apguve. Profesionalaja ievirzé tiek uzsakta IP Alta spéle un Kontrabasa
spéle TstenoSana.

Folkloras kopas vadiSana ir specifiska un plasa joma, kura japarzin tradicionalas kultoras filozofiskie aspekti,
godi, gadskartu svétku, lokalais repertuars, tradicijas, japrot spélét tautas mozikas instrumentus, jaorientéjas
latviesu tradicionalas dejas pamatos, vietéjas vokalas skanveidesipatnibas, stastnieciba. Sobrid Lejaskurzemes
novada folkloras kopas vada lokalpatrioti un entuziasti bez specifiskas, pat bez pielagotas izglitibas — rezisori,
aktieri, pedagogi, kultdras namu vaditaji, deju skolotaji u.c. profesiju parstaviji, kas ierobezo iespé&ju celt jomas
kvalitati un prestizu. Katra kolektiva vaditdjs veido savas folkloras kopas darbibu, kas ierobezota vaditaja
izpratné par to. Folkloras kopas darbojas specifiska veida, kas glaba latvieSu kultUridentitates krasainibu
pasaules unificétaja kultirtelpa. Sobrid gandriz visi folkloras kopu vaditaji tuvojas vai jau ir pensijas vecuma.
Savlaicigi jadoma, kas vinus aizvietos. Ja rastos iesp€ja izveidot IP ar akcentu uz tautas moziku un nematerialo
kultOras mantojumu, tas bUtu vertigs aspekts ne tikai regionalas kultdras attistiba, bet ari Latvijas lokalas
krasainibas saglabasang, folkloras kopu darbibas kvalitates celSana vai darbibas turpindjuma nodrosinasana.

Lejaskurzemes novada (jédziens ietver sevi Dienvidkurzemes novadu un Liepajas pilsétu) folkloras jomas jauna
ceriba, kas nodrosina latvieSu tradicijas parmantojamibu ir 20 bérnu un jauniesu folkloras kopas:

Liepajas BJC folkloras kopa "Kocis", vaditaja Solveiga Kilaine;

Liepajas BJC slavu folkloras kopa "Solnisko", vaditaja Jekaterina Cema;

Oskara Kalpaka Liepajas 15.vidusskolas folkloras kopa "Akmentini", vaditdja Baiba Demitere;
Liepajas Liedaga vidusskolas folkloras kopa "Rusici", vaditaja Jekaterina Cema;

Rucavas pamatskolas folkloras kopa "Kocitis", vaditaja Liena Trumpika;

Nicas vidusskolas folkloras kopa "Rakari", vaditaja Solveiga Macing;

V V V V Vv V
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Bartas folkloras kopa "Bartenieki", vaditdja Mudite Melke;

Grobinas SIC folkloras kopa "Dzérvite”, vaditaja Antra Arnolda;

Krotes Kronvalda Ata pamatskolas folkloras kopa "Traisténi", vaditaja Liga Stréle;
Priekules vidusskolas folkloras kopa "Priecele", vaditdja Ruta Oknere.

vV V.V V

Nemateriald kultdras matojuma lokalas tradicijas glabataji, prioritarie, Tpasi saudz&jamie un saglabajamie
kultoras kolektivi ir 4 etnografiskie ansambli:

> Rucavas etnografiskais ansamblis, vaditaja Stanislava Skudike;

> Nicas etnografiskais ansamblis, vaditaja Laine Zeile;

> Bartas etnografiskais ansamblis, vaditaja Gunta Klievéna;

>  Otanku etnografiskais ansamblis, vaditaja Solveiga Kdlaine,

lepriecina ari sabiedribas iesaiste pieauguso folkloras kopas:

> Liepajas TMKC folkloras kopa "Vélava", vaditaja Vija Laipniece;
Liepdjas TMKC folkloras kopa "Saknes", vaditaja Rudite Nikolovska;
Liepajas aktrisu folkloras kopa "AtStaukas", vaditaja Indra Kalnaraja;
Gramzdas folkloras kopa “Jumitis”, vaditaja Skaidra Klasing;
Kazdangas folkloras kopa "Zile", vaditaja llona Freimane;
Ziemupes folkloras kopa, vaditaja Daina Vanaga.

V V V V V

3.1.2. Maksla un dizains

2021.-2022. gada perioda bitiski tiks uzlabota divu IP infrastruktiras: Foto dizaina un Keramikas dizaina IP ir
apstiprinata telpu modernizacijas plani, t.sk. tiek planoti Alejas 18 2. kartas bavdarbi, ka arf tiks pilnveidota visu
profesionalo makslas un dizaina macibu priekSmetu materialtehniska baze.

Makslas struktTrvieniba turpina pakapenisku pareju uz modularo IP Tstenosanu.

No 2021./2022. m.qg. tiks Tstenotas $adas IP (kvalifikacija):

>  Apgérbu dizains (Apgérbu dizainera asistents) — (modulara IP).

> Dizains (Produktu dizainera asistents) (modulara IP) ar iespéju padzilinati apgit Koka izstradajumu
dizains, Metala izstradajumu dizains, Keramikas izstradajumu dizains;

> Interjera dizains (Interjera dizainera asistents) (modulara IP);

> Materialu dizains un tehnologijas (Modes aksesuaru dizainera asistents) (modulara IP): —ar iespéju
padzilinati apgt Adas izstradajumu dizainu, Tekstilizstradajumu dizainu, Metala izstradajumu dizainu;

> Reklamas dizains (Grafikas dizainera asistents (drukatie un digitalie mediji)) (modulara IP);

> Reklamas dizains (Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents) (modulara IP);

> Makslas (Vizualas makslas specialists) (priekSmetiska programma) ar iespéju padzilinati apgut foto
un video, glezniecibu un grafiku.

LMMDYV plano turpinat istenot sadas IP:

Arhitektdra (Arhitektoras tehnikis) (programma ir pielagota modularai pieejai);
Apgérbu dizains (Apgérbu dizaina specialists);

Adas izstradajumu dizains (Materialu dizaina specialists);

Foto dizains (Foto dizaina specialists);

Interjera dizains (interjera dizaina specialists);

Keramikas izstradajumu dizains ( Materialu dizaina specialists);
Koka izstradajumu dizains (Materidlu dizaina specialists);
Makslas (llustrators);

Metala izstradajumu dizains (Materialu dizaina specialists);
Multimediju dizains (Multimediju dizaina specialists);
Reklamas dizains (Vizualas reklamas dizaina specialists);
Skaistumkopsanas pakalpojumi (Vizuala téla stilists);
Tekstilizstradajumu dizains (Materialu dizaina specialists).
Izveidot citas IP.

V V V V V V YV YV VYV VYV VYV
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Izglitojamo skaita prognoze noteikta, izmantojot LMMDV investiciju un attistibas stratégijas 2015.-2020.
gadam datus, aktualizéjot un ieklaujot LMMDV investiciju un attistibas stratégija 2021.-2027. gadam.
Izglitojamo skaita prognozi skatit pielikuma Nr. 5.

Atbilstosi 2004. gada 24. augusta MK noteikumu Nr. 740. “Noteikumi par stipendijam” 21. punktam, LMMDV ir
izvertgjusi pieskirto budzeta lidzeklu apjomu, esoSais stipendiju fonda apmérs ir nepietiekoSs planotajam
izglitojamo skaitam un ir nepiecieSams papildu finanséjums. Papildu stipendiju finanséjuma aprékinu skatit
4.3.1. sadalas tabula Nr. 26.

Ka galveno prioritati LMMDYV izvirza mérki izglitibas iestades absolventus virzit talakizglitiba, lai ari pieredze
rada, ka absolventu iegUtas prasmes skola lauj veiksmigi doties darba tirgd ari uzreiz péc macibu iestades
absolvésanas. Muzikas IP ST pécteciba parsniedz 80% no absolventu skaita (aptuveni 75-80% turpina izglitibu
augstakas izglitibas limeni, aptuveni 20% darbojas mozikas joma ka profesionali), nodrosinot to, ka, iznemot
dazus atseviskus gadijumus, gandriz visi mozikas IP izglitojamie turpina macities vai stradat mozikas joma.

Nedaudz cita situacija ir makslas un dizaina IP, kur sniegtas izglitibas iespéjas ir plasakas, kas gan dod lielaku
izvéles brivibu, reizé, macoties talak augstskold, liek saskarties ar lielaku konkurenci, jo makslas un dizaina
programmas augstskold nakas konkurét ari ar visparizglitojoso skolu absolventiem, kas reti notiek mazikas
joma. Tapat janem véra, ka butisks faktors talakizglitiba ir iestajparbaudijumu prasibas augstskolas, kur lielu
dalu vértéjuma dod centralizéto eksamenu rezultati, kur visparizglitojoso skolu izglitojamiem ir prieksrocibas,
jo viniem tiek nodroSinats lielaks macibu stundu skaits macibu priekSmetos. Tapat, seviski, arhitektiras,
interjera dizaina, multimediju jomas macibu priekSmetos irsaméra viegli jau macibu laikda LMMDV iegUt iespéju
stradat papildus praksu uznémumos, kas var mazinat motivaciju macities talak augstakas izglitibas liment.
Tomér kopuma aptuveni puse (45-50%) absolventu turpina izglitoties makslas vai dizaina joma, 10%-15% cita
augstakas izglitibas joma, aptuveni ceturta dala (25%) péc absolvésanas strada makslas vai dizaina jom3, bet 8-
10% atrod darbu citd joma. Attiecigi tikai 10-15% jauniesi, kuri absolvé makslas un dizaina programmas izvélas
doties citu ce|u.

Lielus izaicinajumus talak izglitiba gan devusi COVID-19 pandémija un tas ierobezoSanas pasakumi, kas
augstskolu macibas vismaz kadu periodu piespieda veikt attalinati, tapat iespéjas jaunieSiem atrast darbu
papildus macibam, kas biezi ir nepiecieSsams, lai uzlabotu materialo stavokli, ir stipri ierobeZotas, jo galvenas
jomas — kultdras, tdrisma un apkalpojosa sféra, kura jauniesi biezi atrod darbu, ir smagi skartas pédé&jos gados.
Tomér rado3as industrijas ir tas, kuram tuvakaja laika nedraud automatizacija, ka tas ir citas profesijas, tadé|
sagaidams, ka pieprasijums ilgtermina péc So jomu (mizika, maksla, dizains) profesiju parstavjiem saglabasies
augsts.

3.2. Metodiskais darbs un ta attistiba

LMMDYV turpina pieldgoties mainigajai situacijai, attistit inovaciju, tehnologiju un digitala satura potencialu
musdienigam macibu procesam. Aktuala ir pareja uz sasniedzamajiem rezultatiem (learning outcomes — jeb
kompetencu pieeja balstita izglitiba), modularo IP aprobacija, kas nosaka lielaku mijiedarbibu ar ekspertu
padomém, socialajiem partneriem un uznéméjdarbibas vidi. Tas prasa papildu zindSanas, prasmes un
kompetences, kas jaapgUst, japilnveido un jaisteno, balstoties uz “Skola 2030"” pamatprincipiem.

Mainas metodiska pieeja, jo skola sekmigi ir uzsakusi modularo IP Tstenosanu, k& arinotiek darbs pie jaunu
modularo programmu Tstenosanas (Produktu dizains, Komunikaciju dizains).

VisparizglitojoSo macibu prieksmetu bloks, sakot ar 2020./2021. m.g., Tsteno jaunu visparéjas vidéjas izglitibas
standartu. Metodiskas komisijas pedagogi aktivi iesaistas VISC organizétajos kursos, seminaros un apmacibas,
apgust augstaka limena programmas anglu un latviesu valodas, matematika. Sadarbiba ar profesionalo macibu
priekSmetu pedagogiem tiek izstradatas stratégijas kopiga redz&juma par sinergisku izglitojamo izglitibas
saturu un macibu procesu.

Mainigas darbatirgus prasibas, inovacijas unglobadla méroga attistibas tendencesnozaré, misdienutehnologiju
laikmets un strauja attistiba, nosaka profesionalas izglitibas macibu satura pilnveidi, prasa augsti attistitas
komunikacijas, pedagogiskas un profesionalds prasmes apvienot ar efektivam parvaldibas metodém. Lai
veicindtu skolas konkurétsp&ju starptautiskd meéroga, profesiondlo un  visparizglitojoSo macibu
priekSmetu pedagogi un skolas administracija tiek iesaistiti profesionalas pilnveides un talakizglitibas
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programmas ar mérki paaugstinat svesvalodu zinasanas un digitdlo tehnologiju pratibu, kas lautu paplasinat
skolas piedavajumu arf arvalstu skolu izglitojamiem, pedagogiem.

LMMDYV darbojas arT ka Kurzemes regionalais makslas un mazikas metodiskais centrs, kas isteno profesionalas
ievirzes un mdzizglitibas mérkus radosajas industrijas (skatit pielikumu Nr. 2).

Skola turpina regulari sadarboties ar 22 Kurzemes regiona mozikas un makslas skolam, piedavajot regiona
skolotajiem meistarklases, veidojot metodiskas apvienibas, organizéjot Valsts konkursus, festivalus, skates,
kopigus koncertprojektus.

Saja attalinata macibu procesa laika skola ir uzsakusi organizét metodiskos seminarus Latvijas makslas, dizaina
un mozikas vidusskolam un profesionalas ievirzes skolam Kurzemé. Saja procesaiesaistas gan profesionalo, gan
visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogi, kuri dalds metodiskos ieteikumos un padomos attalindta macibu
procesa kvalitativa organizésana.

Liels darbs ir uzsakts pie skolas bibliotékas macibu resursu un katras IP metodisko materialu digitalizéSanas.

Atsaucoties uz Kurzemes planosanas stratégiju "Kurzeme 2030", viens no attistibas mérkiemir "Gudra
attistiba", kas vérsts uz domasanas un ricibu mainu, ieqguldot izglitiba, zinatné un radosajas industrijas, ir
japarliek akcenti no izlidzinoSas formalas izglitosanas uz izcilibu un prasmju orientétu pieeju.

Savukart Latvijas nacionald attistibas plana lidz 2027. gadam ka viens no ricibas virzieniem ir PIl k& nozaru
izciltbas un inovacijas centru stiprinaSana ipasi viedas specializacijas jomas, veidojot elastigu macibu un nozaru
attistibai pielagotu pieauguso izglitibas piedavajumu, veicinot starpinstitdciju un starptautisko sadarbibu un
jauno tehnologiju ieviesanu. Lidz ar to LMMDV tuvakas nakotnes mérkis ir attistit mozizglitibas sektoru
pieauguso izglitosanai, pasi uzsverot digitalo prasmju apguvi.

3.3. Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras izglitiba (turpmak — KI) ir svariga izglitibas procesa sastavdala. Ta skola kalpo ka sakums mérktiecigai
darbibai savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miza garuma, ta ir svariga audzinasanas programmas
sastavdala. Skola darbojas pedagogs — karjeras konsultants.

KI mérkis ir stiprinat izglitojamajos karjeras vadibas prasmes. Tas ir vienas no vadosam individualam prasmém,
kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolét savu iek$&jo un aréjo resursu efektivu izmantosanu dzives mérku
sasniegSanai, lai ikkatrs spétu uznemties atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu mdza garuma. Lai
nodroSinatu pilnvértigu un sistematisku karjeras attistibas atbalstu (turpmak — KAA) ikvienam, svarigi Tstenot
tadas karjeras attistibas atbalsta aktivitates, kas izriet no konkréta plana un kas kopuma aptver visus karjeras
attistibas atbalsta elementus — karjeras informaciju, karjeras izglitibu un karjeras konsultésanu. Prasme
macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka ari iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir
nepiecieSams, lai jaunietis bUtu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat
darbu.

3.3.1. KAA jédzieni, butiba un merki
KAA — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, KI un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras attistibas atbalsta sistému veido tris galvenie komponenti:
> informacija;
> Kl
> karjeras konsultésana.

KAA LMMDV ietver $adus posmus:
>  atbalsts potencialajiem izglitojamiem un interesentiem;
>  atbalsts izglitojamiem adaptacijas posms;
> KAA izglitibas iegG3anas laika, ipasi pievérsot uzmanibu priekslaicigas macibu partrauksanas riska
izglitojamiem;
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> karjeras konsultanta un iesaistito skolotdju atbalsts izglitojamiem profesionalas kvalifikacijas
praksu laika.

3.3.2. Normativie dokumenti un prasibas, kas nosaka KAA istenosanu
KAA (KI) regul&josie normativie akti:
> lzglttibas likums;
> Profesionalas izglitibas likums;
> MK rikojums "Par Kl istenoSanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés 2015.-2020. gadam";
"lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam" (projekts);
karjeras konsultanta profesijas standarts.

vV V

3.3.3. Karjeras vadibas prasmes un to attistiba dazadu vecumu izglitojamiem (jauniesi, pieaugusie)
Karjeras vadibas prasmiju attistisana ir viens no KAA mérkiem. KAA mérkis ir sekmét:
> individa spéjam un interesém atbilstosa attistibas virziena (profesijas, izglitibas nozares) izvéli;
> karjeras vadibas prasmju veidosanu un pilnveidi. Karjeras vadiba vai karjeras pasvadiba ir
cilvéka pasvadita darbiba sava dzives plana veidosana un istenosana; ta ietver nepartrauktu savas
karjeras attistibas uzraudzisanu, novértésanu, korigésanu un vadisanu sev vélama virziena.

3.3.4. Mérkgrupas vajadzibu apraksts

Uzsakot macibas Pl izglitojamie turpina karjeras vadibas prasmju pilnveidi, kura sakta visparéjas izglitibas
iestadé. Joprojam notiek eksperimentésana — jaunietim 16 gadu vecuma un ari véldk joprojam svariga
ir pasnoteiksanas, sava Es téla definésana. Ta k3 17-18 gadu vecuma sakas reala dzives pieredzé pamatotu
karjeras lemumu pienemsanas un Tstenosanas posms, kura karjeras vadibas prasmju attistiba notiek
tris apakSposmos — pétiSana, kristalizacija un precizésana, tad, iesp&jams, ka tikai 2. vai 3. kursa jaunietis ir
izpétijis nosactti plasu karjeras iespéju loku, vélak to sasaurinot ierobezota karjeras virziena un izvéloties taja
konkrétu nodarbosanos vai profesiju. Jaunietis Saja posma sak izprast savu identitati un dazadas iespéjas
izvélétaja tautsaimniecibas nozaré vai profesija. KAA kristalizacijas un precizéSanas posma palidz jaunietim
apsvért savu turpmako lomu darba tirgd, pieméram, darba néméjs vai pasnodarbinata persona. Turklat Tpasi
svariga ir sagatavosanas parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba meklésanas un darba noturésanas prasmju
apguve.

3.3.5. KAA darba izglitibas iestadé raksturojums

Izglitojamie LMMDV galvenokart macas péc 9. klases absolvésanas un, lai arf macibas iesp&jamas péc
vidusskolas, lielaka dala izglitojamo ir vecuma no 15 lidz 20 gadu vecumam. Pusaudzu vecumposma ir janem
véra $§im vecumam atbilstodas psihologiskas ipatnibas. Saja posma novérojamas personibas nobriedana un $is
process viena vecuma izglitojamiem var bt attistijies dazadas pakapés. Tas turpinds ari agrinaja pieauguso
perioda péc 20 gadu vecuma.

LMMDYV ikgadéji nem dalibu Kl pasakuma “Karjeras nedéla". Karjeras konsultants veic izglitojosu darbu ne tikai
LMMDYV izglitojamo vidd, bet ari regiona méroga, organizéjot izglitojosus pasakumus citas izglitibas iestadés,
ka arTaicinot dazadu skolu jaunieSus savas telpas uz vieslekcijam, meistardarbnicam un citiem pasdkumiem, kur
iepazistina interesentus ar radoSo jomu profesiju iespéjam un izaicindjumiem. LMMDV izglitojamie iesaistas
Liepajas pilsétas lzglitibas parvaldes koordinéta Karjeras nedélas pasiakuma, Enu dienas, Liepajas Skolénu
domes darbib3, kas attista karjerai nepiecieSamas komunikaciju un sadarbibas prasmes. Ka svarigs Kl virziens
minama aktiva darbiba citu izglitibas iestazu jauniesu informésana par karjeras iesp&jam, LMMDV parstavéta
regionalos Kl un uznéméjdarbibai veltitos pasakumos, ka ari atseviskos karjeras pasdkumos izglitibas iestadés.
LMMDV regulari organizé iespéjas interesentiem apmeklét skolu, iepazit macibu apstaklus, izglitibas iespéjas.
Tiek organizéts “Atvérto durvju dienas”/"Info dienas" pasakums. COVID-19 pandémijas izplatibas laika tika
izmantoti dazadidigitali risindjumiKI atbalstam: attalinatas konsultacijas, video stasti ar izglitojamiem, LMMDV
izglitojamo un skolas darbinieku gatavotas video sarunas (podcast), kurs gan nostiprinaja izglttojamo prasmes,
uznémibu un spéju organiz&t un planot savus darbus, gan iepazistinaja citus interesentus ar notiekoso skola.
2020. gada arl izglitojamo kvalifikacijas darbu aizstavésana noritéja attalinati un tika izveidots pasdkums
DIGIMAMU DIENAS, kas |ava ikvienam virtuali aplUkot izglitojamo darbus.

3.3.6. KAA darba konsolidéta SVID analize

Tabula Nr. 18 KAA darba konsolidéta SVID analize
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> Skola darbojas pedagogs — karjeras konsultants, ar > Skolas stradajoso pedagogu papildizglitiba karjeras
tiestbam un zinasanam nodrosinat individualas atbalsta jautajumos netiek nodrosSinata pietiekosa
konsultacijas, tadejadi nodrosinat atbilstosus apjoms;
apstaklus uz izglitojamo vérstu individualu pieeju; > pedagogu studiju programmas nav ieklautas témas
> LMMDV ir profesionali darbinieki un materialais par karjeras izglitibu. L1dz ar to jaunajiem
atbalsts dazadu Kl pasakumu nodrosinasanai; pedagogiem netiek nodrosinatas pamatzinasanas un
> kop$ LMMDV izveido$anas ievérojami palielinatas prasmes Kl isteno3anai uzsakot darbu izglitibas
interesentu zinasanas par profesionalo vidéjo iestade.

izglitibu un karjeras iesp&jam radoso industriju joma.

> Nodrosinot karjeras vadibas prasmju apguvi > Neveidosies jauniesu izpratne un prasmes apzinatas
izglitojamajiem izglitibas apguves process, pieaugtu talakas izglitibas un karjeras virziena izvélei;
vinu motivacija mozizglitibai un nodarbinatibai > parejot uz jaunu IP standartu pienemsanu, ieviesot
atbilstosi savam interesém, spé&jam, sabiedribas un kompetencu pieeju macibu satura, Kl var nebGt
darba tirgus piedavatajam iesp&jam un vajadzibam; prioritara un izglitojamie var neiegut kvalitativu

> samazinatos izglitibu paragri pametuso jauniesu karjeras atbalsty;
skaits, padarot vieglaku pareju no izglitibas uz darba > nepietiekama pirma kursa izglitojamo informétiba
tirgu. par profesiju saturu un daudzveidibu, darba tirgus un

atsevisku profesiju nakotnes perspektivam;

> zemas izglitojamo priekszinasanas
visparizglitojosajos macibu priekSmetos;

> nepietiekama izglitojamo prasme [patstavigi]
macities;

> nepietiekams atbalsts un resursu trokums izglitibas
iestadeé ieprieks nepietiekami apguto
visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguvei;

> nepietiekama izglitojamo izpratne par
visparizglitojoso un profesionalo macibu priekSmetu
sasaisti un visparizglitojoso priekSmetu nozimi
izvéletaja profesija.

3.3.7. KAA mérki un rezultativie raditaji

KAA mérkis ir sekmét:
> individa sp&jam un interesém atbilstosa attistibas virziena (profesijas, izglitibas nozares) izvélj;
>  karjeras vadibas prasmju veidosanu un pilnveidi.

Galvenais KI mérkis ir sagatavot katru izglitojamo turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un
spéjigam uznemties atbildibu par savu personigo Iémumu pienemsanu un atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu
veikty, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integrésanai visparéja izglitibas
procesa. Sasniedzamo rezultatu parada LMMDYV absolventu talakas gaitas. Lidz 2019./2020. m.g. aptuveni 50-
60% LMMDV absolventi turpina macibas kada Latvijas vai arvalsts augstskola sava specialitaté. Aptuveni 35%
péc skolas absolvésanas k|Ost par darba néméjiem. Mérkis —mazinat atlikuSo 5-10% izglitojamo nonaksanu
situacija, kura vini nemacas un nestrada.

3.3.8. KAA ricibas virzieni

> skaidri definéta KAA programma, par kuru zina un kuru izprot izglitojamie, vinu vecaki, pedagogi
un skolas administracijg;

> katram izglitojamajam pieejama kvalitativa informacija par izglitibas un darba tirgus iesp&jam;

> vienlidziga iesp&ja visiem izglitojamajiem sanemt to personiskajam interesém, spéjam un
vajadzibam atbilstoSus padomus un atbalsty;

> ikviens skolotajs zina un stasta izglitojamajiem, ka macibu priekSmets ir saistits ar karjeru, darba
tirgu un dazadam karjeras izvélem;

> dazadas iespéjas ikvienam izglitojamajam tikties un macities no darba devéjiem par darba tirgy,
darba vidi un nepiecieSamajam prasmém;

> macibu un darba praksu iespéjas ikvienam izglitojamajam atbilstosi macibu programmai, ta
interesém, sp&jam un vajadzibam;

> izglitojamo izpratne par visa veida nakama izglitibas limena iespé&jam, virkne iespéju ikvienam
izglitojamajam tikties ar dazadu izglitibas iestazu parstavjiem;
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> vienlidziga individualu karjeras konsultaciju pieejamiba ikvienam izglitojamajam un sabiedribas
loceklim.

LMMDV nepieciesams veicindt un stiprinat sadarbibu starp skolas atbalsta personalu (karjeras konsultants,
skolas psihologs), lai veiksmigak istenotu kompetencu pieeju macibu satura. TapatnepiecieSsams pilnveidot visu

skolas skolotdju izpratni par KI nozimibu un tas ievieSanu macibu satura.

3.4. Planotie pasuienémumi

Tabula Nr. 19 Pamatbudzeta ienémumu un izdevumu struktira 2020.-2021. gada.

Padu ienémumi 69 367,00 2,05 71 405,00 2,02
! Sanemtie transferti ' 11 485,00 0,34 © 0,00 ‘o
Dotacija no visparigiem

ienémumiem 3300 286,00 97,61

3461 252,00 97,98

| Atlidzibas izdevumi ’ 2 806 571,00 | 83,01 | 2 963 544,00 | 83,89
* Precu un pakalpojumu izdevumi | 400 988,00 11,86 395 544,00 13,19
| Subsidijas un dotacijas (stipendijas) | 154 667,00 | 4,57 ] 154 667,00 | 4,38

Kapitalie izdevumi 19 052,00 0,56 19 052,00 0,54

LMMDYV finans&juma avotus veido Valsts budZeta dotacijas, Arvalstu finansu palidziba. Izglitibas iestade neveic
komercialu darbibu, un tas pamatdarbiba nav sekmét iendkumu pieaugumu. Pakalpojumu cenradis noteikts
saskana ar MK 2019. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 663 "KM padotiba esoso Pll maksas pakalpojumu
cenradis". Planotie pasu ienakumi ap 74 000,00 EUR/gada 2021.-2027.gadam. Indikativie ienakumu avoti:

1) profesionalas ievirzes macibu maksas: 64 000,00 EUR;

2) mozikas instrumentu nomas maksas: 2 700,00 EUR;

3) organizétas meistarklases 1 300,00 EUR

4) telpunoma1 000,00 EUR

5) dienesta viesnicas —5000,00 EUR (20 numurini *25,00 EUR/mén.*10 mén.). lenémumi planoti no 2021.
gada septembra.

Pasu ienakumi tiek izlietoti komunalajiem maksajumiem, macibu lidzekliem un materialiem, ar efektiva macibu
procesa nodrosinasanu saistitam precém un pakalpojumiem.

LMMDYV regulari piesaista finanséjumu, kas pieejams ES programmas Erasmus+ Pamatdarbibas Nr. 1 (KA1)
ievaros profesionalas izglitibas sektora projektiem ar mérki istenot persondla un izglitojamo mobilitates;
Pamatdarbibas Nr. 2 (KA2) ietvaros profesionalas izglitibas partneribas, skolu apmainas partneribas, radosuma
partneribas, ar mérki istenot dazada veida sadarbibas aktivitates un pasakumus (pieredzes apmaina, labas
prakses parnese, dokumentacijas izpéte un izstrade, starptautiskas meistarklases, seminari u.tml.), kas vérstas
uz partnerorganizaciju kopéjo mérku sasniegsanu. LMMDV programmas Erasmus+ 2014.-2020. gada perioda
kopuma piesaistija finanséjumu 442 439,00 EUR apméra. LMMDV ieguva programmas Erasmus+ akreditaciju
profesionalas izglitibas sektord, kas nodrosinas atvieglotu pieteiksanas un finanséjuma sanemsanas kartibu
programmas perioda 2021.-2027. gada attieciga sektora.

Programmas Erasmus+ perioda 2021.-2027. gadam LMMDV sanéma finanséjumu 45860,00 EUR apméra

perioda 2021. gada konkursa karta skolu sektora personala mobilitdSu Tstenosanai, ar mérki sekmét visparéjas
vidéjas izglitibas pedagogu profesionalo pilnveido un starptautisko mobilitati.
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Programmas Erasmus+ ietvaros finanséjums tiek pieskirts konkursa kartiba, atbilstosi programmas vadlinijam
un vértésanas kritérijiem.

LMMDYV regulari piesaista finanséjumu VKKF mérkprogrammu “Vizualas makslas izglitibas iestdazu materiali
tehniskas bazes uzlabosana”, “Mizikas un dejas makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes
uzlabosana” un “Dizaina un arhitektdras izglitibas iestdzu materiali tehniskas bazes uzlabosana. Laika perioda
no 2016.-2021. gadam mérkprogrammu ietvaros piesaistiti 64 895,00 EUR. VKKF mérkprogrammu ietvaros
finanséjums tiek pieskirts konkursa kartiba atbilstosi konkursa nolikumam.

LMMDYV sadarbiba ar biedribu ,Kurzemes radosas industrijas attistibas centrs” isteno pasakumus un aktivitates,
kas vérstas uz plasaku sabiedribu, Tstenojot ekspozicijas, seminarus, vieslekcijas, konkursus, meistarklases.
Liepajas Kultoras parvaldes un VKKF regularo projektu konkursu ietvaros, LMMDYV sadarbiba ar biedribu, laika
posma no 2016.-2021. gadam Tstenoti projekti mdzikas, makslas un dizaina nozarés par kop&jo summu
108 237,00 EUR. Liepajas KultTras parvaldes un VKKF regularo projektu konkursu ietvaros finanséjums tiek
pieskirts konkursa kartiba, atbilstosi nolikumam.

LMMDV turpinas piesaistit finanséjumu minéto programmu un projektu konkursu ietvaros, ka ari izvértés
iespéjas dalibai citu projektu konkursu ietvaros, sekméjot iestddes stratégisko mérku sasniegSanu un
internacionalizaciju 2021.-2027. gadam.

3.5. Darbaspéka pieprasijums

Regionos darba tirgus pieprasijums kultGrizglitiba ir lielaks neka piedavajums. Lai dal&ji nodrosinatu atbilstosu
piedavajumu, LMMDV jau Sobrid ir uzsakusi Tstenot pedagogiskas prakses pamatu apguvi macibu prakses
ietvaros. Tadéjadi izglitojamie iegUst zinasanas un prasmes, kas dod iespéju péc vidusskolas absolvésanas
apvienot pedagogisko darbu ar studijam augstakas izglitibas iestddés, ko plano aktivi turpinat ari nakotng,
izvérSot sadarbibu Saja joma ar nozares augstskolam.

Lai arfvirusa COVID-19 pandémija un tasierobezosanas pasakumuipasi smagi skarusi kultiras nozari, kurai péc
Ekonomikas ministrijas pétljuma parvidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, aptverot nozaru
nodarbinatibas vajadzibas profesiju un izglitibas griezuma lidz 2040.gadam, vél paredzama ilgstosa
atkopsanas, tomér kultGras nozare un radosasindustrijasir viena no grotak automatizéjam jomam,
kura specialisti bUs nepiecieSami ari talaka paredzama nakotné.

Lidz Sim, izvértéjotabsolventu talakas gaitas, ir secindms, ka mozikas programmu absolventi lielaka dalaturpina
papildindt savu profesionalo izglitibu specialitaté augstakas izglitibas Iimeni, mazak makslas un dizaina
programmu absolventi, attiecigi aptuveni 80% mizikd un 50-60% makslas un dizaina IP. Lielaka dala, kuri
neturpina macibas talak kada augstakas izglitibas iestadé pirmaja gada péc absolvésanas, gist iespéju stradat
attiecigaja joma. Tikai 5-10% absolventiem rodas grUtibas atrast savu vietu karjeras izaugsmé péc skolas
absolvésanas.

Uznemsanas iespéjas profesionalas vidéjas IP katru gadu tiek balstitas, vadoties péc KM noteikta un izglitibas
iestddes planota izglitojamo skaita. Tas nosaka ari LMMDV izstradatie uznemsanas noteikumi un
iestajparbaudijumu prasibas. Mzika pusgadu pirms iestajparbaudijumiem reizi ménesi tiek stenotas klatienes
konsultacijas, kuras interesenti gUst nepiecieSamo informaciju par izvéléto IP, tas apguvi un nakotnes darba
tirgus iespéjam, ka ari tiek sniegtas konsultacijas profesiondlo prasmju un teorétisko zinasanu limena
paaugstindsanai. Savukart makslas macibu programmu toposSajiem izglitojamajiem tiek organizéti
sagatavosanas kursi. Informacija tiek izplatita arm attalinati, izmantojot informacijas tehnologijas, iestades
timekla vietni, socialos tiklus (Facebook, Instagramu.c.), ka ari citas platformas, pieméram, Zoom vai
Microsoft Teams, veidojot tieSsaistes pasakumus.

Tiek organizétas skolas prezentacijas regionalajas kultirizglitibas iestadés, sniedzot reflektantiem informaciju
ne tikai par IP, planiem, macibu procesu un ta organizaciju, bet ari par neformalas izglitibas iespé&jam,
starptautiskiem projektiem, par talakizglitibu augstakas izglitibas iestadés un iespéjam darba tirgd. Jau
macoties profesiondlas ievirzes izglitibd, par piedavatajam iespé&jam, aktivitatém, koncertdarbibu gan
reflektanti, gan vinu vecaki un cita auditorija tiek informéta, organizéjot sapulces un requlari ievietojot
informaciju socialajos tiklos.
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Izglitibas iestade tiek uznemtijauniesi péc pamatizglitibas vai visparéjasvidéjas izglitibas ieguves. IP Tstenosanai
nepiecieSamas priekszinasanas izvélétaja nozaré vai profesionalas ievirzes izglitiba (atkariba no IP veida).
Uznemsana notiek konkursa kartib3, izvértéjot iestajparbaudijuma/-u rezultatus.

Makslas un dizaina struktOrvieniba sadarbibu ar potencialajiem darba devéjiem organizé caur izglitojamo
praksém, kvalifikacijas darbiem un atseviSkiem projektiem. Ta 2021. gada notika LMMDYV pedagogu stazésanas
uznémuma "AB Galdnieks", lai saskanotu Koka un Metala izstradajumu dizaina IP apgistamas tehnologijas un
programmatdru atbilstosi darba tirgus vajadzibam. 2021.gada Apgérbu dizaina IP absolvente sadarbiba ar
uznémumu "RainSisters" risindja uznémumam nepiecieSamos dizaina risindjumus audumu apdrukam. Foto
dizaina IP izglitojama sadarbiba ar Liepajas pasvaldibu veidoja kartiSu sériju par Liepaju u.c. Nakotné tiek
planots turpinatun paplasinat sadarbibu ar potencialajiem darba devéjiem makslas un dizaina joma attistot tiesi
konkrétajiem uznéméjiem nepiecieSamas prasmes un kompetences, it Tpasi tehnologijas. Tiks turpinata
sadarbiba ari ar augstakas izglitibas iestadém, t.sk. ar Liepajas Universitati un Ventspils augstskolu, lai
nodrosinatu augstas kvalitates programmu péctecibu regionala aspekta, ka ari tiks turpinata veiksmigi uzsakta
sadarbiba ar LIAA Biznesa inkubatoru un pasvaldibam.
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3.6. Stratégisko mérku detalizétaks apraksts

>

>

>

Uzlabot vertéjumus ikdienas

sekmeés, valsts parbaudes darbos,

konkursos u.c;

veicinat talakizglitibu un izcilibu
specialitaté;

eso50 izglitojamo atbalsts un
jaunu izglitojamo piesaiste.
Analizét un uzskaitit Valsts

eksamenu darbu rezultatus, veikt

nepiecieSamos uzlabojumus;
veidot izpratni par zindSanu
nepiecieSsamibu un nozimibu;
veicinat izpratni par izcilibas un
radosas izglitibas jédzienu,
vértibu un nozimi;

attistit tikuma kalves kustibu —
radinat pie sistematiska un
regulara darba;

sekmeét skolas reputacijas
izaugsmi un atpazistamibu.

>

Veicinat digitalo tehnologiju
un platformu pieejamibuy;
digitalas pratibas sekmésana
satura radisana un patérésang;
izglitojamo monitorings un
datu apkoposana.

Nodrosinat izglitibas iestadé
nepieciesamos
materialtehniskos resursus un
vidi katram izglitojamajam
macibu satura apguvei;
nodrosinat pilnveides iespéjas
digitalas pratibas attistibai
satura radisana un patérésang;
uzturét un aktualizét
izglttojamo un vinu
individualas izaugsmes datu
bazi/informaciju;

uzturét un aktualizét
absolventu talakizglitibas un
profesionalas darbibas datu
bazi.

>

Sociali ekonomiska atbalsta
attistiba -

audzinosi psihologiskais
atbalsts;

profesionalais atbalsts;
atbalsts personibas veidosana.

Nodrosinat atbalsta personala
pieejamibu vai informaciju par
atbalsta iespé&jam;

atbilstosu institdciju instrukciju
ievérosana;

izglitojamo drosibas un
aizsardzibas nodrosinasana;
stipendiju nodroSinasana
atbilstosi Stipendiju
pieskirsanas nolikumam;
nodrosinat palidzibu
adaptacijas periods;
nodrosSinat macisanas procesa
praktisku profesionalu atbalstu
katra priekSmeta liment
(konsultacijas);

kvalitativu macibu un razosanas
praksu izglitojamiem
nodrosinasana;

karjeras atbalsta sistémas, t.sk.
psihologa, karjeras specialistu
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Tabula Nr. 20 Stratégisko mérku detalizéts apraksts

Sekmét videi draudzigas un
ilgtspéjigas izpratnes
veidosanu ka skolas vidé un
resursos, ta arf izglitibas
satura.

Nodrosinat “Zalam”
iepirkumam atbilstosa
aprikojuma pieejamibuy;
nodrosinat atkartoti
uzpildama dzerama Udens
pieejamibu;

nodroSinat automatizétas
ventilacijas un
apgaismojuma pieejamibu;
sekmét zinasanu izpratni par
resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantoSanu.

>

Attistita izglitojamo pasvadita
macisanas, proaktiva un
metakognitiva domasana;
uzlaboti macibu un
profesionalie sasniegumi;
nodroSinata resursu
pieejamiba un sekméta
digitala pratiba;

nodrosinata satura un vides
pieejamiba klatiené un
tieSsaiste;

samazinats priekslaicigi
macibu partraukuso
izglitojamo skaits;

sekméta videi draudziga un
ilgtspéjiga domasana un riciba;
nodrosinata informacijas
sistematizacija, uzskaite,
glabasana un pieejamiba
atbilstosi informacijas saturam
un mérkim;

pieejams atbalsts mérka
grupam atbilstosi
pieejamajiem atbalsta
veidiem;

dots pamats parliecibai un
Sp&jam uznéméjdarbibas
uzsaksanai.



konsultaciju nodrosinasana;
attistit sevis prezentésanas
prasmes, t.sk. konkursu,
festivalu un citu pasakumu
ietvaros, savu portfolio izveidé
un prezentésang;

atbalsta nodrosinasana
absolventiem un “Absolventa
komplekts” istenosana4;
sadarbiba ar socialajiem
partneriem nodrosinat radoso
stipendiju izcilniekiem;
Tstenot darbu ar izglitojamo
vecakiem;

nodrosinat iespéju izglitojamo
[Tdzdalibai izglitojamo
pasparvaldé un [Emumu
pienemsana.

NodroSinat vienotu izpratnipar ~ > Digitalo tehnologiju un > Pieejamiinformativa, > Sekmeét videi draudzigas un > Motivéts un augstvértiga
skolas stratégiju, vértibam, platformu pieejamiba; konsultativa un emocionala ilgtspéjigas izpratnes macibu procesa organizésanai
mérkiem un radosu, > digitalas pratibas sekmésana atbalsta mehanismi; veidosanu ka skolas vidé un un nodrosinasanai gatavs
motivéjosu, uz mérka satura radi$ana un patérésana. nodrodinata iek3gjas resursos, ta ari izglitibas personals;

sasniegSanu orientétu vidi un komunikacijas un efektivas satura. > nodroSinata resursu
pozitivu, uz profesionali savstarpéjas informacijas aprite. pieejamiba un sekméta
kolegialam attiecibam balstitu digitala pratiba;
mikroklimatu. > pozitiva kopéja iestades téla
Nodrosinat apstaklus, kas > Nodrosinat izglitibas iestadée Apzinat personala vajadzibas > Nodrosinat veido$ana;

nepiecieSami kvalitativa nepiecieSamos un rast efektivakos > “Zalam” iepirkumam > saliedéta izglitibas vadibas
izglitibas darba Tstenosanai; materialtehniskos resursus un problémjautajumu risindjumus; atbilstosa aprikojuma Tstenosanas komanda;
sekmét profesionalas vidi katram izglitibas iestades caurspidiga lémumu pieejamiby; > sekméta videi draudziga un
pilnveides, pieredzes apmainas darbiniekam atbilstosi vina pienemsanas procesa > nodroginat atkartoti ilgtspéjiga domasana;

un zindanu parneses iespéjas kompetencém un istenoSana un skolas kolektiva uzpilddma dzerama ddens > pieejams atbalsts mérka

nacionala un starptautiska

pienakumiem, macibu darba
organizésanai un satura

iesaistisana lemumu

pieejamibuy;

grupam atbilstosi

* Sadarbiba ar Latvijas Investiciju attistibas agentdras Liepajas biznesa inkubatoru izveidots LMMDYV absolventa komplekts, kas paredz atbalstu LMMDV absolventiem divus gadus péc skolas absolvésanas: iespéju iegit
piekluvi skolas materialtehniskajai bazei savu ideju prototipu izstradei, portfolio izveidei, pedagogu konsultacijam un atbalsta. Ikgad&jo LIAA Liepajas biznesa inkubators izvérté LMMDYV izglitojamo kvalifikacijas darbus un
péc savas izvéles labakos aicina veidot uznémumu ar LIAA pieejamo atbalsta mehanismu.
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[Tmenr;

> atzit un novértét personala
profesionalos un pedagogiskos
sasniegumus.

> Izstradat un aprobét modularo IP
materialu makslas un dizaina
specialitateés;

> Tstenot macibu procesu licencétas
un akreditétas, sistematiski
aktualizétas un jaunas IP;

> nodrosinat visparéjas
profesionalas izglitibas standartu
sekmigu ieviesanu;

> nodrosinat regionala
kompetences un metodiska
centra darbibu.

> Piesaistit augsti kvalifictus
pedagogus izglitibas darba un
satura istenosang;

> piesaistit vieslektorus — radoso
nozaru profesionalus;

> nodrosinat konkurétspéjigas un
kvalitativas profesionalas un
vispargjas izglitibas iegusany;

> sekmeét profesionalas pilnveides,
pieredzes apmainas un zinasanu
parneses iespéjas nacionala un
starptautiska limenr;

> organizét un veicinat dalibu
konkursu, izstazu, festivalu,
meistarklasu u.c. pasakumu
norise;

> veidot koordinétu un mérktiecigu
regionalo kultdrizglitibas iestazu
sadarbibas tiklu vienotu iniciativu

>

>

radisanai vai ieviesanai;
nodrosinat pilnveides iespéjas
digitalas pratibas attistibai

satura radisana un patérésana.

Aktualizét, izstradat un
digitalizét metodisko
materialu;

Nodrosinat macibu lidzekly,
metodisko materialu, satura
pieejamibu izglttojamajiem un
personalam.

Pilnveidot macibu lidzek|u un
materiali tehnisko bazi
kvalitativam macibu
procesam;

nodrosinat atbilstosu digitalo
platformu un lietotnu
pieejamibu un izmantoanu
macibu satura un metodisko
materialu izstradei un
pieejamibai;

sekmét bibliotékas datu bazes
digitalizaciju un pieejamiby;
veicinat personala un
izglttojamo digitalas pratibas;
atbilstosi katra zinasanu un
Spé&ju [imenim.

pienemsana, péc vienlidzibas
principa.

Izstradat un nodrosinat macibu
satura un metodisko materialu
pieejamibu klatiené un
tieSsaisté visam LMMDYV mérka
grupam.

Sekmeét atbilstosas un
ieklaujosas macibu vides un
infrastruktdras pieejamiby;
sekmét macibu un metodisko
materialu pieejamibu atbilstosi
LMMDV mérka grupu
vajadzibam;

nodrosinat metodisko,
psihologisko atbalstu atbilstosi
LMMDV mérka grupu
vajadzibam;

nodrosinat individualu,
personalizétu un diferencétu
pieeju macibu procesa un
attiecigu individualo
konsultaciju pieejamibu
izglitojamajiem.
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> nodrosinat automatizétas
ventilacijas un
apgaismojuma pieejamibu;

> sekmét zinasanu izpratni par
resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantosanu.

> Sekmét izpratni par resursu
atjaunosanu un atkartotu
izmantosanu.

> leklaut macibu un

metodiskajos materialos
témas, kas sekmé izpratni

> par videi draudzigas un

ilgtspéjigas saimniekosanas,
izglitibas un profesionalas
darbibas istenosanu;

> sekmét videi draudziga

izglitibas procesa
nodrosinasanu, ievérojot

“zalas” domasanas principus.

>

pieejamajiem atbalsta
veidiem;

cilvékresursu attistibas plana
Tstenosana atbilstosi
stratégijai.

Izglitojamo sasniegumi
(olimpiades, konkursi, CE
rezultati);

digitali pieejama un interaktiva
bibliotéka un fonotéka;
izveidota LMMDV mérka
grupam pieejama (klatiené un
tiessaisté) metodisko un
macibu materialu kratuve;
ieviestas modularas IP;
nodrosinata Kurzemes regiona
metodiska centra darbiba;
konkursu, izstazu, festivalu,
meistarklasu u.c. pasakumu
izglitojamieem organizésana
un iesaiste;

profesionalas ievirzes skolu
pedagogu talakizglitibas kursu,
metodisko materialu izstrade;
koordinéta un mérktieciga
regionalo kultdrizglitibas
iestazu sadarbibas tikla
veidoSana vienotu iniciativu
istenosanai, lai nospraustu
kopigas attistibas tendences;
piesaistiti radoSo industriju
nozaru profesionali,
vieslektori;

sekméta vietéja un
starptautiska limena
sadarbiba, pieredzes apmaina



Tstenosanai, lai nospraustu
kopigas attistibas tendences un
sekmétu kultdrizglitibas
pécteciby;

> izstradat profesionalas ievirzes
skolu pedagogu talakizglitibas
kursus, metodiskos materialus.

> Nodrosinat efektivu macibu
procesu un mérktiecigas un
ilgtspéjigas vértésanas ieviesanu,
pedagogu talakizglitibu;

> kapinat macibu praksu
efektivitati;

> nodrosinat konkurétspéjigas un
kvalitativas profesionalas un
visparéjas izglitibas iegisanu.

> Pilnveidot sadarbibu ar darba
devéjiem;

> kvalificétu nozares specialistu
piesaistisana izglitojamo darba
novértésanas komisijas;

> izglitojamo praksu un prasmju
novértésanas nodrosinasana
Eiropas sadarbibas skolas —
starptautiska sadarbibsg;

> sistematiskas pieredzes apmainas
nodrosinasana;

> metodisko materialu izstradasana
un attistisana.

> Merktieciga izglttojamo piesaiste,
apzinot izcilibu talantus un
attistibas iespéjas.

> Aktiviz&t macisanas procesu,
izmantojot interaktivas
macibu metodes un
laikmetigas informacijas
tehnologijas.

> LMMDV bibliotékas
aprikosana ar IKT, krajumu
papildinasana, bibliotékas un
fonotékas interaktivitates
nodrosinasana;

> IT pieejamibas pedagogiem un
izglitojamajiem
nodrosinasana;

> |P atbilstosu telpu
nodrosinasana un aprikojuma
modernizésana;

> skanu ierakstu studijas
attistisana;

> digitalu, laikmetigu macibu
metozu izmantosana atbilstosi
muUsdienigam tendencém.

> Aktualas informacijas par IP
publicésana LMMDV timekla
vietné un socialo tiklu kontos.

> Tstenot ieklaujosu izglitibas
darbu, kas pieejams visam
LMMDYV mérka grupam.

> Individuala, personalizéta un
diferencéta pieeja macibu darba
organizésana un istenosang;

> uz kompetencém balstitas
izglttibas istenosana.

> lzglitibas turpinasanas
motivésana (profesionala
ievirze, profesionala vidéja,
augstaka izglitiba); vidusskolas
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> Sekmét zinasanu izpratni
par resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantosanu.

> Sekmeét videi draudziga

izglitibas procesa
nodroSinasanu, ievérojot

“zalas"” domasanas principus.

> Sekmét zinasanu izpratni
par resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantosanu.

metodisko un macibu
materialu izstradé, labas
prakses parnesg; sekméta
kultorizglitibas pécteciba visas
tas pakapés.

> Izmantotas digitalas
tehnologijas un pakalpojumi
klatienes un attalinata macibu
procesa nodrosinasanai;

> izvértetas un izmantotas
efektivakas lietotnes,
platformas macibu satura
Tstenosanai;

> kapinati izglitojamo
sasniegumi (olimpiades,
konkursi, CE rezultati);

> modernizétas un pieejamakas
bibliotekas un fonotékas
funkcijas macibu process;

> sekmeéta kulturizglitibas
atpazistamiba un nozime
tautsaimniecibas veidosana.

> Vidgja izglitiba palielingjies
izglitojamo skaits no
profesionalas ievirzes skolam,
péc vidusskolas turpina



>

>

>

Istenot mérktiecigus karjeras
atbalsta pasakumus, grupu un
individualas konsultacijas;
sadarbiba ar Kurzemes regiona
izglitibas iestadém
(visparizglitojosam un
profesionalas ievirzes) izglitojamo
piesaiste;

sistematiska izglitojamo spé&ju
apzinasana — iesaistities vietéjos,
regionalajos, valsts un
starptautiskajos konkursos,
izstadés, radosajas un izpétes
darbnicas, koncertos, projektos,
festivalos, plenéros, simpozijos,
konferencés u.c.;

profesionalas izglitibas ievirzes
programmu mozika un maksla
pilnveide.

Sadarbibas kvalitates
nodrosinasana;

ilgtermina sadarbibas mehanismu
un projektu ar starptautiskam,
valsts un pasvaldibas institocijam
un nozares organizacijam
veidosana.

Turpinat sadarbibu ar Latvijas
Republikas Kultdras ministriju,
Latvijas Nacionalo kultdras
centru, Liepajas pilsétas Domi,

> Nodrosinat reqularu aktualas
informacijas pieejamibu un
nepartrauktibu LMMDV
timekla vietné un socialo tiklu
kontos (pieméram, Facebook,
Instagram).

> Parpemt un integrét labas
prakses, nodrosinat pedagogu
un izglitojamo pieredzes
apmainas un prakses iespéjas,
ka profesionala ta
visparizglitojosa joma.

> Projektu izstrade un sekmiga
ieviesana labas prakses un
pieredzes parnesei.

mozikas, makslas un dizaina
programmu sagatavosanas
kursu Tstenosana;

> veicinat savu spéju,
profesionalo prasmju
apzinasanu un pasnovértéjuma
[Tmena paaugstinasanu.

> Tstenot mérktiecigus karjeras
atbalsta pasakumus, grupu un
individualas konsultacijas,
meistarklases, seminarus u.c.
kultdrizglitibu popularizéjosas
aktivitates.

> Aktiva iesaistisanas vietéjos
makslas, mozikas izglitibas,
karjeras un citos kultdras
pasakumos;

> turpinat LMMDV mérka grupas
profesionalas izcilibas
veicinasanas aktivitates.

> Nodrosinata lidzdalibas iespéja
ikvienam LMMDV darbiniekam
un izglitojamam;

> nodrosinata godiga,
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Sekmeét videi draudziga
izglitibas procesa
nodrosinasanu, ievérojot
“zalas” domasanas
principus.

> Sekmeét zinasanu izpratni
par resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantosanu.

> Sekmeét videi draudziga
izglitibas procesa
nodrosinasanu, ievérojot
“zalas” domasanas

>

>

izglitibu augstakaja izglitibas
[imenr;

sekméta kultdrizglitibas
pécteciba visas tas pakapés;
palielingjies interesentu skaits
kultdrizglitiba;

sekméta izglitojamo iesaiste
darba tirgg;

veicinats radosa pienesuma
potencials Latvijas un pasaules
konteksta radosas industrijas
nozares.

Veicinata izglitibas iestades
sadarbiba un
internacionalizacija,
izmantojot vietéjas un
starptautiskas sadarbibas
platformas, organizaciju tiklus,
partneribas, sadarbibas un
pieredzes apmainas formas
profesionalas izglitibas
attistiba;

raditi labvéligi apstakli



Liepajas pilsétas Izglitibas
parvaldi un Liepajas pilsétas
izglitibas iestadém;

> sadarbiba ar Liepajas pilsétas
Domi izstradat nozares
profesionalu motivacijas
programmu profesionalas
darbibas turpinasanai Liepaja un
LMMDV (stipendijas, dzivesvietas
nodrosinasana u.tml.) specialistu
piesaistei;

> sadarbibas TstenoSana ar nozares
augstskolam;

> sadarbibas Tstenosana ar
starptautiskiem partneriem;

> pedagogiskas prakses Jazepa
Vitola Latvijas Mozikas
akadémijas un Latvijas Makslas
akadémijas studentiem
nodrosinasana;

> regionalu, nacionalu un
starptautisku konkursu, festivalu,
izstazu u.c. organizésana pilsétas
un regiona izglitibas iestadém;

> jesaistiSanas starptautiskas un
nacionalas nozimes
profesionalajas un nozares

> daliba Eiropas liceju parlaments;

> daliba International Association of
Schools of Jazz asociacija.

> Nodrosinat atbilstosu
infrastruktdru, kas sekmé izvirzito
stratégisko prioritasu
sasniegsanu — kvalitate,
digitalizacija, ieklausana, zalais
kurss;

> Macibu lidzek|u un materiali
tehniskas bazes pilnveidosana
efektiva macibu procesa
nodrosinasanai.

caurskatama un atklata
pieteiksanas un atlases
procedira viet&jam un
starptautiskam aktivitatém;

> projektu izstrade un sekmiga

ieviesana labas prakses un
pieredzes parnesei.

> leklaujoSas macibu vides un
infrastruktUras nodrosinasana.

51

principus;

> projektu izstrade un sekmiga
ievieSana labas prakses un
pieredzes parnesei.

> leklaujosa vide un resursi,
kas sekmé pilnvértigu un
kvalitativu izglitibas ieguvi
visam LMMDV mérka
grupam;

> sekmét zinaSanu izpratni par

viet&jam un starptautiskam
iniciativam, kas sekmé
izglitibas iestades, sadarbibas
partneru, personala un
izglttojamo profesionalo
pilnveidi, konkurétspé&ju un
atpazistamiby;

> sekméta LMMDV pedagogu un

izglttojamo profesionalas
kapacitates attistiba,
intelektuala kapitala attistiba,
uzlabotas macianas un
macisanas pieredzes, ka ar
konkurétspéja Latvija un
Eiropa;

> sekméta macibu satura

pilnveide, uzlabotas macisanas
un Macisanas prasmes,
metodisko materialu, pieejas,
attieksmes;

> veicinati izglitojamo un

personala sasniegumi.

> Atbilstosas, ieklaujosas,
modernas, ilgtspéjigas un videi
draudzigas vides, resursu un
macibu lidzek|u pieejamiba
visam LMMDV mérka grupam,
kas sekmé noteikto izglitibas



> macibu lidzek|u un materiali

>

tehniskas bazes pilnveidosana
kvalitativam macibu procesam.
Sakartot infrastruktdru atbilstosi
musdienu prasibam;
pieejams moderns aprikojums
macisanas un macisanas mérku
Tstenosanai.

Pieskirto un piesaistito lidzek|u
efektiva un tiesiska
izmantosana;

personala intelektuala
pienesuma nodrosingjums un
attistiba;

skaidrot ricibas motivus;
pedagogiskaja darba iesaistit
pedagogus ar profesionalo
pieredzi;

izglitibas darba istenosana
iesaistit specialistus ar atbilstosu
izglitibu/pieredzi.

Nodrosinat kvalitativu un
mérktiecigu visa skolas darba un
izglitibas posmu administrésanu;
sabalansét pedagoga darba
slodzi, atbilstosi katra pedagoga
kompetencei, kvalifikacijai un
skolas darba vajadzibam;

skolas personala nodarbinatibas
efektivitate;

efektiva skolas budzeta

> Moderns aprikojums
macisanas un macisanas
mérku Tstenosanai, tiessaistes
iespéjas;

> projektu izstrade un sekmiga
ieviesana nepieciesamas
infrastruktdras t.sk. papildu
izglttibas telpu nodrosinasanai.

> Efektiva digitalo riku un
resursu izmantosana vadibas,
macibu darba istenosana un
resursu parvalde.

> Komunikacijas ltdzeklu un
socialo tiklu vietnu lietoSana
ievérot vienotu LMMDV
grafisko identitati;

> vienotas LMMDV timek|a
vietnes uzturésana;

> uzlabot informacijas pldsmu
skolg;

> makonpakalpojumu, datu
bazu, macibu platformu

Visam LMMDV mérka grupam
pieejamas infrastruktdras,
resursu un macibu lidzek|u
nodrosinasana.

> Cilveékresursu attistibas plana

Istenosana atbilstosi stratégijai
un pieejamajiem finansu
resursiem un skolas darbinieku
datu bazes uzturésana —
pedagogu dalibai
talakizglitibas process,
paplasinot kompetences un
radoso domasanu, nodrosinot
talakizglitibas iespéjas;

> pedagogu un personala

kompetences nodrosinasana
un pilnveide: kompetences
kursi, pieredzes apmainas u.c.;

> jeviesti godigi un caurskatami

parvaldibas principi.

> Pedagogu slodzu noteiksana

atbilstosi katra pedagoga
kompetencei, pieredzei un
kvalifikacijai; regularas darba
planosanas un atskaites
sistémas visos skolas darbibas
[Tmenos uzturésana;

> skolas darbinieku

[1dzatbildibas skolas darba
planosanas un segmentéta
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resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantosanu.

llgtspéjigas un videi
draudzigas vides veidosana;
sekmét videi draudziga
izglitibas procesa
nodrosinasanu, ievérojot
“zalas” domasanas principus.

> Sekmét zinasanu izpratni par

resursu atjaunosanu un
atkartotu izmantosanu.

Sekmét videi draudziga
izglitibas procesa
nodrosinasanu, ievérojot
“zalas” domasanas principus.

>

mérku un standartu
sasniegsanu.

Sekméta radoSo industriju
attistiba Kurzemes regiong;
popularizéta un attistita
kultdrizglitibas loma, nozime
un radosa potenciala
pienesums sabiedribas
intelektualas kapacitates
attistibg;

istenota godiga un
caurskatama parvaldiba;
skolas téls un atpazistamiba —
stiprinata visu struktdrvienibu
un radoso kolektivu piederibas
sajuta LMMDV, vienots,
atpazistams LMMDV téls;
efektiva reklama un
publicitate, lojali un izglitoti
darbinieki, izcili izglitojamie,
labiekartota un aprikota vide
un tehniskais nodrosinajums
specifiski radosajam
industrijam;

sekmé&ta LMMDV
konkurétspéja nacionala un
starptautiska liment;

augsti un izmérami pedagogu



izlietosana un projektu vadibas
darba planosana unistenosana,
piesaistot papildu lidzek|us
skolas infrastruktdras un
materiali tehniskas bazes
uzlabosSanai, pedagogu
profesionalas kompetences
paaugstinasanai, starptautisko

apguves kvalitates celsanai.

izmantosana un integrésana
izglitibas darba istenosana un
satura ievieSana.
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[Emumu pienemsanas procesa
veicinasana, ievérojot
atklatibas principy;

vienota darba perioda
izvértésana, analizejot
izvértéjuma rezultatus, lai
kapinatu darbibas efektivitati;
pilnveidot vértésanas kritérijus
pedagogiem.

un izglitojamo sasniegumi.



3.7. Esosas un planotas “Zalas” investicijas un aktivitates

Energija
> Iristenoti skola eku energoefektivitates projekti;
> palielinata energoefektivitate, proti, tiek lietotas LED spuldzes, tranzita zonas izvietoti
apgaismojuma sensori, automatizéta ventilacijas sistéma.
Udens resursi
> Dzerama Gdens briva pieeja katram skolas darbiniekam un izglitojamam.
Skolas vide
>  Skolas rikotajos pasakumos tiek samazinats vienreizéjo trauku patérins. Ja tads ir, tad tiek
lietoti parstradajami materiali;
>  dal&jas atkritumu SkiroSanas iespéjas;
> macibu procesa tiek izmantoti ilgtsp&jigus un "atbildigus materialus";
> Tsteno zalos publiskos iepirkumus.
Macibu process
> “Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” punkta “Inovativa un
ekoefektiva ekonomika” ka prioritate ir noteikta masveida jaunrade un inovacija
ilgtspé&jigu aprites un ekoefektivas ekonomikas produktu izstradei. “Latvijas Dizaina
stratégija 2021.-2027." viens prioritarajiem virzieniem “Dizains uznéméjdarbiba” ir
noteikts aprites un ekoefektivas ekonomikas prasibam atbilstoSu produktu un
pakalpojumu dizains (kas nodrosina to ilglietojamibu, parstradajamibu, labojamibu),
tostarp “ekodizaina ideju attistibu produktu izstradé”, “materidlu un dizaina jaunradi
otrreizéjai izmantoSanai”, “noslégtu materialu ciklu veidoSanu”, u.c.
Planots
leviest atkritumu skiroSanas iespé&jas skolas iekstelpas;
velo novietnu izvietoSana;
ieviest ekologiskus tiriSanas lidzek|us;
veikt informativos pasakumus darbinieku un izglitojamo izglttosanai;
palielinat dzerama Udens pieejamibu skolas iekstelpas.

V V V V V

Finansgéjuma piesaistes iespéjas: infrastruktira — VB, ES struktorfondi, saturs — Erasmus+, VKKF u.c.
projekti.
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4. NEPIECIESAMIE
IEGULDIJUMI

4.1. E-vide un tas attistiba skolas konteksta

Pédéjo piecu gadu laikda LMMDV notikusi pareja uz makonpakalpojumu un digitdlo platformu
izmantoSanu macibu darba organizésana, planosana, sazina un macibu satura ieviesana. Esosaja
situdcija LMMDV aktivi tiek izmantoti makonpakalpojumi un digitalie risindjumi kultorizglitibas
nodrosinasana visam LMMDV mérka grupam.

E-vides attistiba:

> makonpakalpojumi — datu un faili, macibu un metodisko materialu, vieslekciju ierakstu,
“ideju kratuves” uzglabasana un pieejamiba;

> digitalas macibu platformas — macibu resursu pieejamiba visparizglitojosajiem macibu
priekSmetiem (“Lielvards”) un profesionalo macibu priekSmetiem;

> timekla vietnes, socialo tiklu kontu pilnveide un satura papildinasana — izglitojamo
kvalifikacijas darbu katalogs; metodisko materialu pieejamiba; bibliotékas krajuma
kataloga izveide, bibliotékas un fonotékas interaktivitate;

> sadarbiba ar dibinataju — kopé&ja kontrol&josa datu baze; datu uzglabasana; lietotaju profilu
sistémas izveide; servera pakalpojumi; programmatiras pieejamiba un atjauninajumi.

4.2. Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturésanas izmaksas
veiktajiem ieguldijumiem
ERAF projekts “"LMMDV "kultGrizglitibas macibu vides modernizé3ana" Nr. 8.1.3.0/17/l/002 ietvaros

2020. gada 6. oktobri ekspluatacija tika nodota macibu éka Alejas ielas 18, kura atrodas struktdrvienibas
Maksla IP. STs ékas nepiecie3amie uzturésanas izdevumi noradrti tabula Nr.21.

Tabula Nr. 21 Alejas ielas 18 (1. kartas jaunbdve) uzturésanas izdevumi

1. Udens, kanalizacija 12 mén. 888,60

2. Siltumenergija (apkure) mvh 7 Mén. 15 000,00

3. Elektroenergija kw 12 mén. 110 094,00

4. Ventilacija un ventilacijas apkope ar vidéji piesarnotiem filtriem ir 12 mén. 4 500,00
2,9kw/h

5. Sadzives atkritumu apsaimniekosana 12 mén. 1843,20

6. Apsardzes signalizacija 12 mén. 520,00

7. Telefons 108,60

2021. gada septembrf tika uzsakta Alejas ielas jaunbGOves projekta otras kartas celtnieciba, kuras
rezultata planots savienot 1. un 2. kartas ékas ar vésturisko kiegelu eku.

Otras kartas bovnieciba Alejas iela 18 tiek veikta ar LR KultOras ministrijas finanséjumu un planots, ka tiks
pabeigta 2022. gada maija. Sis ékas nepieciesamie uzturésanas izdevumi noraditi tabula Nr. 22.
Tabula Nr. 22 Alejas ielas 18 (2. kartas jaunbive) uzturésanas izdevumi

Udens, kanalizacija 12 mén. 888,60
Siltumenergija mvh 7 mén. 11 000,00
3. Elektroenergija kw 12 mén. 9 700,00
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4. Ventilacija un ventilacijas apkope ar vidéji piesarnotiem filtriemir 12 mén. 4 500,00

2,9kw/h
5. Sadzives atkritumu apsaimniekosana 12 meén. 843,20
6. Apsardzes signalizacija 12 meén. 624,36

ERAF projekts “"LMMDV "kultdrizglitibas macibu vides modernizésana “” Nr. 8.1.3.0/17/l/002 ietvaros
2020. gada 17. novembri tika pienemtas ekspluatacija Ausekla iela 11/15 1. un 2. karta parbivétas telpas,
bet 2021. gada 3. marta nodota ekspluatacija Ausekla ielas 11/15 parbives 3. karta — dienesta viesnica.
Sis ékas nepiecie$amie uzturé$anas izdevumi noraditi tabula Nr. 23.

Tabula Nr. 23 Ausekla iela 11/15 un dienesta viesnicas uzturésanas izdevumi

1. Udens, kanalizacija 12 meén. 444,80
2. Siltumenergija (apkure) mvh 7 mén. 8 808,80
3. Elektroenergija kw 12 mén. 3 000,00
4. Ventilacija un ventilacijas apkope ar vidéji piesarnotiem filtriem ir 12 mén. 2 250,00

2,9kw/h

Sadzives atkritumu apsaimniekosana 12 meén. 969,20
6. Apsardzes signalizacija 12 mén. 109,00
7. Telefons 108,60

Nemot véra straujo inflacijas pieaugumu Latvija un cenu paaugstinajumu vairakdm administrativdm un
komunalo pakalpojumu cenam (dabasgaze, elektriba, siltumenergija) esosas izmaksas ir noraditas
provizoriski un attiecigi turpmakajos gados tas var mainities.

>

Muzikas instrumentu remonts, skanosana. Klavieru skanosana un instrumentu apkope tiek
veikta regulari, neprasot papildu ieguldijumus, nemot véra, ka klavieru skanosana tiek
nodroSinata patstaviga darba liguma ietvaros. Citu mozikas instrumentu remontam
(posaminstrumenti, stigu instrumenti) tiek izmantots arpakalpojums.

Adas izstradajumu dizaina, Tekstilizstradajumu dizaina, Apgérbu dizaina IP iegadajoties
Sujmasinas, pirkSanas ligumos garantijas laika (2 gadi) tiek planota 1 (viena) bezmaksas
apkope (tirisana/ellosana un regulésana) 12 ménesus péc pienemsanas-nodosanas akta,
Sujmasinam, kuras vecakas par 2 gadiem Sujmasinu apkopei tiek paredzéts arpakalpojums.
Koka izstraddjuma dizaina un Metala izstradajuma dizaina programmam darbagalduy,
instrumentu, iekartu un aprikojuma garantijas remonts, arpakalpojums.

IT aprikojums — garantijas remonts, arpakalpojums.

Kopéja summa gad3, kura tiek planota IT sistémas, mazikas instrumentu, makslas IP materialtehniskas
baze uzturésanai un remontam tiek planota 10 990,00 EUR no skolas budzeta.
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4.3. Planotie un nepiecieSamie ieguldijumi macibu vides infrastruktora
Tabula Nr. 24 atspoguloti tie planotie vai jau veiktie macibu vides ieqguldijumi infrastruktdra, kam budzets jau ir pieskirts vai planots.

Tabula Nr. 24 Planotie/veiktie ieguldijumi macibu vides infrastruktdra 2021.-2027. gadam

Dienesta viesnica ar 20 gultas vietdm 435m? (27 istabas, virtuve, velas istaba, 47 790,16 ERAF SAM 8.1.3 n/a 2021
paligtelpas, dezuranta/ apsardzes telpa)

NepiecieSamais dienesta viesnicas aprikojums, kura ietilpst mébel&jums

dienesta viesnicas istabam, virtuves, invalidu virtuves, dezuranta/ apsarga

telpas mébel&jums

Aprikojums dienesta viesnicai kura ietilpst logu zaldzijas , krésli istabam un 15185,52 ERAF SAM 8.1.3 n/a 2021
virtuvei, velas istabas aprikojums - velas masinas (2 gab.), drébju zavétajs
(redeles) — 6 gab., izlietne — 1 gab., tvaika gludeklis — 1 gab., gludindmais délis —
2 gab., plaukti - skapis; atkritumu tvertne —1 gab.), Virtuves aprikojuma
komplekts: ledusskapiji ( 2gab.), cepeskrasns; cetrrinku plits virsma (2 gab.),
izlietnes (2 gab.), televizors, mikrovilnu krasns, elektriskas téjkannas (2 gab.),
stora divans, atkritumu tvertne (2 gab.), invalidu virtuves aprikojuma
komplekts: ledusskapis, cepeskrasns, divu rinku plits virsma, izlietne, elektriska
t&jkanna, mikrovilnu krasns, atkritumu tvertne; metala plauktu konstrukcijas
paligtelpa dezurantam; uzkopsanas aprikojums
Fligelis 153 000,00 ERAF SAM 8.1.3 _ n/a 2021
Cellsg/4 2 898,25 VKKF _ n/a 2021
7 gab. Thomann THTX 3.0 Ksilofons 2 024,33 VKKF _ n/a 2021
Neremontéta kopéja platiba 547,90 m? 470 419,32 Finanséjums augstas gatavibas n/a 2022
kultdras infrastruktdras
projektiem, kas saistiti ar COVID-
19 izraisitas krizes parvarésanu un
ekonomikas atlabsanu, Sobrid
saskanosana KM
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Sporta zales aprikojuma modernizéSana — bumbinas, vingrosanas gumijas 1000,00 Planots esosa budzeta ietvaros

u.c. (atjaunosana un uzturésana) _

LMMDYV katru gadu sagatavo un iesniedz Latvijas Nacionalam kultiras centram planotas finanses macibu lidzeklu iegadei ( 2020./2021.m.g. sagatavoja un Latvijas Nacionalam kultdras centram
iesniedza planu 2020-2022 gadam finansu un macibu lidzeklu iegadei), kuru, péc KM iespéju robezas prasita un atbalstita pieskirta finanséjuma LMMDV Tsteno.

3 2027

Alejas ielas 18 sétas majas remonts KelD 123 552,41 KM —finans&jums pieskirts augstas - n/a 2021
gatavibas kultdras infrastruktdras
projektiem, kas saistiti ar COVID-
19 izraisitas krizes parvarésanu un
ekonomikas atlabsanu
Logu zal0ziju izgatavoSana un montaza (1., 2. stavs un cokolstavs) 5978,29 ERAF SAM 8.1.3 _ n/a 2021
Krasosanas telpas aprikojums: specializéti plaukti un skapji 2 283,61 ERAF SAM 8.1.3 _ n/a 2021
1 gab. Printeris/kopétajs CANON 3525 2 545,02 ERAFSAM 8.1.3 _ n/a 2021
TV ekrani (75") izvieto$anai KeiD, TID, AID programmu telpas 21 gab. 22 454,13 ERAFSAM 8.1.3 _ n/a 2021
13 gab. datori MMD, RD, AID, A, VTS, ID programmam 31 454,40 ERAF SAM 8.1.3 - n/a 2021
7 587,46 VB Papildus finanséjums macibu
[idzeklu iegadei
13 gab. monitori (27") multimediju dizaina, RD, AID, A, VTS, ID programmam 7 393,10 VB Papildus finanséjums macibu - n/a 2021
[idzeklu iegadei
Printeris metodiska darba nodrosinasanai, izvietoSanai metodikas dalas 2 482,59 ERAF SAM 8.1.3 - n/a 2021
kabineta
Grafiskas plansetes visu makslas un dizaina profesionalo programmu 8 929,80 ERAFSAM 8.1.3 - n/a 2021
izglitojamiem ikdienas darba 36 gab.
5 gab. grafiskas plansetes Wacom Cintiq 16 3153,40 VKKF n/a 2021
653,40 ERAF SAM 8.1.3
113,60 Pieskirts esosa budzeta ietvaros
Krasosanas siena KID un MID programmai 3 896,20 VKKF - n/a 2021
459,80 Pieskirts esosa budzeta ietvaros
Rokas instrumentu komplekts KID IP 2 841,08 ERAF SAM 8.1.3 _ n/a 2021
Rasésanas délu komplekts Arhitektaras IP 1616,56 ERAF SAM 8.1.3 _ n/a 2021
Grafikas darbnicas aprikojuma komplekts: risografs; risografa krasu rullis; 27 689,64 ERAF SAM 8.1.3 - n/a 2021
grafiskas plansetes; Oforta aprikojums
Termo formé&sanas iekarta ID programmai 9 058,06 ERAF SAM 8.1.3 _ n/a 2021
Dublésanas iekarta AD programmai 3 146,00 VKKF - n/a 2021
1 452,00 Pieskirts esosa budzeta ietvaros
MID programmas aprikojums: diski, metinasanas iekartas, metinasanas stieni, 12 855,04 ERAFSAM 8.1.3 - n/a 2021
grieznu komplekti, grieznu plaksnes, urbji, formé&jamie amuri, skrdvspiles,
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gazes balons, degli, printé€jamais vasks un piederumi, mufelkrasns un
piederumi, frézmasina u.c.

Cilindriskas Sujmasinas: horizontala un vertikala AID programmai 2 gab.
3D drukas iekartas (3D printeri) MMD, KID, AR, ID programmam 3 gab.
Interaktiva tafele —1 gab.

Alejas ielas 2. karta jaunbdve un éku savienoSana ar parejam,

pagalma labiekartosana

Atjaunoto macibu telpu KelD aprikojuma iegade (krésli, galdi, skapji). Dalgji
iegadats.

1 gab. Radiomikrofons — Rode Wireless GO Set Bk MMD, RD, FD,
meistarklasém muzikas skola

CMC frézes un lazera gaisa nosicéjs, lai nodrosinatu tTlitéju gaisa attirisanu
kimisko vielu un smaku izdalisanas laika

Gaismas —Godox UL150 3 gab.

Rokas stativs Boom mikrofonam — Rode boompole pro
Radio mikrofona Rode Wireless GO Il 2 gab.
Gipsa virpa KeiD programmai

Griesanas paklajinu komplekts A un ID programmam

Gumijas paklaju komplekts KID programmu aprikojuma izvietoSanai, pretslides

nodrosinasanai
1 gab. Monitoru kalibrators X-Rite i1Display Pro

1 gab. Epson skeneris
1 gab. Video novérosanas sistémas
1 gab. 360 gradu kamera Gopro Fusion - MMD

1 gab. Softbox 160x40 FD

5630,13
2 835,00
3328,00

1551715,00

5 000,00
600,00
3 443,51
1350,00
200,00
600,00
2 974,18
1 436,40
2 615,00
350,00
450,00
1 500,00
550,00

200,00

59

ERAFSAM 8.1.3
ERAF SAM 8.1.3
ERAFSAM 8.1.3

Finansé&jums pieskirts augstas

gatavibas kultdras infrastruktoras
projektiem, kas saistiti ar COVID-
19 izraisitas krizes parvarésanu un

ekonomikas atlabsanu

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

KKF, ES finanséjums

Planots esosa budzeta ietvaros,

KKF, ES finans&jums

Planots esosa budzeta ietvaros,

VKKEF, ES finanséjums

n/a
n/a
n/a
n/a

2021
2021
2021
2022

2027

2027

2021

2027

2027

2027

2027

2027

2027

2025

2025

2027

2025

2025



1 gab. Virtualas realitates brilles HTC Vive Pro Eye MMD 1700,00 Planots esosa budzeta ietvaros, - 4 2025
VKKEF, ES finans&jums

1 Radiomikrofons — Rode Wireless Go Set BK MMD, RD, FD, meistarklasém 600,00 Planots esosa budzeta ietvaros, - 4 2025

muzikas skola VKKEF, ES finanséjums

Tiesas drukas printeris visu dizaina macibu programmu izmantosanai, 12 368,62 Planots esosa budzeta ietvaros, - A Lidz 2027

nodrosinot dazadu materialu (koks, ada, u.c.) drukas iesp€jas 1gb VKKEF, ES finanséjums

LMMDYV katru gadu sagatavo un iesniedz Latvijas Nacionalajam kultdras centram planotas finanses macibu lidzeklu iegadei (2020./2021.m.g. sagatavoja un Latvijas Nacionalajam kultdras
centram iesniedza planu 2020.-2022. gadam finansu un macibu lidzek|u iegadei), kuru, péc KM iespéju robezas prasita un atbalstita pieskirta finanséjuma LMMDYV Tsteno.

Fizikas apguves macibu lidzek|u komplekts atbilstosi SIA “Lielvards” 8 025,42 ERAF SAM 8.1.3 n/a 2021

izstradatajiem macibu lidzekliem:

L&cu komplekts "Staru optika" 1 gab.

Eksperimentu komplekts "Mehanika" 6 gab.

Eksperimentu komplekts pamatskolai "Elektriba un magnétisma" 6 gab.

Stravas avots AC DC, 2-12V, 3A

Digitalais multimetrs ar termometru

Elektriskas jaudas méritajs

Svari KERN 500g; 0.1g

1 gab. Video novérosanas sistémas 1500,00 Planots esosa budzeta ietvaros, 4 2027
VKKEF, ES finans&jums -

Printeris/kopétajs CANON 3525 2 400,00 Planots esosa budzZeta ietvaros, - 5 2022
VKKEF, ES finans&jums

Aprikojums ir izglitojamo telpai — krésli 10 gab. 1 500,00 Planots esosa budzeta ietvaros _ 2021

Gridas ellosana (kuru javeic reizi 3 gados) -1; 1,4. stava 9 840,00 Planots esosa budzeta ietvaros, 4 2027
VKKF, ES finanséjums -

2 mozikas klases * 15 000, 00 Planots esosa budzeta ietvaros, - 5 2024
VKKEF, ES finanséjums

*

* Lai nodroSinatu inovativa generativas muizikas virziena (kura apguve ir jau iesakta) un planotas jaunas programmas — skanas dizaina apguvi un attistibu PIKC LMMDV,
nepiecieSams ar atbilstosu aprikojumu un skanas tehniku (analogie sintezatori, datori, skanas moduli, programmatira, apskanosanas aparatdra, akustiskie paneli u.t.t.) aprikot 2
macibu klases. leguvéji bus visi LMMDV mazikas jomas izglitojamie — gan akadémiska, gan popularas un dzeza mazikas virziena izglitojamiem bis iespéja izzinat aktualas
tehnologiju sniegtas iesp&jas un attistit savas iemanas analogas un digitalas skanas mijiedarbiba, veidojot un atskanojot moziku.

Planotie ieguldijumi kopa: 2 596 624,43 EUR : 736 izglitojamie (esosa situacija — vidusskola un profesionala ievirze) : 7gadi (2021.-2027) = 504,00 EUR/gada uz 1
izglitojamo.
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Tabula Nr. 25 atspoguloti tie nepiecieSamie macibu vides infrastruktdras iequldijumi, kam vél nepiecieSams identificét un ieplanot budzetu.

Tabula Nr. 25 NepiecieSamie ieguldijumi macibu vides infrastruktdra 2022.-2027. gadam

Interneta atrdarbibas un stabilitates Tiks nodrosinats kvalitativs macibu 1000,00 Esosais, pienemtais budzets 2022
uzlabojumi process.
Koncertzales aptumsojosas zaldzijas (8 gab.) ~ Koncertu, konkursu un citu notikumu 2 000,00 Esosa budzeta ietvaros (péc 2023

kvalitativaka norise — skatuves iesp&jam), VKKF, ES

izgaismosana gada gaisaja perioda finanséjums
Jauna stacionaro datoru iegade Musdienigas darba vides sakartosana 7 500,00 Esosa budzeta ietvaros (péc 2023
bibliotékai 3GB Apple | MAC gan pedagogu, gan izglitojamo iespéjam), VKKF, ES

vajadzibam — ieklaujot bibliotéka finanséjums

fonotékas pieejas iesp&ju un darbu nosu

rakstisanas programmas
Skandu komplekts pieslédzams pie datora Tiks uzlabota teorétisko macibu 900,00 Esosa budzeta ietvaros (péc 2023
6 kompl. priekSmetu darba kvalitate iespéjam), VKKF, ES

finans&jums

Koncertzales skatuves kulises (aizkari) Tiks nodrosinata akustiskas koncertzales 15 000,00 Esosa budzeta ietvaros (péc 2024

pielagosana apskanojamiem koncertiem
- populara un dzeza mozika
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Videokameras 8 gab. macibu darbam

Atjaunoto macibu telpu aprikojuma iegade
(krésli, galdi, skapji):
14 individualas nodarbibu telpas

Koncertzales kora podestu papildinajums (3.

rinda)

Zogs skolas vésturiska darza pusé 32 m
Pagalma — skolas vésturiska darza
labiekartosana, laukums transportam

Dienesta viesnica paplasinasana — 468m?

Mantu glabasanas skapisi garderobé

Nodrosinat katra klasé (13 gab.) portativo
datoru

Neremontéta kopéja platiba 155,20 m?
Cetras grupu nodarbibu telpas (galdi, krésli,
skapji)

Bibliotékas aprikojums

15 plansetes (Ipad pro ar zimuliem) Mazikas
formas macibai

Macibu telpu akustiskie uzlabojumi (aizkari
vai paneli)

Tiks nodrosinata iespéja kvalitativak
analizét izglttojamo darbu péc video
fragmenta noskatisanas

Tiks nodrosinata estétiska darba vide
izglitojamiem un pedagogiem

Tiks nodrosinata pilna sastava jaukta
kora uzstasanas iespéja

Esosais Zogs stipri nolietojies un nespgj
nodrosinat savas funkcijas

Esosa zemes gabala labiekartosana

Tiks nodrosinata izglitojamo mantu
glabasana

Tiks nodrosinata katra pedagoga iespéja
stradat e-klasé un pieklot macibu
digitaliem materialiem

Veésturiskas skolas ekas telpu stavoklis
fiziski un tehniski nolietojies un neatbilst
muUsdienigam estétiskam prasibam

Tiks nodrosinata musdieniga un
estétiska darba vide

Plauktu un mébelu atjaunosana értai
bibliotékas lietosanai

Tiks uzlabota macibu procesa kvalitate
attiecigaja macibu priekSmeta

Tiks samazinata parak liela skanas
reverberacija telpas, kur tas
nepiecieSams

13 912,00

12 750,00

1 500,00

15 488,00

100 000,00

102 960,00

1996,00

13 000,00

155 200,00

15160,00

2 500,00

15 000,00

1000,00
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Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespe&jam), VKKF, ES
finanséjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespe&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespe&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespe&jam), VKKF, ES
finanséjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespe&jam), VKKF, ES
finans&jums

2025

2025

2027

2027

2027

2027

2026

2022-2027

2027

2023

2023

2027

2027



Interaktiva tafele (vai lidzvértigs
tehnologiskais risinajums) muzikas
teorétiskiem priekSmetiem 3 teorijas klasém
un 1 kora klasei

PianTnu atjaunosanas programma — 1 pianins
gada

Profesionalas izglitibas un profesionalas
ievirzes macibu Iidzeklu pilnveidosana un
atjaunosana

Video novérosanas sistémas

Interneta atrdarbibas un stabilitates
uzlabojumi

2. kartas jaunb0ves aprikosana ar
nepiecieSamo mébelu aprikojumu un macibu
telpu un koplietosanas telpu (FD
programmas, izstazu zales, bibliotékas,
administracijas telpas) aprikojums

Alejas ielas 18 multifunkcionalas zales
pielagosana (kosmétiskais remonts,
aprikojums) macibu procesa vajadzibam
3D modelésanas un renderésanas
procesorus Arhitektdras IP 6 gab.

Video novérosanas sistémas

Pagalma ékas aprikosana ar ventilacijas
sistému

Tiks nodrosinata kvalitativa un
musdieniga macibu/darba vides
uzlabosana macibu stundas

Jégpilns skolai piederoso veco pianinu
nomainas process, nomainot
nolietotos/neremonté&jamos
instrumentus ar jauniem

Tiks nodrosinata regulara macibu
[ldzeklu pilnveidoSana un atjaunosana

Esosas video novérosanas sistémas
uzturésana un papildinasana

Alejas 18 (makslas profesionalie priekSmeti vidusskola un ievirzé)

Tiks nodrosinats kvalitativs macibu
process.

Telpas tiks aprikotas ar
nepiecieSamajam mébelém,
aprikojumiem foto dizaina nodala,
datoriem, foto tehniku, izstazu zalé ir
nepiecieSami prozektori, stendi, krésli.
Bibliotéka jaapriko ar plauktiem,
galdiem, krésliem. Administracijas telpas
jaapriko ar nepiecieSamajam mébelg,
galdiem, plauktiem krésliem.

Péc 2. kartas bovniecibas no Sim telpam
izies FD nodala, péc tam $is telpas ir
japielago citam IP.

Patreizéja datortehnika ir novecojusi un
ir nepietiekams skaits, tiks nodrosinats
pilnvértigaks macibu process.

Ir nepiecieSamas video novérosanas
sistémas véesturiskaja éka, pagalma un
pagalma éka, lai efektivak parraudzitu
telpas un pagalmu.

Tiks nodrosinata papildus gaisa plGsma
un gaisa apmaina.

14 000,00

25 000,00

45 000,00

1 500,00

1 000,00

200 000,00

45 500,00

12 000,00

1 500,00

56 628,00
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Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES

finansgjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES

finansgjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES

finansgjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES

finansgjums

Esosais, pienemtais budzets

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finanséjums

Esosais, pienemtais budzets

Esosais, pienemtais budzets

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finanséjums

2027

2027

2027

2027

2022

2022
2023
2024

2022
2023

2022

2022

Lidz 2027



Alejas ielas 18 vésturiskas ékas aprikosana ar
ventilacijas sistemu

Nodrosinat macibu darbam
(klatiene/attalinati) nepieciesamo
datortehniku (40 gab.)

Vésturiskas majas Alejas iela 18 1. stava
(513,8m?), 2.stava (430,2 m?) un 3. stava
(57,0 m?) remonts, nodrosinot sakoptu un
estétiski sakartotu un izglitojamiem un
darbiniekiem droSu macibu vidi (kopa 1001
m? X 1000)

Profesionalas izglitibas un profesionalas
ievirzes macibu lidzek|u pilnveidosana un
atjaunosana

Mantu glabasanas skapisi izglitojamiem (200
gab.)

Saimniecibas ekas Alejas ielas 18 (75,6 m?)
remonts (kopa 75,6m? x 1000)

Bidamas starpsienas izblve jaunbiveé — 2.

stava macibu telpa

LED ekrans skolas informacijas
atspogulosanai pilsétvidé

Interneta atrdarbibas un stabilitates
uzlabojumi visas adresés

Video novérosanas sistémas

Ventilacijas izbOve

Tiks nodrosinata gaisa plisma un gaisa
apmaina

67 276,00 5

Datortehnikas nolietojas, tas bds
nepieciesams periodiski atjauninat.

40 000,00 5

Tiks nodrosinata sakopta, estétiska un
macibu procesam atbilstosa macibu
vide.

1001 000,00 5

Tiks nodrosinats pilnvértigaks,
musdienigaks macibu process.

45 000,00 5

Tiks nodrosinata izglitojamo individualo
mantu, macibu materialu vai darba
apgérbu glabasana.

Tiks nodrosinata sakopta, misdienam
atbilstosa darba vide.

8 283,66 3

75 600,00 3

BUs iespéja vienlaicigi macities divam
grupam, pie nepiecieSamibas atbidot
sienu veikt darbu lielakam grupam,
seminariem utt.

Tiks nodrosinata aktuala informacija
pilsétvide.

15 000,00 15 000,00 4

30 000,00 3

Toma iela 23/25 (vidusskolas visparizglitojosie un profesionalie priekSmeti)
Tiks nodrosinats kvalitativs macibu 1000,00 5
process.

Ir nepiecieSams ierikot video
novérosanas sistému, lai efektigak un
pilnvértigak parraudzitu telpas un
pagalmu.

Tiks nodrosinata gaisa plisma un gaisa
apmaina.

1 500,00 4

105 149,00 5

64

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finansgjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finanséjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finansgjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finansgjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finanséjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES

finans&jums

Esosais, pienemtais budzets

Esos3ais, pienemtais budzets

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finansgjums

Lidz 2027

Lidz 2027

Lidz 2027

Lidz 2027

Lidz 2027

Lidz 2027

Lidz 2027

Lidz 2027

2022

2022

2027



Telpu kapitalais remonts, t.sk izglitojamo
koplietosanas telpu aprikojumu

Pagalma labiekartosana, sporta laukuma
izveide

NepiecieSsama tipa sporta infrastruktdra,
ara trenazieri, divi basketbola grozi)

VisparizglitojosSo macibu priekSmetu klases
apriko$ana ar planSetém (aprikosana un
atjaunosana)

Ir nepiecieSams macibu telpu kapitalais 70 000,00
remonts, t.sk. divu telpu palielinasana,

izglitojamo telpas, garderobes un

skolotaju istabas labiekartosana.

Sanmezglu remonts. Tiks iegUtas

muUsdienu prasibam atbilstosa macibu

vide.

Skolai nav sava sporta laukuma, Toma 100 000,00
ielas pagalma ir iespéja izveidot

nepiecieSamo sporta laukumu aprikojot

ar sporta inventaru.

Tiks nodrosinatas sporta stundas briva 4 000,00
daba.
Tiks nodrosinats kvalitativs macibu 5 000,00

process. Patreiz ir nepietiekoss skaits.

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finanséjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finans&jums

2027

2027

2027

2027

Interneta atrdarbibas un stabilitates
uzlabojumi
1 gab. printeris/kopétajs CANON 3525

Nodrosinat katra klasé (23 gab.) portativo
datoru

1 gab. interaktiva tafele (vai alternativs
tehnologisks risingjums) mozikas
teorétiskajiem priekSmetiem,1 gab. populara
s un dzeza mozikas priekSmetiem

Jauns 8 - vietigs mikroautobuss

Tiks nodrosinats kvalitativs macibu 1 000,00
process.
Tiks nodrosinata pedagogu kvalitativa 2 400,00

macibu materialu (nosu, parbaudes

darbu u.c.) kopésana vai printésana.

Tiks nodrosinata katra pedagoga iespéja 23 000,00
stradat e-klasé un pieklut macibu

digitaliem materialiem

Tiks nodrosinata kvalitativa un 7 000,00
musdieniga macibu/darba vides

uzlaboSana macibu stundas.

Tiks nodrosinats transportlidzeklis £40 000,00
darbinieku, izglitojamo, materialu un
citu priekSmetu parvadasanai.

Esosais, pienemtais budzets

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finanséjums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespéjam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iespejam), VKKF, ES
finans&jums

Esosa budzeta ietvaros (péc
iesp&jam), VKKF, ES
finanséjums

2022

2027

2027

2027

NepiecieSamie ieguldijumi kopa: 2 256 002,66 EUR : 736 izglitojamie (esosa situacija — vidusskola un profesionala ievirze): 7gadi (2021.-2027) = 437,88 EUR/gada uz 1

izglitojamo.
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4.3.1. Izglttojamo skaita pieaugums un papildu finanséjums stipendijam

Izvértéjot esoso situaciju, ir samazinats makslas profesionalas ievirzes IP ilgums no septiniem uz pieciem
gadiem, ka rezultatatika uzlabots profesionalas ievirzes IP izglitojamo skaita pieaugums vidusskola (2021. gada
vidusskola iestajas 19 profesionalas ievirzes programmas izglitojamie). Ta rezultata tika veiktai lidzek|u pardale
uz vidéjas profesionalas IP.

Planoto izglitojamo skaitu makslas un dizaina vidéjas profesionalds IP ir iesp&jams izglitot esosd budzeta
ietvaros visa programmas istenosanas period3, lidz izglitojamais sanem IP beigSanas apliecibu.

Atbilstosi 2004. gada 24. augusta MK noteikumu Nr. 740. “Noteikumi par stipendijam” 21. punktam, LMMDV ir
izvértéjusi pieskirto budzeta I'dzeklu apjomu, esosais stipendiju fonda apmérs ir nepietiekoss planotajam
izglitojamo skaitam maksla un ir nepiecieSams papildu finanséjums. NepiecieSams stipendiju fonda pieaugums
atbilstosi izglitojamo skaita izmainas prognozei vidéjas profesionalds muzikas, makslas un dizaina IP.
NepiecieSams papildu finanséjums pedagogu atlidzibas nodrosinaSanai un uzturésanas izmaksam Skanas
dizaina un Tradicionalas mozikas IP atvérsanai.

Izglitojamo skaita prognoze tiek planota pamatojoties uz LMMDV stratégiju 2016.-2021. gadam un izglitibas
procesa parorganizacija uz modularo izglitibu, un uz izglitibas kvalitati. Pamatojums jaunbdves, telpu
kvadratiru palielindjums (2113,8 m?), izveidota dienesta viesnica (20 vietas), modernizéts aprikojums, augsti
kvalificetu pedagogqu piesaiste, augsti vértéjumi kvalifikacijas darbos. PIKC kritériju izpilde (t.sk.
visparizglitojosajos macibu priekSmetos 58,66 %), izglitojamo sasniegumi dizaina konkursos (Dizaina gada
balva), jauno profesionalu konkursos Skills Latvija, godalgotas vietas valsts konkursos, olimpiadés.

2022.gada stipendiju fonds — 154 667,00 EUR;

Vidéjais izglitojamo skaits uz 01.10.2022. — 344;

Vidéja stipendija — 50,00 EUR;

JGlija un augusta 4. kursa absolventiem stipendija netiek maksata.

V V V V
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Tabula Nr. 26 Izglitojamo skaita pieaugums un nepieciesamais papildu finanséjums stipendijam

7192,71 344,00 0,32 199 800,00 45133,00

130 690,14 358,00 16,00 209 600,00 3 800,00
130 690,14 367,00 38,00 213 800,00 4 200,00
5398,41 369,00 6,00 215 100,00 1300,00
0,00 370,00 6,00 215 800,00 700,00
0,00 370,00 6,00 215 800,00 0,00

Detalizétaku informaciju skatit pielikuma Nr. 5.

Viens no LMMDV mérkiem ir sniegt priekslikumu KM pielidzinat izglitojamo stipendiju apméru IZM paklautiba esoSo PIKC stipendiju apméram, pamatojoties uz to, ka KM
paklautiba esoso PIKC kritériji ir augstaki neka 1ZM paklautiba esoso PIKC, bet izglitojamo stipendijas zemakas.
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4.4. ES fondu planosanas perioda 2021-2027. paredzéts atbalsts profesionalajai
un pieauguso izglitibai

Profesionalas IP un macibu attistibai planots piesaistit ES fondu planosanas perioda 2021-2027. paredzéto
atbalstu profesionalajai un pieauguso izglitibai, pamatojoties uz Saja dokumenta nospraustajiem mérkiem.

s m w R

W

T T

W

Attéls Nr. 1 SAM finanséjuma sadalijums |

4.2.1.SAM Uzlabot piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitiba, macibas
un mazizglitiba, attistot infrastruktdru, tostarp stiprinot talmacibu, tieSsaistesizglitibu un
macibas

4.2.1.6. pasakums “ Profesionalas izglitibas iestazu (PIKC) un koledZu macibu vide nozarém
aktualo prasmju apguvei”

Planotais kopéjais finans&jums: 47 731 369 EUR;

Investiciju mérkis: atbalsts infrastruktdras, macibu vides un pieejamibas uzlabosanai, tostarp macibu klasu méacibu
poligonu, testa laboratoriju un darbnicu modernizacija, koplietoSanas telpu, tai skaita sporta un dienesta viesnicu
infrastrukttras modernizésana, tehnologiju, t.sk. dizaina tehnologiju, un IT risindjumu iegade macibu satura un procesa
digitalizacijai, lai stiprinatu audzéknu inovacijas, tehnologiju un radosuma prasmju attistibu un nodrosinatu izglitojamo
centrétu pieeju atbilstosi nozaru vajadzibam, ka arT inovaciju un radoSo eksperimentu rezultatu parnesei produktos un
pakalpojumos praktiska pielietojuma, saskatot nakotnes perspektivas starpnozaru izglitibas attistibai.

Potencialie finanséjuma sanémeéji: profesionalasizglitibas, t.sk. kultdrizglitibasiestades un koledzas

Iznakuma raditajs kopa: 5039 audzékni.

Rezultata raditajs kopa: 11 116 audzékni

Attéls Nr. 2 SAM finanséjuma sadalijums Il

4.2.1.5AM 4.2.1.6. pasakuma finans€juma sadalijums starp

resoriem

1ZM
EUR 30 035 475

Finanséjuma sanémeji -
potencialie ekselences
centri, indikativi:

6 1ZM profesionalas
izglitibas iestades

KM
EUR 8 700 000
Potencialie finanséjuma

sanéméji indikativi —
3KM Pl
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leM
EUR 8 995 895
Potencialie finansgjuma

sanémeéji indikativi:
3 leM koledZas



e T E T

WHIRE

Attéls Nr. 3 SAM finanséjuma sadalijums Il

2.1.1.SAM Energoefektivitates veicinaSana un siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana

2.1.1.5.pasakums. Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu (PIKC)
un koledZu izglitibas programmas, vidé un infrastruktara

Planotais kopé&jais finanséjums: 19 140 000 EUR;

Investiciju mérkis: nodrosinat profesionalasizglitibas iestazu un koledZzu infrastruktiras un saistito inZeniertiklu
energoefektivitati, sskmét izglitibasiestazu viedu energovadibu, videi draudzigusilgtermina apsaimniekosanas
risindjumus energijas taupisanai vai ieguvei no atjaunojamiem resursiem, un videi draudzigasizglitibas iestades
darbibas demonstréjumu iniciativas,, zalas politikas” ievieSanas veidiem un pieejam.

Potencialie finanséjuma sanéméji IZM PIl un koledzZas: tiks noteikti, paredzot prieksrocibas profesionalas izglitibas
iestadém un koledzam, kuru metodiskas jomas saistitas vai atbilsto$as videi draudzigasizglitibas iestades darbibas
demonstréjumu iniciativam.

Iznakuma raditajs: 22 966 m2

Rezultata raditajs: 57 012 MWH/gada

Attéls Nr. 4 SAM finanséjuma sadalijums IV

4.2.4SAM Veicinat muzizglitibu, jo TpaSi paredzot elastigas kvalifikacijas
paaugstinasanas un parkvalificéSanas iespéjas visiem, nemot véra digitalas
prasmes, labak paredzot parmaipas un jaunas prasibas péc prasmém, kas

balstitas uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un veicinot
profesionalo mobilitati

Planotais pieejamais finanséjums: 56 165 786 EUR

Atbalsts pieauguso individualajas Atbalsts nozaru vajadzibas
vajadzibas balstitai pieauguso balstitai pieauguso izglitibai
izglitibai (NAP Nr.420) (NAP Nr.419)

34 623 466 EUR, 21 542 320 EUR,

t.sk.29 429 946 EUR ESF t.sk.18 310 972 EUR ESF

Attéls Nr. 5 SAM finansé&juma sadalijums V
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4.2.4. 1.pasakums SAM Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas

balstttai pieaugu$o izglitibai

34 623 466 EUR,
t.sk.29 429 946 EUR ESF
5103 520 EUR VB

Potencialie finanséjuma sanéeméji:
VIAA PII, t.sk. PIKC, All, VISC,
Pieauguso izglitibas centri,
pasvaldibas, administrativie regioni

Mérka grupa: Nodarbinati
pieaugusie, prioritari nodarbinatie
pirmspensijas vecuma, nodarbinatie
zemas kvalifikacijas profesijas

Sasniedamie raditaji: Nodarbinatie,
tostarp pasnodarbinatie- 28 000
Dalibnieki, kuri ieguvusi kvalifikaciju péc
dalibas partrauksanas- 13 794
Dalibnieki, kasatrodas labaka darba
situacija seSos ménesos péc dalibas
partrauk$anas -1227

4.2.4. 2.pasakums SAM

pieaugusdo izglitibai

22 042 320 EUR, Iidz
2025.gadam planotais pieejamais
finansgjums

18 625 760 EUR

Potencialie finansgjuma sanéméji:
nozaru organizacijas, LBAS, LDDK un
valstsinstitacijas (partneriba)
sadarbiba ar komersantiem

Mérka grupa: Nodarbinati
pieaugusie, prioritari nodarbinatie
pirmspensijas vecuma, nodarbinatie
zemas kvalifikacijas profesijas

Sasniedzamie raditaji: Nodarbinatie, tostarp
pasnodarbinatie - 18 088

Dalibnieki, kuri ieguvusi kvalifikaciju péc
dalibas partrauksanas- 24 118

Dalibnieki, kas atrodas labaka darba situacija
seSos ménesos péc dalibas partrauksanas -
671

Galvenas atbalstamas darbibas:

1) pieauguso izpratnes un motivacijas veicinasana par macisanos;

2) atbalsts individualo macibu vajadzibu noteik$anai un personu
profilésanai;

3) pasakumi darba tirgus analitiskas un pétnieciskas kapacitates

stiprinasanai, datos balstito macibu vajadzibu noteik$anai;

4) atbalsts pieaugusajiem nepiecie$amo zinasanu un prasmju apguvei
(prof. pilnveide, modula un studiju kursu apguve, individualas macibas
darba vieta utt.;

5) elastiga macibu piedavajuma attistiba un pieejamibas veicinasana
(piem., veicinot globala tiessaistes macibu piedavajuma pieejamibu
Latvija);

6) atbalstsmacibu $kérslu parvarésanai (t.sk. mobilitates atbalsts, bérnu
pieskati$anas atbalsts u.c.)

7) minimalo zinasanu un digitalo prasmju standarta macibu programmas
izstrade péc amatu un zinaSanu limeniem, nodarbinato testésana un
sertifikacija;

Attéls Nr. 6 SAM finanséjuma sadalijums VI

Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai

Galvenas atbalstamas darbibas:

1) publiskas un privatas partneribasinstrumentu attistiba prasmju fondu izveidei
un pilotésanai atseviskas nozarés, uznémumu grupas. Piltoprogramma
indikativi divas nozarés (bavnieciba, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozare);

2) arodbiedribu dialogsun darbs ar darba devéjiem, nodarbinato prasmju
fonda iedzivinasanai, tostarp macibu vajadzibu identificé$anai un macibu
piedavajuma atbilstibas ekspertizei;

3) atbalsts macibam (profesionalas kompetences pilnveide, individualas macibas
darba vieta, ka arT profesionalas talakizglitibas programmu apguve u.c.)

4) uznémumu, kuri izstrada produktus, tehnologijas vai sniedz pakalpojumus
kada no RISS3 specializacijasjomam vai nozares identificéta jauna
konkurétspéjas nisa, nodarbinato macibas péc darba devéja pieprasijuma;

Attéls Nr. 7 SAM finanséjuma sadalijums VI
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il SAM 4.2.2.9. pasakums «lzglitibas procesa individualizacija un
y starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai» (NAP 415; 414)
i .. :..:-,-:I =
Planotais pieejamais finansgjums Galvenas atbalstamas darbibas:
19 749 588 EURt.sk. ESF 16 787 150 EUR,
VB 2 962 438 EUR 1) Atbalstsmacibu satura pilnveides pasakumiem (E-NKSieviesana,
5.LKI MIPun PKE satura izstrade, modulu/ kvalifikacijas dalas
Potendialie finansaiuma sanémaii: parbaudijumu satura aprobacija Pll, mehanisma izveide
VISC. PIKC ) - o profesionalas kvalifikacijas pieskirSanai ar centralizétu organizaciju —
SP: \}I AA. PIl. PIKC, koledzas nozares eksaminacijas centru);
I;%:r:érjzgs’g:);::iglﬁiba NS 2) Pllun koledzu s_ad_arbfbas ar'nozz.zrém un uznémumiem stiprina$ana,
tostarp DVB macibu Tstenosana;

Mérka grupa: Pll audzekni, 3) Atbalstsprasmju meistaribas konkursu (SkillsLatvia, EuroSkills,
pedagogi un administracija WorldSkills)ievieSanai un talantu attistibai;

4) Atbalsts PIKC partneribas projektiem inovaciju ievieSanai un labas
Sasniedzamie raditaji: prakses parnesei profesionalaja izglitiba.
DP - valsts administracijas vai
sabiedrisko pakalpojumu iestades,
kas sanémusas atbalstu (VISC, PIKC);
Nac. — PIKC, PII, atbalstu sanémuso
audzéknu skaits

Attéls Nr. 8 SAM finanséjuma sadalijums VIlI
SAM 6.1.1.5.pasdkums
- «Prasmju attistibas, pilnveides un parkvalificeéSanas piedavajuma attistiba
e parejai uz klimatneitralitati pasi skartajas teritorijas» (Taisnigas

parkartoSanas fonds)

21 895 618 EUR,
t.sk. ESF 18 611 275 EUR

Potencialie finansgjuma sanéméji: VIAA, 1ZM;
sadarbibas partneri: izglitibasiestades,
uznémeéjdarbibas veicéji, komersanti, planosanas
regionu administracijas

Mérka grupa: Nodarbinati pieaugusie
atbalstamajos regionos un jauniesi

Sasniedzamie raditaji: Nodarbinatas
personas, tostarp pasnodarbinatas
personas— 5 159

18 I[dz 29 gadus vecu jauniesu,kuri
sanémusi atbalstu macibam skaits— 1 609

Galvenas atbalstamas darbibas:

1) Nodarbinato profesionala pilnveide atbilstosi regiona
attistibas vajadzibam un kvalifikacijas iegisana
talakizglitibas programmas [indikat. 13 milj. EUR];

2) Jauniesu (audzeknu)daliba 1-2 gadigajas sakotnéjas
profesionalasizglitibas programmas, tostarp DVB forma
[indikat. 8 milj. EUR]

Attéls Nr. g ESF atbalsts profesionalajai izglitibai 2021.-2027.9.%

1515 |ZM prezentacijas materiali projekta Pl attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.9. macibu ietvaros.
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85.1 8.5.2. 8.5.3. 4.2.2.
Atbalsts DVB un Izglitibas satura Pu parvaldiba & Izglitibas procesa
macibu praksem pilnveide ompetences individualizacija &
2017-2023 2016-2022 pilnveide starpnozaru
155 MEUR 12,57MEUR 2016-2022 sadarbiba
Ll 2023-2027
187 MEUR
+ DVB macibas + NKS pilnveide « Pl efektivaparvaldiba; + Karjerasattistiba;
uznemuma * PS/PKPizstrade « Pedagogiskas - DVB macibas;
+ Macibu prakse + PKE satura izstrade kompetences attistisana; + Macibu satura pilnveide;
uznémuma + MIPizstrade - Profesionalaspilnveides + Komunikacija ar
« Informativi pasakumi profesionalajam nodroginasanaPIKC nozarem
kvalifikacijam pedagogiem-mentoriem;
+ DML izstrade un/vai + Atbalsts nozaru
iegade parstavjiem
+ Sliegade
Citas iespé&jas
T |
= e i
Erasmus+ R | )
‘ Attéls
Nr. 10

84.1

Pieauguso
kompetences

pilnveide
2017-2023
46,85 MEUR

ESF atbalsts pieauguso izglitibai 2021-2027.9.%

4.24.
Individualajas
vajadzibas balstita
pieauguso izglitiba

2023~

35MEUR

4.24.

Nozaru vajadzibas
balstita pieauguso
izglitiba
2023-2027
22 MEUR

Atbalsts macibam;

Karjeras konsultanta pakalpojumi;
Arpus formalas izglitibas sistémas
apgitas profesionalas
kompetences novértesana;
Papildu atbalsta pasakumisocialas
atstumtibas riskam paklautam
personam.

Citas iesp€jas

ES fondu programmas uznémumu
pasutitajam macibam, Bezdarbnieku
macibas

813.

PIl modernizacija
2016-2023
1075 MELR

Izpratnes un motivacijas
veicinasana par PI;

Personu profilesana/macibu
vajadzibu noteiksana;
Atbalsts macibam;

Elastiga macibu piedavajuma
attistiba;

Atbalsts macibu skerslu
parvarésanai.

- Erasmus+

Publiska& privata partneriba;
Prasmju fondi;

Uznémumu, darbadevgju,
arodbiedribu sadarbiba
macibu vajadzibu noteiksana;
Atbalsts macibam.

Attels
Nr. 11

ESF atbalsts Pll infrastruktorai 2021-2027.9.7

421

Pl
infrastruktiras
attistiba
2023-2027
48,3 MEUR

2023-2027
19IMER

Kopa 24 projekti, IZM -18,KM -4,
pasvaldibu -
Pabeigti Sprojekti: 1ZM-4, KM 1
+  Atbalsts PIKCmacibu un
koplietosanas infrastruktirai,
t.sk. macibu eku, laboratoriju,
multifunkcionalo zalu, dienesta
viesnicu un sporta
infrastruktarai;

IP aprikojumaun iekartu iegade
un modernizésana.

Citas iesp€jas

[1Z1

M, leM, KM fin.]
infrastruktiras, macibu vides
pieejamiba un modernizicija;
dizaina tehnologiju un IT
risingjumu iegade;
tehnologiju un radosuma
prasmjuattistiba.

PIl un koledzu infrastruktiras
energoefektivitates
nodroginasana;

videi draudzigi ilgtermina
apsaimniekosanas risinajumi;
“zalas politikas” ieviesana.

trrmenl ; "
LanPimivsdidi  Phasesy
Moremg7em  jrETs

1616 |ZM prezentacijas materiali projekta Pll attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.9. macibu ietvaros.
737 1ZM prezentacijas materiali projekta Pll attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.9. macibu ietvaros.
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5. KOMUNIKACIJAS
STRATEGIJA

5.1. Komunikacijas galvenie véstijumi
Satura veids — stastijums par skolad notiekoso, sasniegumiem un attistibas planiem, aktualo, informativi zinojumi
un pazinojumi.

5.2. Komunikacijas merki

Komunikacijas mérkis ir radit skolas pievienoto vértibu, spodrinot tas reputaciju ka vienu no galvenajiem
LMMDYV nematerialajiem aktiviem; veicinat skolas konkurétsp&ju un sekmét tas izaugsmi, ietekméjot uztverto
LMMDV vértibu; stiprinat tas identitati un vairot piederibas sajotu, tadéjadi palielinot skolas socialo kapitalu,
t.sk. piesaistit jaunus izglitojamos, informét par izglitibas iestadé notiekoso.

5.3. Komunikacijas mérka grupas
Primaras mérkauditorijas:
>  Pasreizéjie LMMDV makslas un dizaina skolas strukt@rvienibas izglitojamie;

> Pasreizéjie LMMDV muzikas skolas struktirvienibas izglitojamie;

> Pasreizéjie LMMDV makslas un dizaina skolas struktdrvienibas pedagogi;

>  Padreizéjie LMMDV muzikas skolas struktdrvienibas pedagogi;

> Potencidlie LMMDV izglitojamie (profesionalas ievirzes skolu, pamatskolu un vidusskolu
absolventi Latvija);

> Potencidlo LMMDYV izglitojamo vecaki (profesionalas ievirzes, pamatskolu un vidusskolu skolu

izglitojamo vecaki).
Sekundaras mérkauditorijas:

> Absolventu darba devéji;

>  Skolas absolventi;

> Latvijas iedzivotdji;

>  Sadarbibas partneri (lokal3, nacionala un starptautiska limenr);
> Studét grib&taji no ES valstim (Erasmus+).

5.4. Komunikacijas kanali/metodes
LMMDV sava sazina izmanto digitalos sazinas kanalus un klatienes sazinas kanalus: presi — gan regionalo, gan
Latvijas méroga, radio un televiziju.

Par digitalajiem sazinas kandliem uzskatama LMMDV timek|a vietne, e-pasta (katram darbiniekam
organizacijas izveidota e-pasta adrese ieks&jai un aréjai sazinai), e-klases, Whatsapp grupas, socidlo tiklu
(Facebook, Instagram, Youtube, Tiktok) kanali, mediji.

Par klatienes sazinas kanaliem uzskatamas iknedélas administrativas sédes, semestra pedagogiskas sédes,

ikdieniska komunikacija (sarunas darba procesa), personala un izglitojamo saliedésanas pasakumi, skates,
koncerti, izstades. Vizuala komunikacija tiek Tstenota atbilstosi izstradatajai zimolgramatai.

Tabula Nr. 27 LMMDV komunikacijas SVID analize
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>

Dazadu sazinas kanalu
izmantosana;

aktiva un profesionala
socialo tiklu izmantos$ana;
daudz pozitivu zinu
iekséjai un argjai
komunikacijai (izglttojamo,
pedagogu sasniegumi,
meistarklases, koncerti,
izstades, nakotnes
attistibas ieceres un
sasniegumi);

interesants,
konkurétspéjigs saturs;
apgust gan skolas
komunikacijas kontus, gan
izmanto citus
komunikacijas kanalus
(prese, mediji);

spéja operativi reagét uz
notikumiem.

Ir pieejami kanali (darba e-
pasts, e-klase, Whatsapp
grupas — administracija,
programmu vaditaji,
projekti);

regulara un planveida
komunikacija (sapulces,
sédes).

> Nav planveida
komunikacija - nevar
objektivi planot
komunicéjamo zinu
vienmerigumu,
daudzumu, plasmu;

> resursu trokums augstas
kvalitates publicitates
materialu sagatavosana:
foto/video materialu
redigésana/montésana.

> Pieejamos kanalus

neizmanto;

> nav nodefinéts, kurs ir

centralais/galvenais
iekséjais komunikacijas
riks;

> nelasa sapulcu

protokolus;

> informacijas

parbagatiba;

> vecuma atskiribas;
> dazadas informacijas

kanalu izmanto$anas
prasmes kolektiva.

5.5. Komunikacijas resursi un novértésana

> Periodiska informacijas
parbagatiba (klostot ka
spam);

> lespéja, ka nesasniedz
meérkauditoriju;

> mérkauditorija var nogurt
no pozitivu zinu
daudzuma, zaudét
ieinteresétibu;

> nepiecieSamiba atri
pielagoties informacijas
kanalu mainai/mainibai.

> Liels kolektivs;
> dazadu nozaru specialisti

lekS&jas un aréjas komunikacijas nodrosinasanai nepiecieSamie resursi:

> Informacija tehnologiju
izmantosana
mérkauditoriju
sasniegsanai;

> pieejami darbinieki un
tehnologijas kvalitativa
informativa satura
veidosanai;

> zinas iespéjams sadalit
blokos (pieméram,
sasniegumu,
meistarklases);

> pieejamas musdienu
prasibam atbilstosas
tehnologijas un
personalresursi.

> Definét komunikacijas
kanalus;

> veikt darbinieku,
pedagogu un izglitojamo
aptauju par komunikacijas
apmierinatibu,
izmantotajiem kanaliem,
pieejamas informacijas
saturu un apjomu;

> veikt darbinieku
apmierinatibas pé&tijumu
un izdarit secinajumus;

> vértét apmierinatibas
[Tmena paaugstinasanas/
samazinasanas dinamiku.

>  Kvalificéts, pastavigi finanséts sabiedrisko attiecibu specialists (specialista atalgojums);
> Bezmaksas resursi —socialie tikli;

> Reklamas izmaksas specifiskam kampanam socialajos tiklos;
> Timekla vietnes uzturésanas izmaksas.

Resursi tiek nodrosinati LMMDV finansu, cilvékresursu un pieejamas materialtehniskas bazes ietvaros. Lai
istenotu specifiskas un tematiskas informacijas un satura izstrades kampanas, materialus, iespéju robezas tiek
piesaistits ari projektu finans€jums (izstades, reklamas kampanas).

Novértésana:
Macibu gada beigas tiek veikts monitorings par publicitates materiadliem, sasniegto mérkauditoriju, ka
konkrétaja macibu gada skola sevi ir pozicionéjusi publiskaja telpa.

Raditaji sasniegtajai mérkauditorijai ir:
>  iestajparbaudijumiun pieaugosais pretendentu skaits;
> jauni potencialie personalresursi, kuri uzmeklé LMMDYV un vélas uzsakt profesiondlo darbibu
kultdrizglitiba tiesi LMMDV;
> sabiedribas viedoklis — komentari, atgriezeniska saite.
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) 6. PIELIKUMI

PIELIKUMS NR. 1 "LMMDYV IP APRAKSTS"”
JPraksturojums

> |Piratbilstosas macibu telpas, izglitojamiem ir pieejamas programmas vajadzibam atbilstosas tehnologiskas iekartas.

> Ir atbilstoSs pedagogiskais sastavs.

Izglitojamiem ir nozimigi sasniegumi viet€ja un valsts méroga konkursos.

Izglitojamo sasniegumi:

“20 MOD 20" - valsts konkurss makslas un dizaina IP izglitojamajiem — 1. vieta par konkursa darbu, 3. vieta par konkursa majas darbu.

SkillsLatvia 2019 konkursa 1. vieta Apgerbu dizaina nozaré “Térpu dizains".

Daliba izstadé ,Es busu” Nacionalaja bibliotéka 2019. gada ar modes performanci.

2018. g. kvalifikacijas darbs “Apgérbs ziemas peldétajiem” eksdmena komisija tiek atzits ka viens no labakajiem.

3. vieta Starptautiskaja jauno modes dizaineru ERKI Fashion Show lgaunija.

2018. gada valsts konkursa 1. vieta par majas darbu un 3. vieta Zimésanas/skicésanas konkursa.

IP pakapeniski tiek nomaintta uz modularo — Apgeérbu dizains ( Apgérbu dizainera asistents).

IP ir atbilstosas macibu telpas, izglitojamiem ir pieejamas programmas vajadzibam atbilstosas tehnologiskas iekartas.

Ir atbilstoss un pieredzéjis pedagogiskais sastavs.

Izglitojamo sasniegumi:

“20 MOD 20" — valsts konkurss makslas un dizaina IP izglitojamajiem — 3. vieta par konkursa majas darbu.

>  Dalibaizstadé ,Es bosu” Nacionalaja bibliotéka 2019. gada ar modes aksesuaru performanci.
Pedagogu darbiba:

> IP pedagogi regulari organizé dazadus radosus pasakumus, aicina vieslektorus, veicina izglitojamo iesaisti radosas darbnicas un kultdras pasakumos.
Liepajas pilsétas Majturibas olimpiades rikosana, Karjeras dienas, Atvérto durvju dienas ietvaros.

> IP pakapeniski tiek nomaintta uz modularo — Materialu dizains un tehnologijas (Modes aksesuaru dizainera asistents).

VV V V VYV YV VYV \"

\"

> No 2020. gada IP atrodas jaunas, ipasi Sai programmai paredzé&tas telpas. Macibu telpas ir pieejama aktualaka periodika, gramatas un informacija par
nozarém, kas lauj paplasinat zinasanas par apgstamo profesiju.
Izglitojamo sasnieqgumi:

> 2018. gada “Gada dizaina balva” Kategorija “Vides dizains” 1. vieta nominacija Arhitektira.
Pedagogu darbiba:

> Irnepieciesamais pedagogiskais personals — jomas profesionali, kuru darbs saistas ar nozari, ka arf strada jaunie pedagogi.

> IPir parstradata un pielagota modularai pieejai.

> No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi Sai programmai pielagotas telpas.
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Macibu telpas ir pieejama nepieciesama materiali tehniska baze.

Izglitojamo sasniegumi:

2020. gada 3. kursa izglitojamas darbs "ANDa" ieklauts ce|ojosa fotoizstrade.

Pedagogu darbiba:

Augsti kvalificetais pedagogiskais personals, kurs ir ciesi saistits ar nozari. Strada jauni pedagogi, skolas absolventi. Pedagoge I. Epnere ir Purvisa balvas
2019. laureate.

IP pakapeniski tiek nomainita ar IP Makslas (Vizualas makslas specialists) ar iespéju specializéties foto un video tehnologijas.

No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi Sai programmai paredzétas telpas.

Macibu telpas ir pieejama aktualaka periodika, gramatas un informacija par nozarém, kas lauj paplasinat zinasanas par apgustamo profesiju.
Izglitojamiem ir radita iespé&ja macibu procesa stradat ar redliem materialiem — koku, metalu, ta apgUstot dizaina prototipu izgatavosanu izglitibas
iestades darbnicas.

Tpasi uzteicama kopigu, pilsétai nozimigu tému risinasana arhitektdras un interjera dizaina joma. Visos darba posmos notiek sadarbiba ar arhitektiem,
iepaziti uznémumi un pilsétas arhitektdras vértibas.

Izglitojamo sasniegumi:

Atziniba nozaré “Skatlogu noformésana. 2019. gada SkillsLatvia.

2019. gada WorldSkills konkursa Kazana izcilibas medala skatlogu noformésana.

2017. gada konkursa WorldSkills, kas norisinajas Abu Dabi iegita izcilibas medala kategorija — “Skatlogu noformétajs”.

2016. gada, konkursa "EURoSkills 2016" izcinita bronzas medala.

2017. gada LatviaSkills konkursa 2. vieta

2018. gada EURoSkills konkursa kategorija "Skatlogu noformétajs" ieguva 2. vietu

“Gada dizaina balva 2017" par savu kvalifikacijas darba projektu,

Kvalifikacijas darbu konkursa iegUta 2. vieta skolu dizaina konkursa.

Latvijas izglitibas iestazu profesionalas vidéjas izglitibas dizaina un makslas IP izglitojamo Valsts konkursa ir Sadi panakumi:

2017. gada 1. vieta par majas darbu; 3. vieta Zimésanas/skicésanas konkursa.

Pedagogu darbiba:

Ir nepiecieSamais pedagogiskais personals — jomas profesionali, kuru darbs saistas ar nozari.

IP pakapeniski tiek nomaintta uz modularo — Interjera dizains (Interjera dizainera asistents).

No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi Sai programmai paredzétas telpas.

Macibu telpas ir pieejama aktualaka periodika, gramatas un informacija par nozarém, kas lauj paplasinat zinaSanas par apgustamo profesiju.

Ir nepiecieSamais pedagogiskais personals — jomas profesionali, kuru darbs saistas ar nozari, ka ari Liepajas Universitates Jauno mediju makslas IP.
Izglitojamo sasniegumi:

2020. gada galerija “"Romas darzs” notiek Multimediju programmas izglitojamo darbu izstade.

2019. gada Valsts konkursa 1. vieta un 2. vieta par konkursa darbu, ka ari 1. vieta par Valsts konkursa majas darbu.

Multimediju dizaina IP izglitojamie veiksmigi piedalas un iegUst balvas starptautiska GIF animaciju konkursa "GIF IT UP 2019". JaunieSu kategorija 1. vieta
un galvena konkursa balva 1. kursa izglitojamais.

Izglitojamie piedalijusies jauno mediju makslas nedéla “iWeek 2019” un Open Lab darbnicas, ko organizé Liepajas Universitate.
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Pedagogu darbiba:

Pedagogi organizé radosas darbnicas un meistarklases.

IP pakapeniski tiek nomaintta uz modularo — Reklamas dizains (Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents).

IP pasreiz atrodas izglitibas iestadei nepiederosas telpas, bet Keramikas izstradajumu dizaina IP tiek planotas atbilstosas, kvalitativas macibu telpas ar
muUsdienigu materiali tehnisko bazi. Projekta realizacijas termins [1dz 2021. gada beigam.

Izglitojamo sasniegumi:

Tiek veidoti darbi gan Latvijas méroga, gan starptautiskiem konkursiem. Tpasi jaizce| starptautiskais Daugavpils Marka Rotko makslas centra
»Martinsona balvas” konkurss, kura piedalijusies IP izglitojamie, un, izturot lielu konkursu, vinu darbi ieklauti konkursa izstadés.

Izglitojamo daliba Latvijas un starptautiskos konkursos un izstades, t.sk. izstadé , Latvijas keramikas dizains 21.gs.”, Latvijas Dizaina savienibas Gada
balvas dizaina konkursa izstadés, daliba apmainas programmas un starptautiskos projektos, veicina intereses pieaugumu par apgustamo profesiju un
makslas nozari.

Pedagogu darbiba:

Ir atbilstoss, kvalificéts pedagogiskais personals.

IP pakapeniski tiek nomainita ar modularo — Dizains (produktu dizainera asistents).

No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi Sai programmai paredzétas telpas.

Atbilsto3i IP, izglitojamiem ir pieejamas nepiecieSamas tehnologijas kvalitativa macibu procesa apgisanai un prasmju papildinasanai.

Izglitojamo sasniegumi:

2019. gad3, Valsts konkursa Koka izstradajumu dizaina IP4. kursa izglitojamais ieguva 2. vietu nozaré “Mébelu izgatavosana.

Konkursa “Gada balva dizaina 2019” 1. vieta.

Pedagogu darbiba:

Ir augsti kvalificéti un ar jomu saistiti profesionali pedagogi.

IP pakapeniski tiek nomainita ar modularo — Dizains (produktu dizainera asistents).

No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi Sai programmai paredzétas telpas.

Tiek turpinata no 2001. gada aizsakta sadarbiba, ka oficidla partnerskola, organizacija Eiropas Liceju parlaments, kura sadarbojas Eiropas skolas, kas
isteno juveliermakslas un Metala izstradajumu dizaina IP. Organizacijas ietvaros tiek organizéti simpoziji, konferences, juveliermakslas konkursi un
celojosas izstades katra no partnerorganizacijam. Ari 2020. gada Eiropas Liceju parlaments ir sanémis programmas Erasmus+ finansialu atbalstu, lai
2021. Un 2022. gada istenotu starptautiskus juveliermakslas konkursus, celojosas izstades, pieredzes apmainu un starptautiskus seminarus.
Izglitojamo sasniegumi:

Dizaina gada balva 2020. 2.vieta

Vieta 2017. gada Eiropas Liceju parlamenta rikotaja juveliermakslas konkursa Francija , kategorija "Rotas dizains".
Pedagogu darbiba:

Ir atbilstoss un pieredzéjis pedagogiskais sastavs.

IP pakapeniski tiek nomainita ar modularo — Dizains (produktu dizainera asistents) un modularo programmu Materialu dizains un tehnologijas (Modes
aksesuaru dizainera asistents).

No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi Sai programmai paredzétas telpas.
Izglitojamo sasniegumi:
2019.gada Valsts konkursa 2. vieta nozaré “Grafiskais dizains”.
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2020.gada Gada balva dizain3, 1. vieta un nominacija “Gada labakais jaunais dizaineris”.
Pedagogu darbiba:

Ir atbilstoss un pieredzéjis pedagogiskais sastavs. Pedagogi ciesi saistiti un darbojas nozaré, ka darba devéji.

IP pakapeniski tiek nomainita uz modularo — Reklamas dizains (Grafikas dizainera asistents (drukatie un digitalie mediji)).

No 2020. gada IP atrodas jaunas, Tpasi sai programmai pielagotas telpas.

Izglitojamo sasniequmi:

Gada balva dizaind, 2019.g. iegits Atzinibas raksts par kvalifikacijas darbu "Audumi mébelem “"ManiAtRADA”

Pedagogu darbiba:

Ir nepiecieSamais pedagogiskais personals. Tiek piesaistiti jaunie pedagogi.

IP pakapeniski tiek nomainita uz modularo — Materialu dizains un tehnologijas (Modes aksesuaru dizainera asistents).

IP ir nodrosinatas atbilstosas telpas.

Nelielais izglitojamo skaits grupa lauj individualizét darbu ar katru izglitojamo, sniegt nepiecieSsamo atbalstu macibu procesd, analizét vinu raditos
radosos darbus, iesaistot izglitojamos pasvértésana.

Tiek rikotas meistarklases un lekcijas, tikSanas ar nozares specialistiem, organizétas macibu ekskursijas.

Izglitojamo sasniegumi:

Kino prakse pie Gata Smita spélfilmas "1906" 2018;

Vizualais téls koncertuzvedumiem "Séd' uz slieksna pasacina", "Maja, skurstenis un més" ("Lielais Dzintars", Latvijas Nacionala biblioteka) 2019;
Vizualais téls, grims, frizoras "Kuga Saratov sagaidiSanai Liepaja 100" 2019;

Perfomance "Dzivas gleznas" Eiropas muzeju nakts 2019;

Video rokoko stila interpretacijai Rundales pili 2019

Baltic Beauty 4. vieta Kreativais téls, specialbalva 2019;

Prakse pie Liepajas teatra izrades Dita LUrina "KirSu darzs" 2019;

Téla izveide un griméana Beates Sneideres Tsfilmai "Beznosacijuma" 2019;

Grims un frizGras konkursam 20 MOD 20 Lielais Dzintars 2020;

Kino prakse pie Elinas Martinsones spélfilmas "Tizlenes" 2020;

Téls Balodes 1sfilmai "Notice" 2021.

Pedagogu darbiba:

Ir nepiecieSamais pedagogiskais personals. No 2020./2021. m.g. ir piesaistiti specialisti, kuru darbs ir saistits ar profesionalo jomu.
IP ir nodrosinatas atbilstosas telpas;

Nelielais izglitojamo skaits grupa nodrosina individualiz&tu macibu procesu un sniedz diferencétu atbalstu. Tiek rikotas meistarklases un radosas
darbnicas — 2020.gada septembris K.Brekte “Artefefakti”.

Pedagogu darbiba:

Ir nepiecieSamais pedagogiskais personals. No 2019./2020. m.g. ir piesaistiti specialisti, kuru darbs ir saistits ar profesionalo jomu;
IP pakapeniski tiek nomainita ar IP Makslas (Vizualas makslas specialists) ar iespéju specializ&ties grafika un gleznieciba.
Profesionals, pieredzes bagats, radoss pedagogiskais sastavs. Tiek piesaistiti jauni pedagogi;

Atjaunota instrumentu baze — iegadati jauni instrumenti — pianini un macibu telpu fligel;;
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Atjaunota pianistu koncerttelpa, kura norit gan koncerti, gan eksameni;

Ar VKKF atbalstu notiek meistarklasu organizésana, aktiva daliba tajas un sadarbiba ar izciliem, augsti profesionaliem meistarklasu vaditajiem.
Izglitojamie nem aktivu dalibu dazados skolas, pilsétas, regiona un valsts méroga organiz&tos pasakumos;

Ar izglitibas iestades atbalstu, Klavierspéles programma organizeé starptautiska [flmena SOLO konkursu "Piano frequency " un starptautiska [imena
klavieru ansamblu, kameransamblu un koncertmeistaru konkursu dazaddam vecuma grupam;

Izglitojamie piedalas dazados konkursos ari arpus skolas un var lepoties ar nozimigiem sasniegumiem gan vietéji organiz&tos, gan citos starptautiskos
konkursos. Klavierspéles izglitojamie ik gadu piedalas visu Latvijas m0zikas vidusskolu rikotaja ikgadéja klavierspéles izglitojamo festivala.

No 2016. gada Cetrkartigi palielingjies izglitojamo skaits.

>
>

V V.V V V V

vV Vv

Augsti kvalificeti pedagogi, ar lielu praktisku pieredzi koncertdarbib3, lielakajai dalai ir magistra grads muozika, tiek piesaistiti jauni pedagogi.

Labi aprikotas macibu telpas k/z "Lielais dzintars", macibu koncertu klase, iesp€&ja rikot macibu koncertus, publiskus koncertus Melngaila

koncertzalé, LDz kamerzalé.

Ar VKKF projektu atbalstu iegadati vairaki instrumenti (4/4 vijole, 4/4 Cells, vijoles locins, alta futlaris, stigu komplekti, gan klasiska gitara, gan dzelzs
stigu (Western), skanu pastiprinosas iekartas.

Izglttojamie katru gadu piedalas un gust godalgotas vietas dazada méroga konkursos (2018. gada iegUta 1. vieta Valsts konkursa). Stigu ansamblis
,Amber Strings” sdkot no 2020. gada piedalas un gUst izcilus panakumus vairakos prestizos starptautiskos konkursos (,,Uzlecosas zvaigznes",
,,P&terburgas pavasaris”, (,,ODIN international music competition”), klostot par Grand Prix, Izcilibas sertifikata un Zelta medalas ieguvéjiem un sanemot
celazimi uz ,,World ChampionshlP of Performing Arts" Losandzelosa ASV;

Regulari tiek organizétas un notiek meistarklases ar izciliem stigu instrumentu spéles izpilditajmaksliniekiem;

Katru gadu notiek regiona jauno vijolniekuy, altistu un Cellistu festivals ,,Mé&s esam un bisim...”, stigu instrumentu spéles izglitojamo kamermuzikas
koncerti;

Regulari koncerti Liepajas un regiona koncertzalés, muzejos, baznicas, skolas, bérnunamos, bérnu darzos. 2019. gada koncertturneja Vacija, 2020. gada
piedaliSanas konkursa ,,Uzlecosas zvaigznes" Laureatu koncerta Lielaja Gildé un prestizaja V. Spivakova fonda rikotaja XVl starptautiskaja festivala
,,Maskava sagaida draugus” online koncerta.

IP pedagogi ir aktivi, profesionali mdziki, kas instrumenta spéli pasniedz ne tikai teorétiski, bet ari praktiski sp&j paradit sasniedzamos rezultatus.;

Par pozitiviem rezultatiem liecina godalgotas vietas konkursos un tas, ka izglitojamie turpina studijas specialitatés, ko apguvusi LMMDV;

Skola regulari riko meistarklases visas aktualajas specialitatés;

Labakajiem izglitojamiem tiek dota iespéja ieg0t labu praksi un pieredzi, muzicéjot LSO sastava;

Individualo nodarbibu un kolektivas muzicéSanas telpas ir pietiekosa skaita un ir atbilstosi aprikotas;

lespéju robezas tiek atjaunots un papildinats instrumentarijs, izglitojamie nodrosinati ar specialitates apgisanai nepieciesamajiem paligmaterialiem —
mélitém mélisu instrumentiem;

Ir bagatiga nosu bibliotéka, nakotné aktivi japiestrada pie tas digitalizacijas.

P&déjo gadu laika iegadati jauni instrumenti — vibrafons, zvanini, bungu komplekti u.c.;

Lai pilnvertigi apgutu plaso sitaminstrumentu klastu, ir nepieciesamas ietilpigas telpas, tds muosu skola tiek nodrosinatas un izvietotas pateicigi
instrumentu parvietosanai uz citam telpam. Plasi pieejamais instrumentarijs rada iespé&jas variét ar programmas izvéli gan konkursiem, gan koncertiem;

Sitaminstrumentu spéles izglitojamie bijusi laureati gan viet&ja, gan starptautiska méroga konkursos. 2020. gada ierikota telpa, kura netiek noturétas
nodarbibas, bet ir instruments, lai izglttojamie var patstavigi pilnveidot savas prasmes;
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P&dejos gados meistarklases sniegusi spilgti sitaminstrumentu spéles izpilditaji un pedagogi— E. Saksons, R. Zalupe, E. Endzele un citi.
Sitaminstrumentu spéles programmas pedagogisko sastavu veido augsta limena profesionali, kas ikdiena strada profesionalos kolektivos un savu
pieredzi spéj nodot taldk izglitojamiem;

Attalinatais macibu process sitaminstrumentu spélé ir ipasi sarezdits, jo izglitojamiem nav pieejas macibu rikiem, bet pedagogi ar savu radosumu,
neatlaidibu un izturibu sp&jusi noturét apmacibu augstvertiga liment.

Veidojot izglitibas vidi, organizéjot un istenojot izglitibas procesu, kas nodrosina profesionalas izglitibas mérku sasniegsanu un veidot lietpratigu
personibu, skola pédéjo gadu laika notikusas butiskas parmainas kas vérstas uz macibu vides infrastruktdras uzlabosanu. Nodrosinata musdieniga
materiali tehniska baze, atjauninata kora zale ka arf liela zéle (Melngaila koncertzale), ar nakoso macibu gadu izglitojamiem bds pieejama skolas
dienesta viesnica;

Izglitibas iestadé ir pieejama informacija par aktualo nozarg, tiek rikotas meistarklases un lekcijas, koncerti. Ta 2021. gada jau Tstenota PIKC NMV Rigas
Doma kora skolas pedagoges I. Poikanes meistarklase, macibu gada nosléguma tiks istenota dirigenta M. Klis$dna meistarklase;

Viens no bitiskakiem pamatmérkiem ir organizét uz savstarpéjo sadarbibu vérstu kvalitativu izglitibas procesu labvéliga un drosa vide.

Kvalificéti, radosi, pieredzes bagati pedagogi, kas nemitigi papildina savas zinasanas un profesionalo pilnveidi dazados kursos un meistarklasés;

P&deja gada laika ieveérojami uzlabojusies skolas vide un infrastruktira Ausekla iela. Atjaunota lield zale, kora zale un izveidota Kamerzale, kas paver
lielakas iespéjas izglitojamiem muzicét un uzstaties dazados sastavos. Ar nepacietibu gaidam, kad tiks veikts remonts macibu klasés;

Skola ir nodroSinata mdsdieniga materiali tehniska baze, ir pieejama informacija par aktualitatém nozarg;

Tiek rikotas meistarklases, konkursi un koncerti. Ar skolas atbalstu esam izveidojusi starptautiska llmena akadémiskas dziedasanas konkursu “Dzintara
balsis”. Konkursa ietvaros ir bijusi lieliska iesp&ja piesaistit un sadarboties meistarklasés ar Eiropa atzitiem augstas klases vokaliem pedagogiem. Ir
izveidojusies lieliska sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija (JVLMA) profesori Zigridu Krigeri, kas regulari sniedz meistarklases un
piedalas kvalifikacijas eksamenu vértésana vokalas mozikas IP;

IP izglitojamie piedalas valsts un starptautiskos konkursos (Kaunas Sonorum, Teodora Reitera Jauno talantu konkurss, A. Kalnina Starptautiskais jauno
vokalistu konkurss Césis u.c.), iegUstot godalgotas vietas;

Lai nodrosinatu izglitojamiem péc iespéjas kvalitativaku macibu procesu, pedagogi apgist jaunas IT iemanas un prasmes gan patstavigi, gan digitalajos
apmacibu kursos.

Izglitojamie piedalas dazados konkursos un festivalos, ka ari —iesaistas skolas rikoto konkursu, koncertu un festivalu organizésana un vadisana. Lai
padaritu So programmu pievilcigu potencialajiem izglitojamiem un arf atbilstosaku $a briza turpmakas izglitibas iespéjam, ir uzsakta programmas
macibu satura aktualizéSana un parvértésana. Ta ietver macibu satura tuvinasanu turpmakajam studijam un pielagosana darba tirgus prasibam.
Turpmak paredzéts So procesu turpinat — pietuvinot macibu saturu JVLMA piedavatajam muzikologijas studiju jomam — arvien lieldku uzsvaru liekot art
uz ieprieks neietvertajam (etnomuzikologija, mozikas zurnalistika) un daudzveidojot prakses programmu;

Visi IP Tstenosana iesaistitie pedagogi ir savas jomas profesionali un turpina profesionalo pilnveidi;

Izglitojamie tiek nodrosinati ar visu nepiecieSsamo macibu aprikojumu un materialiem.

IP TstenoSanu nodroSina msdienigas macibu telpas "Lielaja dzintara", nepiecieSamie muzikas instrumenti un paréjais aprikojums. Ir ierikota kvalitativa
skanu ierakstu studija macibu procesa vajadzibam;

Profesionals pedagogu sastavs, kas gandriz katru gadu tiek atjaunots un papildinats ar jauniem pedagogiem;

Regulari notiek meistarklases, kas piemérotas visam profesionalas kvalifikacijas specialitatem;

Izglitojamie gUst nepiecieSamo pieredzi un praksi piedaloties gan ansambl|os, gan bigbenda sastava dazados koncertos, konkursos, gan ari muzicéjot
kopa ar augsti profesionaliem muozikiem brivas improvizacijas vakaros “Jam session”;
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Notiek veiksmiga sadarbiba ar JVLMA gan profesijas standarta istenosang, gan profesionalas kvalifikacijas eksamenos;

Izglttojamie turpina iesakto izglitibu gan studéjot JVLMA, gan dzeza mozikas augstskolas Eiropa.

IP ir salidzinosi pati jaunaka skola (uzsakta Tstenot 2015. gada) un ir vieniga sada veida programma Latvijas mozikas vidusskolas;

IP izglitojamie regulari piedalas visu LMMDV organizéto Valsts konkursu un Starptautisku konkursu koordinésana un vadisana, ka art dazadu IP macibu
koncertu vadisana. Izglitojamie divas reizes gada organizé un vada izglitojosus pasakumus pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamiem, ka ar tiek
iesaistiti dazadu pilsétas un regionala méroga pasakumu koordinésana. Bez tam — requlari notiek izglitojamo iesaistisana art dazados projektos
(RaPaPro projekts “Liepaja skan!”, par kuru tika sanemta Liepajas Kultdras balva). Tas veido labu pieredzi un veicina izglitojamo motivaciju turpinat
izglitibu Saja joms;

Regulari tiek rikotas art dazadas meistarklases, kuras gan programmas pedagogi, gan ari izglitojamie var papildinat savas zinasanas un uzlabot
profesionalas prasmes;

Visi IP Tstenosana iesaistitie pedagogi ir savas jomas profesionali.

Struktdrvienibas “Emila Melngaila M0zikas skola” profesionalaja ievirze Tsteno 4 profesionalas ievirzes IP ar macibu ilgumu 8 gadi un 15 profesionalas ievirzes IP ar macibu
ilgumu 6 gadi, t.sk. no 2018./2019. m.g. ir uzsakta IP Mdzika — Klavierspéle, Gitaras spéle, Basgitaras spéle, Sitaminstrumentu spéle, Saksofona spéle ar istenoSanas macibu

ilgumu 6 gadi.

>

Struktdrvienibas “Emila Melngaila Mozikas skola " profesionalo ievirzes IP raksturojums:

IP Klavierspéle strada profesionals, pieredzes bagats un radoss pedagogiskais sastavs. Macibu procesa vajadzibam ir atjaunota mozikas instrumentu
baze - iegadati jauni instrumenti: pianini un macibu telpu fligeli, ka arT ir atjaunota pianistu koncerttelpa, kura norit gan koncerti, gan eksameni.
Regulari notiek meistarklases, kuras savu daltbu némusi tadi pianisti, kd Andrejs Osokins, Arturs Cingujevs, Iveta Pinkule, Reinis Zarins, Herta
Hansena, Antra un Normunds Viksnes, Toms Donalds (ASV), Aidas Puodziukas (Lietuva), Diana Ketlere (Lielbritanija/Latvija). IP Klavierspéle skolotaji
un izglitojamie aktivi piedalas dazados skolas, pilsétas un regiona organizétos koncertos, ka ari notiek sadarbiba ar regiona muzikas skolam un kopigu
koncertu organizésana. Lielu atsaucibu ir ieguvis pasu organizéts starptautiska Iimena solo konkurss "Piano frequency" IP Klavierspéle izglitojamiem
dazadas vecuma grupas, ka ari pasu organizéts starptautiska Iimena klavieru ansamblu, kameransamblu un koncertmeistaru konkurss. Izglitojamie
piedalas dazados konkursos arpus skolas, gist nozimigus sasniegumus vieté&ji organizétos, Valsts un starptautiskos konkursos. Sobrid panakumi tiek
guti ar attalinati organizétajos solo un ansamblu konkursos. Katra macibu gada ietvaros notiek koncertu organizésana konkrétai auditorijai, ka
pieméram, koncertcikls pirmskolas izglitibas iestazu izglitojamiem un ipasi veidoti koncerti izglitojamo vecakiem.

IP Kora klase ir nodrosinata musdieniga materiali tehniska baze, atjauninata kora zale, ka ari liela zale ( Melngaila koncertzale) un skanuierakstu
studija. Pateicoties misdienigam tehniskajam aprikojumam, attalindta macibu procesa laika izglitojamiem ir iesp&ja koncertzalé veikt ierakstus un
piedalities attalinatos vokalas dziedasanas konkursos, kuros tiek iegUtas laureatu godalgas. Izglitibas iestadé ir pieejama informacija par aktualo
nozarég, tiek rikotas meistarklases un lekcijas, koncerti. 2018. gada IP Kora klase izglitojamiem tika izveidots starptautiskais konkurss “"Dzintara
Balsis”. 2021. gada istenota PIKC NMV Rigas Doma kora skolas pedagoges llonas Poikanes meistarklase. IP Vokala mizika — Kora klase ir atbilstoss,
kvalificéts pedagogiskais sastavs. Divi spécigakie profesionalas ievirzes kolektivi Meitenu koris un Zénu koris ik gadu piedalas skolas, pilsétas rikotajos
projektos, ka arf cinas par uzvaram konkursos. 2018. gada Zénu koris ir ieguvis Mazo balvu prestizakaja J. Vitola koru konkursa "Lai skan”. Zénu koris
ir vairakkartéja titula "Labakais zénu koris" Latvija ieguvéjs (2014., 2018.). Zénu koris koncertéjis un piedalijies festivalos, konkursos gan Latvija, gan
arpus tas robezam. Zénu koris veido ari savas patstavigas koncertprogrammas un uzvedumus. Viens no spilgtakajiem — koncertuzvedums visai
gimenei "M3§ja, skurstenis un més" kopa ar Renaru Kauperu. (2018., 2019.). Meitenu koris ir 8. Pasaules koru olimpiades ¢empions (2014), Grand
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Prix ieguvéjs starptautiskajos konkursos "Slovakia Cantat 2017". Ka spilgtakie projektkoncerti minami"Séd uz sliekSna pasacina", kas veltits
dzejniekiem Rainim un Aspazijai un "Multfilmu mazikas virpuli™ kopa ar solistu Ralfu Eilandu un Melngailskolas bigbendu.

IP Vijolspéle un Cella spéle profesionalaja ievirzé apgust vidéji 70 izglitojamie;

Skolotaji ir augsti kvalificéti, gandriz visi ir ar pieredzi koncertdarbiba. Par infrastruktdru - labi aprikotas macibu klases koncertzalé “Lielais Dzintars”,
ir macibu koncertu klase, ka ari iesp&ja publiskus koncertus rikot Melngaila koncertzalé un koncertzales “Lielais Dzintars” Kamerzalé. Ar VKKF
projektu atbalstu iegadati vairaki stigu instrumenti. Izglitojamie gist panakumus konkursos gan ka solisti, gan muzic&jot kolektiva. 2018. gada Valsts
konkursa finala iegUtas piecas godalgotas vietas, Starpregionalaja konkursa “Sol-Re-La-Mi” katru gadu (iznemot 2020.) piedalas vidéji 10-15 vijolnieki
un Cellisti, visi sanem godalgotas vietas. Visvairak sasniegumu ir Stigu ansamblim (no 2020. gada ar nosaukumu ,Amber Strings”): Grand Prix (2017.).
starptautiskaja konkursa ,Giovanni virtuosi” (Lietuva). Ansamblis sanémis godalgotas vietas ari starptautiskos konkursos, pieméram, ,Uzlecosas
zvaigznes”, kura sanemta ari celazime uz ,,World ChampionshlP of Performing Arts" Losandzelosa ASV, ,,Péterburgas pavasaris” (Krievija),
,Talented Kids” (Baltkrievija), Grand Prix un 1. vieta divas nominacijas ,,DIGI-FORM-ART" (Polija) - Grand Prix ,,ODIN international music
competition” (2020.), “Music e-Contest”;

Godalgotas vietas izglitojamie ieguvusi starptautiskajos konkursos ka solisti: ,Muzikujantys berniukai” (2017; 2019.), ,K. Amendas konkurss” (2018;
2019.), , Kaunas Sonorum” (2019.), skolas organizéta klavieru duetu un kameransamblu konkursa (2019.). Regulari tiek rikotas meistarklases, kuras
vadijusi Sergejs Dogadins, Teréze Ziberte —Ijaba, Gunnars Larsens, Jevgenija Epsteine, Diana Ozolina, Eriks Kirsfelds, Dace Pice, moziki no
kamerorkestra “Maskavas virtuozi”, ka ari meistarklases “Liepajas vasaras” festivala ietvaros, u.c. Vienu no svarigakajam IP Vijolspéle un Cella spéle
aktivitatém - ikgadéjais regiona jauno vijolnieku, altistu un cellistu festivals ,Mé&s esam un bisim..."”(iznemot 2020.) - solisti, ansambli, Festivala
orkestris. Regulari notiek koncerti pilsétas un regiona koncertzalés, muzejos, baznicas, skolas, skolas rikotos koncertos, koncertos bérnudarzu
auditorijai, notiek skolotaju klases vakari “Lielais Dzintars” Kamerzalé, Melngaila koncertzalé, Ausekla ielas 11/15 kamerzalé un kora zalé. 2018. gada
stigu ansamblis ,Amber Strings” piedalijas koncertturneja Vacija, 2019. gada koncertturneja Vacija ar izglitojamo simfoniska orkestra un solisti
dalibu. Stigu ansamblis ,,Amber Strings” 2020. gada piedalijas konkursa ,,Uzlecosas zvaigznes" Laureatu Koncerta Lielaja Gildé, 2020. gada prestiza
V. Spivakova fonda rikotaja XVII starptautiskaja festivala ,,Maskava sagaida draugus”, ka ari Online koncerta.

IP Akordeona speéle strada augsti kvalificéti pedagogi. Ar VKKF atbalstu iegadati dazi uzlabotas sistémas akordeoni. Izglitojamo skaits IPSobrid ir
neliels. Izglttojamie requlari piedalas koncertos un konkursos. 2020. gada Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas iestazu IP
Taustininstrumentu spéle — akordeona spéle izglitojamo valsts konkursa finala Ulbrokas Mazikas un makslas skola siva konkurencé izcinita godpilna 3.
vieta. Akordeona spéles izglitojamie requlari satiekas apvienotaja orkestri, piesaistot Liepajas regiona skolu dalibniekus, 2019. gada festivala “Lai
skan!”. 2019. gada izglitojamiem bija iespéja klausities vienu no talantigakajiem akordeonistiem jauno Krievijas moziku vido akordeonistu Nikolaju
Ovcinnikovu (Krievija) skolas rikota Jam Ssession. 2019.gada notika Jazepa Vitola Latvijas Mozikas akadémijas lektora akordeona klases vaditaja
Artdra Novika meistarklases.

Gitaras speéle ir viena no popularakajam macibu programmam muozikas profesionalaja ievirzé. Programma strada augsti kvalificéti pedagogi, kuri ka
eksperti piedalas muzikas skolu akreditacijas komisijas. Izglitojamie regulari piedalas koncertos, festivalos, konkursos. 2020. gada godalgotas vietas ir
nopelnitas gan Valsts konkursa Gitaras spéle izglitojamiem, gan Marupes mizikas un makslas skolas rikotaja ikgadéja Andra Grinberga
Starptautiskaja gitaristu konkursa "Kur tad tu nu biji 2020". Regulari notiek meistarklases, pédé&jo gadu laika ir norisinajusas Juliusa Kurauska un
KasparaZemisa meistarklases. Aktivi notiek sadarbiba ar regionu mizikas skolam. Sobrid ne tikai skolas, bet visas Latvijas IP Gitdras spéle pedagogi
strada pie programmas uzlabosanas un parejas no sesgadigas uz astongadigu programmas Istenosanas laiku.
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IP PGSaminstrumentu spéle pedagogisko sastavu veido augstas limena profesionali, kur vairakums no viniem ikdiena strada profesionalos kolektivos,
pieméram, Liepajas simfoniskaja orkestrd un Nacionalo brunoto spéku bigbends;

Pedagogisko kolektivu raksturo nesavtigs, radoSs un profesionali metodisks darbs, nemot véra arf attalinato macibu procesu. Regulari notiek
sadarbiba ar regionu muzikas skolam, veidojot kopigus pasakumus: Flautu dienas, meistraklases, kuras vadijusi Aija Lodzina, llona Meija, Dace
Biskovska, Risards Zoledzievskis, Artirs Bérzins, Mara Lemken, Martin3 Circenis, Guntis Kumza);

Regulari notiek IP koncerti, ka arT koncerti skolas, pilsétas un Liepajas regiona méroga. IP izglitojamo panakumi ir, muzicéjot PUt&ju orkestra, Junioru
benda un Bigbenda sastava, ka ari piedaloties ka solistiem un ansambliem: vieté&jos un starptautiskos konkursos, skolas rikotaja starptautiskaja
pUsaminstrumentu un sitaminstrumentu ritmiskas mozikas festivala — konkura “V&ju ritmi”, kuros izglitojamie/ansambli gist godalgotas vietas;
Notiek sadarbiba ar izciliem un profesionaliem muozikiem Latvija un pasaulg;

Lai popularizétu macibas pusaminstrumentu spélé, izglitojamie tiek iesaistiti skolas organizétaja koncertcikla pirmsskolas izglitibas izglitojamiem.

IP Sitaminstrumentu spéle pedagogisko sastavu veido augsta [imena profesionali, kas ikdiena strada profesionalos kolektivos, pieméram, Liepajas
simfoniskaja orkestri un Nacionalo brunoto spéku bigbenda. IP Sitaminstrumentu spéle izglitojamie aktivi piedalas gan vietgja, gan starptautiska
méroga konkursos. Izglitojamie labprat muzicé sitaminstrumentu spéles ansambli un piedalas konkursos un koncertos. Pédéjos gados meistarklases
sniegusi spilgti sitaminstrumentu spéles izpilditaji un pedagogi - Edgars Saksons, Rihards Zalupe, Guntars Freibergs, Janis Bombizo-Fedotovs, Elina
Endzele un citi. Vecaki aktivi tiek iesaistit apmacibas procesa (koncertos, ieskaités). Lai kvalitativi istenotu macibu procesu, pédéjo gadu laika iegadati
jauni instrumenti: vibrofons, zvanini, bungu komplekti u.c. 2020. gada izglitojamo patstavigajam macibam ir ierikota telpa, kur izglitojamais var
pilnveidot savas prasmes. Notiek sadarbiba ar citiem skolas kolektiviem. Lai popularizétu macibas sitaminstrumentu spélg, izglitojamie tiek iesaistiti
skolas organizéta koncertcikla pirmskolas izglitibas izglitojamiem.

IP Mizika izveidota 2018./2019. m.g. un veiksmigi akreditéta 2020. gada. Programmas izveidi ietekméja tas, ka mozikas vidusskola jau vairakus gadus
pastav dzeza programma un profesionalaja ievirzé kolektivas muzicésanas ansamblis Junioru bends. Nemot véra lielo interesi par dzeza moziku un
tadam macibu metodém ka improvizacija, izglitojamo skaits programma pakapeniski palielinas. Ir atbilstoss, kvalificéts pedagogiskais sastavs.
Kolektivas muzicésanas vajadzibam ir iespéja praktiski darboties telpas ar speciali aprikotu aparatdru.

PIELIKUMS NR. 2 “*LMMDYV RIKOTIE SEMINARI, KONKURSI UN METODISKIE
PASAKUMI IZGLITOJAMAJIEM UN PEDAGOGIEM GAN VALSTS, GAN
STARPTAUTISKAJA LIMENTI"

EERNIOR DR S

Deniss Paskevics & Siim Aimla vieslekcija 03.09.2020.
Martina Fosleitnera vieslekcija Zoom platforma par plakatu dizaina izstradi 9.09.2020.
Mika P&tersona vieslekcija “Ka izstradat savu dizaina objektu” Zoom platforma 9.09.2020.
Solvitas Matvejevas vieslekcija "Efektivs macibu process un vértésana" 24.09.2020.
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11.
12.
13.
14.
15.

16

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

SIA “Burdas Salons” praktiskas nodarbibas un meistarklases Sosanas studija projekta “Paradigmas maina no “tradicionalajam” uz radosajam industrijam

— pamats ilgtspéjigai regionalai attistibai”

LLI-338 ietvaros

Mikela Bastika meistarklase “Grafikas un burtu dizains” Zoom platforma

DidZa Jaunzema vieslekcija “"Uzdrikstésanas arhitektiras un vides jomas, drosmiga scenografija un vide” Zoom platforma

Lienas Davidas meistarkalses projektu vadiba "Projekta norise miozikas pasakumu producésana no idejas lidz realizacijai un atskaitei"

Lotes Vilmas Vitinas ilustracijas meistarklase “Zina “Laimiga vieta” izstrade” Zoom platforma

Ernesta Stala vieslekcija “Mérkauditorijas un tirgus pétisanas pamati: nepieciesamiba saprast ne tikai savu produktu, pakalpojumu, bet ari gala patérétaju

un vina vajadzibas” Zoom platforma

Ernesta Stala vieslekcija “Prezentésana. Pitch pamati. K& pardot savu ideju” Zoom platforma

Daces Puces meistraklases Cella spélé

Gunara Larsena meistarklase vijoles spélé

Andreja Osokina meistarklases klavierspélé

Erika Stendzenieka vieslekcija “Par stastiem acij, ausij un pratam” Zoom platforma

Annas Beitsas (Ex Butele) vieslekcija “Interjera dizaina tendences” Zoom platforma

Elinas Endzeles meistarklases sitaminstrumentu spélé

Gunta Kuzmas meistarklases klarnetes spélé

Erika Stendzenieka vieslekcija "Produktu dizains" Zoom platforma

Erika Kirsfelda meistarklases ¢ella spelé

Sanitas Zarinas meistarklase vijoles spélé

Lauras Polences tieSsaistes vieslekcija "Ka sakt un turpinat darboties ar brivo improvizaciju" Zoom platforma
Dzeza pianista un komponista Misela Brama (Michiel Braam) tieSsaistes vieslekcija "Sviniet savus trokumus!" Zoom platforma
Dzeza saksofonista Fransa Vermérsena (Frans Vermeersen) tieSsaistes vieslekcija Zoom platforma

Metodiska darba aktualitates maksla un dizaina, sadarbiba ar LNKC

Kurzemes Makslas skolu metodiska darba seminars skolu administracijai

Metodiskais seminars zimésana un gleznosana makslas un dizaina vidusskolam sadarbiba ar LNKC
Improvizacijas nozime flautas spéles apguvé dazados vecumposmos solo un ansambla muzicésana - Ainas Lodzinas meistarklases
llonas Poikanes tieSsaistes meistarklase kora klase-vokala mozika

Andra Vecumnieka tieSsaistes meistarklase mozikas vésturé

Metodiska darba aktualitates, organizéjot grupu nodarbibas mazika (Microsoft Office 365 vidé, Zoom platforma)
Seminars Latvijas muzikas skolam sadarbiba ar LNKC

Kursi "Microsoft Office 365 iespé&jas un Microsoft Teams lietosana muzikas IP"

Seminars Latvijas muzikas skolam sadarbiba ar LNKC

Agnese Eglinas lekcija

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu metodiskais seminars makslas un mozikas vidusskolam

Jurga Tarabilda (Jurgis Tarablida, Lietuva) vieslekcija “*Konceptualad maksla” Zoom platforma

Kursi "Microsoft Office 365 iesp&jas un Microsoft Teams lietoSana profesionalajas IP”

Seminars Latvijas mozikas un makslas skolam, vidusskolam, sadarbiba ar LNKC
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24.09.2020.

29.10.2020.
30.10.2020.
02.11.2020.
4.11.2020.
5.11.2020.

12.11.2020.
13.11.2020.
14.11.2020.
23.-24.11.2020.
26.11.2020.
27.11.2020.
30.11.2020.
01.12.2020.
7.12.2020.
11.12.2020.
11.12.2020.
26.01.2021
02.02.2021
11.02.2021
02.02.2021.
11.02.2021.
25.02.2021.
04.03.2021.
11.03.2021.
17.03.2021.
18.03.2021.

09.04.2021.

15.04.2021.
15.04.2021.
15.04.2021.
16.04.2021.
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38.
39.
40.

41.

42.
43.
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45.
46.
47-
48.
49.
50.
51
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11.
12.

13.

levas Kalgjas tiessaistes vieslekcija "Produktu dizains" Zoom platforma
Mara Stara tieSsaistes vieslekcija "Grafikas dizains" Zoom platforma
Artra Kisa tieSsaistes vieslekcija "Koksnes un koksnes kompozitmaterialu produktu izstrade, izmantojot liektas [lmésanas tehnologiju" Zoom platforma
Liepajas bigbenda, Denisa Paskevica un Jana Rubika radosa darbnica.
Zanes Teteres-Sulces tieSsaistes vieslekcija "Arhitektdras un interjera dizaina projektu koncepcija, projekta izstrades posmi un prezentacijas material "
Zoom platforma
Zane Vancanes meistarklase akordeona spélée
ArtOra Analta tieSsaistes vieslekcija "Produktu dizains - sava produkta izveide, pardosana, komunikacija ar mérkauditoriju" Zoom platforma
Riharda Funta tieSsaistes vieslekcija "Ekspoziciju dizains" Zoom platforma
Edgara Zvirgzdina vieslekcija “Grafikas dizains” Zoom platforma
Ivara Austera tieSsaistes vieslekcija "Dizaina psihologija" Zoom platforma
Irmas Kalninas vieslekcija “Lietiska etikete 21. gadsimta” Zoom platforma
Risarda Zoledzievska meistarklase saksofona spélé
Martina Klisana meistarklases dirigésana
Denisa Paskevica tieSsaistes lekcija/diskusija “"Generativas mozikas inkubatora klases piedavatas iespé&jas.”
Terézes Zibertes-ljabas meistarklases vijoles spélé
Dianas Ketleres meistarklases klavierspélée
2019./2020. m.g.
Vieslekcija “Studijas un pieredze dizaina industrija Eiropa” — vieslektors Martins Elerts
Vieslekcija “Zimola dizaina izstrade” — vieslektors Juris Kromins
Vieslekcija “Dizaina konceptuala domasana” — vieslektore Linda Vilka
Vieslekcija multimediju dizainam “Zimols — Identitate. Téls — Véstijums.”
Vieslekcija “Cels lidz sava zimola izveidei” — vieslektore Laima Jurca
Piecu dienu ilgs praktiskajam seminaram un radoSo darbnicu programma "Vizualas un audialas identitates sinergija"”.
Lektori:
Janis Véerzemnieks — radosais direktors un audio zimolvedibas konsultants, Latvijas Skanu dizaineru asociacijas dibinatajs.
Andris Indans — Latvijas elektroniskas muzikas vecmeistars, "Gassound Studio" dibinatajs.
Carlzs Budmanis — "Design Elevator" dibinatajs, industrialais dizainers un dizaina konsultants / inovaciju autors un lietotajdraudzibas eksperts
Vieslekcija “Start-up modes biznesa pamatprinclP” — vieslektore llva Indrikova
Vieslekcija “Ekologisko krasu izgatavosana un to pielietosana” — vieslektors Edgars Raitums
Jana Tropa meistarklase “Dazadu krasu izmantosana tekstilmaterialiem”
Zannas Dubskas kombinéta vieslekcija un meistarklase par modes dizaina ietekmi uz sabiedribu un personibu, rado3o personu téla veidosanu
reprezentativos pasakumos “Musdieniga cilvéka lietiska etikete, dress code 21. gadsimta”
Aigas Zidovas meistarklase “Grima specefektu izmanto$anai fotosesijas”
meistarklase “Lielformata kompozicija pilsétvidé” - vieslektors Uldis Rubezis (Daina Rudens vieta)
lizes Dobeles kombinéta vieslekcija un meistarklase 4. kursa arhitektdras un dizaina IP izglitojamieem par dizaina pakalpojuma un produktu
piedavajumu pasniegsana, prezentésana mérkauditorijai, potencialajiem patérétajiem "Kvalifikacijas darbu - dizaina pakalpojuma, produktu,
piedavajumu - prezentésanas maksla"
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22.04.2021.
23.04.2021.
27.04.2021.
27.04.2021.
28.04.2021.

20.04.2021.
20.04.2021.
06.05.2021.
7.05.2021.
13.05.2021.
27.05.2021.
12.-14.05.2021.
03.06.2021.
07.06.2021
17.06.2021.
19.06.2021.

26.09.2019.

7.10.2019.

10.10.2019.

24.10.2019.

31.10.2019.

19.11.2019. - 23.11.2019.

19.11.2019.
5.12.2019.
9.01.2020.
14.01.2020.

16.01.2020.
23.01.2020.
23.01.2020.



14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Vésmas Kriminas vieslekcija "Transformé&jamas mébeles"

Aigara Bikses meistarklase “"Plastilina skices veidosana”

Vieslekcija “Sietspiedes tehnologijas”

Jelenas Solovjovas vieslekcija “Dizaina vésturi, ka caurviju kompetence”

Agneses Tukanes meistarklase "3D eksperimentalais tekstils"

Ineses Baranovskas vieslekcija "Vides maksla"

Rolanda Péterkopa (“Mareunrols”) vieslekcija "Modes dizains”

Ulda P1léna vieslekcija “Arhitektra un uznéméjdarbiba” Zoom platforma

Maijas Rozenfeldes vieslekcija “Portfolio izveide, talakizglitibas iesp&jas” Zoom platforma

llzes Kundzinas vieslekcija “Pakalpojumu dizains” Zoom platforma

RUtas Briedes meistarklase “llustracija” Zoom platforma

Pecha Kucha tieSsaistes prezentacija, diskusiju un stastu formats, kura piedalijas sesi pazistami muziki, makslinieki un dizaineri, ka ari tris |oti spilgti
skolas absolventi. Pasakums noritéja sadarbiba ar Pecha Kucha Riga. Pasakumu vadija Pecha Kucha Riga oficiala parstave un kuratore Liene Jakobsone,
pasakuma piedalijas fotografs Arnis Bal¢us, modes maksliniece Vita Radzina, koncertzales “Lielais dzintars” direktors Timurs Tomsons, LMMDV
absolvente Franciska Anna Belane (Multimediju dizains), dizainers Mareks Birznieks, muzikis Deniss Paskevi¢s, LMMDV absolvente Danita Skila
(Apgérbu dizains), makslinieks Martin3 Ratniks, LMMDV absolvents Andris Zabris (Populara un dzeza mizika).
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31.01.2020.
13.02.2020.
19.02.2020.
20.02.2020.
27.02.2020.
5.03.2020.

11.03.2020.
30.04.2020.
7.05.2020.

12.05.2020.
15.05.2020.
17.06.2020.



PIELIKUMS NR. 3 *UZNEMUMU/KOMERSANTU
SARAKSTS, KAS NODROSINA STRUKTURVIENIBAS
"LIEPAJAS DIZAINA UN MAKSLAS SKOLA"
IZGLITOJAMOS AR DARBA TIRGUS PRASIBAM
ATBILSTOSAM PRAKSES VIETAM”

1. IK "ZZ Fashion" 101. SIA "RA"
2. SIA"NATALIL" 102. SIA "Insert IT"
3. SIA "PRINCESS" 103. SIA "TGrisma attistibas grupa"
4. IU"G. Deidera" 104. Latvijas Nacionala bibliotéka
5. SIA "ADAMANTS LUKSS" 105. SIA "Fontaine. ENT."
6. SIA "INKA STILS" 106. SIA "Summer Sound productions"
7. SIA "Dz." SUdanas salons 107. SIA "US HOLDINGS"
8. SIA"BETOLLI" 108. SIA "DECOLUX"
9. SIA "KVADRO 1" 109. SIA "Sietspiedes Darbnica"
10. SIA "GEIKO" 110. SIA "Talsu televizija"
11. SIA "Siks" 111. SIA "Domnus"
12. SIA"ARIANDA" 112. SIA"ADD"
13. "Kazu salons" 113. SIA"TV Kurzeme"
14. SIA "Lina Gallery" 114. SIA "Reklamas atelj&"
15. SIA "Sparkyart" 115. SIA "XL Sound Labs"
16. SIA "Simona SHUM" 116. SIA "Skrundas TV"
17. SIA"UTHA" 117. SIA "Udensputni"
18. SIA "Liepajas Teatris" 118. SIA "Decallab"
19. SIA "Fontaine ENT" 119. SIA "Sparkyart"
20. SIA"LAGUNAA.S." 120. SIA "Reklamas apgads"
21. SIA "Lauma Fabrics" 121. Tehniskas jaunrades nams "Annas 2"
22 A/S "LAUMA LINGERIE" 122. "Kursas laiks" SIA "Regionu mediji"
SIA ™ KA CHIC” Nodibinajums "Liepajas Universitates
23. 123. o o N
Zinatnes un inovaciju parks
24. SIA “Shinkets” 124. SIA "Reklamas dizains"
25. SIA "Sanfashion" 125. SIA "AC Kurzemes vards"
26. SIA "Topdesign Balticum" 126. SIA "Reklamas Atelje"
I PAvhitektora . 22y SIA "aperint.lv"
27. SIA "Kokile" 128. SIA "Sense Media"
28. Mikrouzn. Larisa Vardakova 129. SIA "Festival"
29. SIA "Topoprojekts" 130. SIA "Fortius"
30. SIA "A Projekts" 131. SIA "Metrovideo"
32. SIA "WS" 132. Studija "Liepava"
- SIA "Arhi-JAZZ" . Ventspils tautas lietiSkas makslas studija
’ ’ "Vikale"
34. SIA "Projektu darbnica" 134. Tautas makslas biedriba "SAIVA"
35. SIA "Latvijasmernieks.Iv"
36. G. Kalnina ainavu arhitekta prakse "Gundegas" 135. SIA "Douglas Latvia"
37. SIA"LVCT" 136. SIA "Skaistuma darbnica"
38. SIA "Dendrolight Latvija" 137. llzes Makeup Studio
39. Saldus novada biovvalde 138. Pasnodarbinata Jolanta Kabinecka
40. SIA"METRUM" 139. Pasnodarbinata Agnese Pinkovska
41. SIA"V Projekts" 140. SIA "Métra A"
42. SIA "Arhitekta Edgara Bérzina birojs" 141. Pasnodarbinata Evita Ernstsone
43. SIA "Inrex Finance" 142. IK "Laila DREIKA"
44 SIA "Arhitekta G. Viksnas birojs" 143. IK leva TAMOVICA "Lady look" frizétava
45. SIA "Balts un Melns" 144 SIA "Liepajas teatris"
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46.
47
48.

49.

5O0.
51.

52.
53.
54.
55-
56.

57-

58.

59.
60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.
72.
73
74-
75-
76.
77-
78.
79-
8o.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

SIA"A.R.T."
Dobeles novada pasvaldiba

"Liepajas pilsétas bovvalde"

Latvijas Geotelpiskas informacijas agentora,
Geodézijas un kartografijas nodalas Rietumu
regions

AS "Komunalprojekts"

Aizputes novada dome

Liepajas POP/ROK skola
SIA "Lielas ielas centrs"
SIA "Saime "

SIA "US Holding"

SIA "Jornieku centrs"

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade
"Pasacina"

Vérgales pagasta pirmsskolas izglitibas iestade
"Kastanitis"

Liepajas kristigas pirmsskolas izglitibas iestade
Liepajas pilsétas dome

Liepajas p/i "Mazulitis"

SIA "Liepajas teatris"
Kultorvesturiskas vides saglabasanas biedriba

TMB "SAIVA"
SIA "Manfreds Plus"

I.K. "MODELA-A"
Raitis Laivnieks
SIA "EK Sistémas"

IU "Metala dizains un kokapstrade"
SIA "Ideju lidlauks"

SIA "Lightware"

SIA "Rietumu radio"
Brivmakslinieks Roberts Vitols

SIA "Reklamas dizains"

SIA "First Move"

SIA "Inrex IT"

SIA "www.printgrafika.lv"

AJS "Latvijas Neatkariga Televizija"
SIA"MOOZ!"

SIA"COLORART"

SIA "Advertex"

Liepajas baptistu Pavila draudze

Pl "Kuldigas torisma attistibas centrs"
SIA "ARSKO"

SIA"ADDICTION"

SIA "Wuffit Group"

SIA"ADD"

SIA "Signet serviss"

SIA "Kurzemes Vards"

SIA"EPOS"
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145.
146.

147.

148.

149.
150.
151.
152.
153.

154.
155.

156.

157.
158.
159.
160.

162.
161.

162.
163.

SIA "Matu maja"

n/o biedriba "Cietoksna kopiena" "Celojosais

Liepajas cirks"
SIA "Oaze"
SIA "Avénija LO"

IK EXITOS "LAGUNA"

SIA "Douglas Latvia"

IK"GA STUDIO"
Skaistumkopsanas salons "Lilija"
Skaistumkopsanas salons "ILSA"

SIA "L.A.T. fabrics"
SIA "ZAIME SANDALS"
SIA"GME"

Koka izstradajumu dizains

Rundales pils muzejs
SIA"MOTEL DURBE"

Liepajas Ezerkrasta sakumskola
Kazdangas pagasta parvalde

Pasnodarb. Sanita Abelite
IK “"Radosa darbnica Cepli”,

SIA "Sietspiedes Darbnica"
Latvijas Makslas akademija



91. SIA "Chaula.tv"

92. SIA "Inovaciju parks"
93. SIA "saldus Zeme II"
94. SIA "Amber Sound"
95. SIA "Dizainers LV"
96. SIA "webART"

97. SIA"AWA"

98. SIA "TV3 Latvia"

99. SIA "Fortius"

100. SIA "Udensputni”

PIELIKUMS NR. 4 “LMMDV ISTENOTIE PUBLISKIE

KULTURAS PASAKUMI”
- aogpo2omg.

26.-30. augusts  DZeza nedélas meistarklases un koncerts
Meistarklases vada — N.Irizarry (Puertoriko), K.Vaiginis ( Lietuva), I.Bérzina ( Latvija)
https://www.liepajniekiem.lv/zinas/kulturvide/muzika/liepaja-jau-ceturto-gadu-plasi-atzimes-dzeza-muzikas-
nedelu/
24. septembris  Jam Session
Viesmakslinieks — Dz. Hanters (ASV)
15.0ktobris Jam Session
Viesmakslinieks — D.Balys ( Lietuva)
https://www.liepajniekiem.lv/zinas/kulturvide/muzika/dzeza-improvizacijas-piedavas-lietuviesu-gitarists-
deimants-balis/
4.-6. novembris  Koncertcikls Liepajas pirmsskolas izglitibas iestazu izglitojamieem “Instrumentu noslépums”
7.novembris Jam Session
Viesmakslinieks — R.D0duma ( Latvija)
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14. novembris

17. novembris

19.-23.
novembris

27. novembris
11. decembris
14.-19.

decembris
17. decembris

4. februaris

29. februaris

9. marts

11.-12. marts

15.-17. jOnijs

31. augusts-
4. septembris

15. septembris
29. septembris
8. oktobris

18. decembris

2020

23. septembris

2021
17.-28.junijs

https://www.liepajniekiem.lv/zinas/kulturvide/muzika/aicina-uz-dzeza-improvizaciju-ar-solisti-rutu-dudumu-
kirsi/
Koncerts “Latvijai 101"
https://Immdv.edu.lv/svetku-koncerts
Koncerts “Jana Dreimana dziesmu svétki”
Koncerta makslinieciskais vaditajs — prof. E. Racevskis
https://www.facebook.com/LiepajaL MMDV/posts/2127821553984545/
http://www.gaudeamus.lv/Iv/395/788
https://www.youtube.com/watch?v=wvuU_WYj7is
Latvijas, Lietuvas parrobezu projekta aktivitasu norise LMMDV
Lekcijas, meistarklases "Vizualas un audialas identitates sinergija", seminaru vada - J. V&rzemnieks, A. Indans
https://Immdv.edu.lv/janis-verzemnieks
Kamermozikas koncerts
https://Immdv.edu.lv/kamermuzikas-koncerts
Ziemassvétku ieskanas koncerts “Roze plaukst” izstazu telpa “Romas darzs”
https://Immdv.edu.lv/roze-plaukst
https://galerijaromasdarzs.lv/jaunums/i1-decembri-galerija-gaidams-ipass-ziemassvetku-ieskanas-koncerts/
Ziemassvétku ieskanas koncerti
https://Immdv.edu.lv/zs-koncerti
Jam Session
Viesmakslinieks — A.Jékabsone ( ASV)
https://Immdv.edu.lv/jaunumu-arhivs-2019-2020#images-16
Jam Session
Viesmaklsinieks — P.Rusticku(Polija)
https://www.liepajniekiem.lv/zinas/kulturvide/muzika/notiks-dzeza-muzikas-vakars-jam-session-ar-polu-
rustcku/
Il Starptautiska akadémiskas dziedasanas konkursa “Dzintara balsis 2020" laureatu koncerts
https://Immdv.edu.lv/konkursi
Jam session
Liepajas bigbenda koncerts kluba “Hamlets”
https://Immdv.edu.lv/bigbends-process
Valsts konkurss vidéjo profesionalo makslas un dizaina vidusskolam
Valsts konkurss Modes industrija "20 MOD 20"
https://www.Inkc.qgov.lv/galerijas/120320-20-mod-20-latvijas-profesionalo-videjo-makslas-izglitibas-iestazu-
makslas-un-dizaina-izglitibas-programmu-audzeknu-darbu-valsts-konkurss-modes-dizaina/
DigiMaMu dienas 2020
https://Immdv.edu.lv/digimamudienas
https://www.liepaja.lv/Immdv-organizes-digimamudienas-2020/

2020./2021. m.g.
Dzeza nedélas meistarklases un koncerts. Meistarklasi vada — Siim Aimla (Igaunija), Deniss Paskevics (Latvija)
https://Immdv.edu.lv/dzeza-nedela-2020
https://lielaisdzintars.lv/aktualitates/precizets-liepaja-tradicionali-norisinasies-dzeza-muzikas-nedela
Jam session. Viesmakslinieks — Madars Kalnins (Latvija)
https://Immdv.edu.lv/madars-kalnins
Jam Session. Viesmakslinieks — Nefs Irizari
https://lielaisdzintars.lv/kalendars/jam-session-ar-neff-irizarry
Gleznosanas konkurss Liepajas Pétertirgd ar makslinieku A. Naumovu
https://irliepaja.lv/liepajnieki/bus-gleznosanas-konkurss-velas-brokastis-kopa-ar-m/
https://Immdv.edu.lv/gleznosanas-konkurss-petertirgu
Jauno izpilditaju akadémiskas mozikas konkurss
Nosléguma koncerts un apbalvosana
https://www.tvnet.lv/7348405/jauno-izpilditaju-akademiskas-muzikas-konkursa-uzvar-helena-eglite

Dizaina dienas 2021 Rozu laukums Liepaja
https://Immdv.edu.lv/dizaina-dienas-2021
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PIELIKUMS NR. 5“IZGLITOJAMO SKAITA PROGNOZE NAKAMAJIEM GADIEM”

Profesionala vidéja izglitiba un profesionala ievirzes izglitiba maksla

Laika perioda no 2020. gada 1. septembra lidz 2023.gada 1. septembrim PIKC LMMDYV priekSmetiskas IP tiek aizvietotas ar modularajam (kur tas ir izstradatas). Netiek planots
iegUstamo kvalifikaciju samazindjums. lzglitojamo pieaugums veidojas, lai nodrosinatu stabilu modularo IP piepildijumu, atbilstosi izveidotajai infrastruktdrai un materiali
tehniskajam nodrosinajumam. Atbilstosi 2007. gada 2. oktobra MK noteikumu Nr. 655., 1.pielikuma 5.2.4. apaksSpunktam ievérojam proporciju 5-16 izglitojamo viena macibu grupa.

Apgérbu dizainera
asistents

Interjera dizainera
asistents

Vizualas makslas
15 specialists 8
(gleznieciba, grafika)

Audiovizualas
komunikacijas 8
dizainera asistents

6,5 3 26 26 26

6,5 26 26 26

23

Grafikas dizainera

asistents 6,5 26 26 26
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Vizualas makslas i
specialists |

2, (audio, video) 7 6,25 25 25 25 625
Modes aksesuaru N
dizainera asistents 5

6 (tekstils) 4 4,25 17 17 17 425
Modes aksesuaru ]

7 dizainera asistents 5 4 16 16 16 : 4
(ada) ‘ |
Produktu dizainera

7 asistents (koks) 5 3,5 14 14 14 3,5
Produktu dizainera ; ;

8 asistents (metals) 5 3,5 14 14 14 3,5
Produktu dizainera i

9 asistents (keramika) 5 525 21 21 21 5,25

DATIEKRSEEhTIEES - B BN B e s m om m s
Makslas profesionalas '
ievirzes izglitiba:

IP nosaukums
Vizuali plastiska '
maksla (5gadi) |
56 77 135 135 135 8,4 135 135 135 84

Profesionala vidéja izglitiba mozika



Laika perioda no 2022.gada 1. septembralidz 2027. gada 1. septembrim PIKC LMMDV struktdrvienibas Emila Melngaila Mizikas skola IP skaits tiek samazinats parvienu IP: no 2023.
gada tiek slégta IP Mizikas projektu vadiba. Saja laika perioda planots palielinat izglitojamo skaitu Pi3aminstrumentu, Stigu instrumentu, Dirigésanas, Mizikas véstures un teorijas
IP, lai tiktu Tstenotas licencétas IP. Papildfinanséjums pedagogu darba samaksas nodrosindsanai nepiecieSsams tikai individualo stundu un koncertmeistaru apmaksai.

2022./2023.Un 2023./2024.m.g. izglitojamo skaita pieaugums netiek planots.

2024./2025.m.g. planots palielinat izglitojamo skaitu par 2 izglitojamiem, kam papildus nepiecieSamas o,64 pedagogiskas likmes. 2025./2026.m.Q.
planots palielinat izglitojamo skaitu vél par 2 izglitojamiem, kam papildus nepiecieSamas vél 0,64 pedagogiskas likmes. 2026./2027.m.g. planots palielinat
izglitojamo skaitu par 1 izglitojamo, kam papildus nepiecieSamas 0,32 pedagogiskas likmes. Lidz ar to kopéjais pedagogisko likmju skaita pieaugums laika perioda no 2023.-
2027.gadam ir 1,6 likmes.

Mazikis pianists,
koncertmeistars; Muzikis
akordeonists

Mazikis vijolnieks, altists, Cellists,
kontrabasists, arfists, gitarists
ansambla vaditajs

Mazikis flautists, klarnetists,
obojists, saksofonists, fagotists,
trompetists, trombpnists,
mezradznieks, tubists, eifonists
ansambla vaditajs

Muzikis sitaminstrumentalists,
ansambla vaditajs

Kormeistars, kora dziedatajs
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Dziedatajs

Mazikis, mdzikas teorijas
specialists

Muzikas pasakumu organizators
Muzikis dziedatdjs, pianists,
gitarists, basgitarists,
saksofonists,

sitaminstrumentalists,
trompetists, ansambla vaditajs

Profesionala ievirzes izglitiba mozika
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Aplieciba par
Profesmnalas 67
ievirzes

iegusanu

(o2}
~

63

a
N
(o2}
o

(o)}
S

Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegusanu

Aplieciba par
profesionalas 40
ievirzes

iegusanu

40 40

16

40

40

16

40

16

Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegusanu
Aplieciba par
@ Profesmnalas G

ievirzes

iegusanu

16

Aplieciba par

o) profesionalas o
ievirzes
iegusanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegusanu

17 17 17 17 17 17

Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegusanu

15 15 15 15 15 14
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15

11

19

Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieg0sanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieg0sanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieg0sanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieg0sanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieg0sanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieg0sanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieglsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieglsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
ieglsanu

15

11

19
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42

Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegUsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegUsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegUsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegUsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegUsanu
Aplieciba par
profesionalas
ievirzes
iegUsanu

- . - . - . . ; . ) . ) .
B
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PIELIKUMS NR. 6 “"KARJERAS VADIBAS PRASMES”
CPmsme wderss ks mkess ks

Prasme uzturét
pozitivu pastélu

Prasme uzturét
pozitivu pastélu

Prasme novértét un
pilnveidot sniegumu

Prasme novertét un
pilnveidot sniegumu

Analizé sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu
dazadas karjeras jomas (macibu darbs,
interesu izglitiba, briva laika aktivitates,
majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras puses un,
izmantojot atbalstu, atrod dazadus veidus,
ka attistit savas domasanas un uzvedibas
pilnveidoja

Izzina savu karjeras attistibas situaciju no
dazadiem skatpunktiem.

Lieto situacijai atbilstosas radosas
domasanas stratégijas un izmanto citu
pieredzi, lai nonaktu pie jaunam karjeras
attistibas idejam.

Analizé un pardoma sava snieguma
saistibu ar personiskajam ipasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras puses un
atrod dazadus veidus, ka attistit savas
domasanas un uzvedibas pilnveidojamas
puses.

Izzina un izvérteé savu karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem.

Lieto un pielago situacijai atbilstosas
radosas domasanas stratégijas un izmanto
citu pieredzi, lai nonaktu pie jaunam
karjeras attistibas idejam
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Analizé un reflekté par sava snieguma
saistibu ar personiskajam Tpasibam un
uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Rod un izmégina veidus, ka attistit spé&jas
parvaldit savu domasanu, emocijas un
uzvedibu.

Pamana jaunas karjeras attistibas iespéjas,
raugoties uz esoso karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem

Pilnveido ideju radisanas stratégijas un
meérktiecigi izmanto citu pieredzi, lai
nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem.

Analizé un reflekté par sava snieguma
saistibu ar emocijam, personiskajam
Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).
Attista spé&jas parvaldit savu domasanu,
emocijas un uzvedibu.

Izvérté esoso karjeras situaciju no
dazadiem (darbinieka, darba devéja,
klienta u.c.) skatpunktiem un atkl3j jaunas
iespéjas.

Mérktiecigi un elastigi izmanto citu
pieredzi vai attista savas ideju radisanas
stratégijas, lai nonaktu pie jauniem un
noderigiem risinajumiem.



Prasme novertét un
pilnveidot sniegumu

Prasme novértét un
pilnveidot sniegumu

Prasme novertét un
pilnveidot sniegumu

Prasme novertét un
pilnveidot sniegumu

Prasme novértét un
pilnveidot sniegumu
Prasme sniegt
informaciju par sevi
un karjeras pieredzi

Prasme sniegt
informaciju par sevi
un karjeras pieredzi

Prasme sniegt
informaciju par sevi
un karjeras pieredzi

Prasme sniegt
informaciju par sevi
un karjeras pieredzi

Pilnveido darbu mapi, izmantojot apgdtas
digitalo tehnologiju iespéjas.

Nosauc savas prieksrocibas darbam vai
uznémeéjdarbibai noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai arzemés.

Izvélas un ieklauj karjeras attistibas plana
savam vajadzibam un interesém
atbilstosas aktivitates, nosakot So izvé|u
prieksrocibas un trokumus.

Izmanto kritérijus, kas liecina par mérka
sasniegsanu dazadas karjeras jomas, izzina
sava padarita progresu un nosaka, vai un
ka uzlabot sniegumu.

Reagé vz kltdam, mérktiecigi mainot savu
darbibu

Mérktiecigi plano un veido strukturétu un
saturigu mutvardu runu karjeras attistibas
mérka sasniegsanai (piem., darba devéja
informésanai), atbild uz klausitaju
jautajumiem.

P&c noteiktiem paraugiem veido lietiSko
véstuli, iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas véstuli, ari digitalaja
forma un e-vidé.

Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas karjeras
mérku sasniegsanai nozimiga satura
(dzives apraksti, motivacijas véstules)
radiSanai un parraidei.

Pilnveido darbu mapi, radosi izmantojot
digitalo tehnologiju iespgjas.

Nosauc un analizé savas prieksrocibas
darbam vai uznéméjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija vai arzemes.
Patstavigi izvélas un ieklauj karjeras
attistibas vajadzibam un savam interesém
atbilstosas aktivitates, pamatojot So izvé|u
prieksrocibas un trokumus.

Veido un izmanto kritérijus, kas liecina par
meérka sasniegsanu dazadas karjeras
jomas, izzina sava padarita progresu un
nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu.
Analizé klGdas, lai mérktiecigi mainttu savu
darbibu

Mérktiecigi plano, veido un prezenté
strukturétu, saturigu un pamatotu
mutvardu runu karjeras attistibas mérka
sasniegsanai (piem., darba devéja
informésanai), rosina klausitajus uz
diskusiju.

P&c noteiktiem paraugiem veido un
pilnveido lietisko véstuli,

iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas véstuli, arT digitalaja forma un
e-vidé.

Izvélas un radosi izmanto piemérotakas
digitalo tehnologiju sniegtas iespéjas
karjeras mérku sasniegsanai nozimiga
satura (dzives apraksti, motivacijas
véstules) radisanai un parraidei.
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Mérktiecigi izvélas atbilstosas digitalas
tehnologijas digitalas darbu mapes
veidosana

Izvérté savas prieksrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai noteikta nozaré
(profesija) Latvija vai arzemés.

Pienem lémumus, novértéjot savas
vajadzibas, zindSanas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru

Izmanto un pilnveido kritérijus, kas palidz
istenot sava snieguma uzraudzisanu un
pilnveidoSanu dazadas karjeras jomas.

Izvérte, apkopo un mérktiecigi izmanto
guto pieredzi.

Veido un prezenté tekstus karjeras mérku
sasniegsanai (piem., savu dotumu,
sasniegumu, interesu, vajadzibu un
nakotnes nodomu savstarpéjas saistibas
atklasanai).

Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas mérku sasniegsanai
starptautiska konteksta klatiené vai
virtuala vide.

P&c noteiktiem paraugiem veido
profesionalajai sazinai atbilstosus
rakstveida tekstus

(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas véstuli), identificé
raksturigakas klodas lietiskaja sazina
Izvélas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai
raditu, prezentétu un parraiditu karjeras
mérku sasniegsanai nozimigu saturu

Mérktiecigi izvélas vai pielago un efektivi
izmanto atbilstosas digitalas tehnologijas
digitalas darbu mapes veidosana.

Izvérté un pamato savas prieksrocibas
darbam vai uznéméjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija vai arzemés.
Patstavigi pienem |Emumus, novértéjot
savas vajadzibas, zindSanas un intereses,
patstavigi plano savu ikdienu saistiba ar
nakotnes karjeru.

Izmanto, pilnveido un parveido kritérijus,
kas palidz istenot sava snieguma
uzraudzisanu un pilnveidosanu dazadas
karjeras jomas.

Izvérté, apkopo un mérktiecigi izmanto
guto pieredzi.

Veido un prezenté tekstus karjeras mérku
sasniegsanai (piem., savu dotumu,
sasniegumu, interesu, vajadzibu un
nakotnes nodomu savstarpgjas saistibas
atklasanai), bagatina tos ar specifiskiem
[idzekliem (balss toni, télainu valodu,
precizu un aprakstosu vardu krajumu,
neverbalajiem sazinas lidzekliem).
Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas mérku sasniegsanai
starptautiska konteksta klatiené vai
virtuala vide.

Patstavigi veido un mérktiecigi pilnveido
profesionalajai sazinai atbilstosus
rakstveida tekstus

(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas véstuli), identificé un labo
raksturigakas klGdas lietiskaja sazina.
Izvélas, pielago, pilnveido un efektivi
izmanto atbilstosas digitalas tehnologijas,
lai raditu, prezentétu un parraiditu karjeras
mérku sasniegsanai nozimigu saturu



Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam

Prasme atrast
informaciju par
karjeras iesp&jam

Prasme izvertét
karjeras iespéjas

Prasme
izvertet
karjeras
iespéjas

Prasme
izvertét
karjeras
iespéjas
Prasme
izvertét
karjeras
iespéjas
Prasme izvertét
karjeras iespéjas

Prasme izvértét
karjeras iespéjas

Prasme izvértét
karjeras iespéjas

GUst vispusigu un precizu informaciju par
karjeras iespéjam, nosaka atseviskus
faktorus, kas traucé iegit patiesu
informaciju.

Izmanto piemérotakas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analizeé dazadas uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to prieksrocibas
dazadas nozarés un profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju

par dazadas nozarés un

profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas ipasibam

Analizé informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa, analizé, vizualizé un strukturé
informaciju par profesiju saturu dazadas
nozares.

Analizé dazadu profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzivé.

Analizé, ka sekmiga karjera ietekmé
individus, vinu gimenes locek|us, vietéjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu Eiropas
meroga.

Salidzina veiksmigus izvélétas nozares
parstavjus, lai izdaritu secinajumus par

GUst vispusigu un precizu informaciju par
karjeras iespéjam, analizé faktorus, kas
traucé ieg0t patiesu informaciju.

Radosi izmanto piemérotakas digitalas
tehnologijas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iespéjam.

Analizé dazadas uznéméjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to prieksrocibas
dazadas nozarés un profesijas.

Atlasa, apkopo, analizé un izvérté
informaciju par dazadas nozarés un
profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas ipasibam.

Analizé un izvérté informaciju par darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba
vidi un darba apstakliem dazadas
profesijas

Atlasa, analizé, vizualizé un strukturé
informaciju par profesionalo interesu
jomam un valaspriekiem.

Analizég, izvérté un raksturo dazadu
profesiju nozimi sava, gimenes un
kopienas dziveé.

Analizé un izvértg, ka sekmiga karjera
ietekmé individus, vinu gimenes locek|us,
vietéjo kopienu ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga, un pamato to ar dazados
avotos gutu informaciju un statistikas
datiem

Pamato veiksmigu pasa izvélétas nozares
parstavju sasniegumus.
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GUst vispusigu, precizu informaciju par
karjeras iespéjam, izverté tas ticamibu un
analizg, kadé| atseviskas situacijas ticamu
informaciju iegt ir grotibas.

Izvélas un efektiviizmanto atbilstosas
digitalas tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par karjeras
iesp&jam.

Atlasa un analizé informaciju par izglitibas
un

darba iespéjam Latvija un arzemes.

Atlasa, apkopo, analizg, izvérté un
prezenté informaciju par dazadas nozarés
un

profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas ipasibam.

Analizé un izvérté informaciju
par profesionalo intereSu jomam un
nozarém.

Atlasa, analizé, vizualizé un strukturé
informaciju par macibu jomu un macibu
priekSmetu saturu

Analizé un izvérté vértibu lomu
profesionalaja darbiba.

Analizé izglitibas un nodarbinatibas
kopsakaribas vietéja un globala mérogs;
izvérté individu, sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras attistibas konteksta.

Salidzina un izvérté darba devéju un
klientu prasibu izmainas izvélétaja
profesionalas darbibas joma.

GUst vispusigu, precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, izvérté tas ticamibu, un
piedava risindjumus informacijas ticamibas
paaugstinasanai.

Izvélas vai pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai
atrastu un apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam

Atlasa, analizé un izvérté informaciju par
izglitibas un darba iesp&jam Latvija un
arzemes.

Atlasa, apkopo, analizé, izvérté un
argumentéti sniedz informaciju par
dazadas nozarés un

profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas Tpasibam un
darba tiesisko reqguléjumu, t.sk., par darba
vides riska faktoriem Latvija.

Analizé un izvérté informaciju

par profesiju klasificésanas iespéjam un
atbilstibu profesionalo interesu jomam un
nozarém.

Raksturo valasprieku, macibu prieksmetu
satura un profesionalo interesu savstarpéjo
atbilstibu

Raksturo vértibu istenosanas iespéjas
profesionalaja darbiba

Skaidro un pamato izglitibas un
nodarbinatibas kopsakaribas vietéja un
globala mérogg; izvérté individy,
sabiedribas un vides mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

Salidzina darba devéju un klientu prasibas
dazados laika posmos un valstis, lai



Prasme izvértet
karjeras iespéjas

Prasme veidot
karjeras viziju

Prasme veidot
karjeras viziju

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
merki

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
merki

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
merki

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
merki

Prasme izvirzit
karjeras attistibas
merki

vinu sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus

Izzina un analizé dazada veida informaciju
par karjeras iesp&jam noteikta konteksta.

Uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam
raugas ar zinatkari, iztélojas nebijusus
risinajumus.

Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka savas karjeras attistibas
vajadzibas.

Atpazist un formulé karjeras attistibas
problémas.

Sadarbiba ar atbalsta personu izvirza
karjeras attistibas mérki un piedava
risingjumus ta sasniegsanai.

Sadarbiba ar atbalsta personu izvirza
Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. macisanas) mérkus, plano to
Tstenosanas solus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam
un valaspriekiem, balstoties uz savu stipro
pusu un gritibu jomu apzinasanos.

Izzina, analizé un izvérté dazada veida
informaciju par karjeras iespéjam, izprot to
kontekstu.

Iztélojas nebijusus risindjumus sava
karjeras attistiba.

Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli un sniedz
ieteikumus citiem.

Nosaka savas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problémas butibu.

Atpazist un formulé savas karjeras
attistibas problémas célonsakaribu un
dazadu nosacijumu savstarpéjas
mijiedarbibas konteksta.

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava
risinajumus ta sasniegsanai un, apspriezot
ar atbalsta personu, izvélas labako
Patstavigi izvirza istermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk. macisanas)
meérkus, plano to Tstenosanas solus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam
un valaspriekiem, balstoties uz savu stipro
pusu un gritibu jomu apzinasanos un
analizi.
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Izzina, analizg, izvérté un kombiné dazada
veida informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu

Intereséjas par atklajumiem un

inovacijam, proaktivi meklé jaunas karjeras
attistibas iespéjas, lai péc iespéjas
efektivak Tstenotu savu potencialu.

Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecerém, pauz savu viedokli un sniedz
radosus ieteikumus citiem, uzklausa un
izverté ieteikumus

Formulé savas karjeras attistibas
vajadzibas un karjeras attistibas problému,
pamato nepiecieSamibu to risinat.

Formulé karjeras attistibas problémas,
pamato nepieciesamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava
vairakus risinajumus, izvérté to
piemérotibu un izvélas labako risinajumu.
Atbilstosi savam karjeras attistibas
vajadzibam izvirza Tstermina un ilgtermina
karjeras attistibas mérkus; plano mérka
istenosanas solus.

Izvirza mérkus un pienem izsvértus
|€mumus par savu nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra informaciju par
izmainam darba tirgd un respektéjot savas
vajadzibas un vértibas.

izdaritu secinajumus par darba tirgus, t.sk.,
uznémeéjdarbibas, attistibas tendencém
Kritiski analizé karjeras iespéjas, izzinot,
analiz&jot un kritiski izvértéjot to
kontekstu.

Interesé&jas par atklajumiem un
inovacijam, proaktivi meklé un radosi
veido jaunas karjeras attistibas iespéjas,
lai, tas Tstenojot, efektivi uzlabotu savu un
citu dzives kvalitati.

Piedalas diskusijas par savam karjeras
iecereém, pauz savu viedokli, noskaidro citu
viedok|us un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo, pauz piekriSanu vai
nepiekrisanu.

Nosaka aktualas karjeras attistibas
vajadzibas, formulé karjeras attistibas
problému un pamato nepieciesamibu to
risinat.

Formulé karjeras attistibas problému un
pamato nepieciesamibu to risinat.

Izvirza karjeras attistibas mérki, piedava
vairakus risinajumus, izvérté to
piemérotibu un izvélas labako risinajumu.
Regulari un atbilstosi savam karjeras
attistibas vajadzibam izvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras attistibas mérkus;
formulé kritérijus, plano mérka
Tstenosanas solus.

Izvirza dzives mérkus un pienem atbildigus
un izsvértus lemumus par savu nakotnes
darbibas jomu (karjeru), nemot véra
informaciju par izmainam darba tirgg,
respektéjot savas vajadzibas un vértibas,
un prognozéjot iespéjamo attistibu



Prasme izstradat un
Tstenot karjeras
attistibas planu

Prasme izstradat un
Tstenot karjeras
attistibas planu

Prasme izstradat un
Tstenot karjeras
attistibas planu

Prasme sadarboties
karjeras mérku
sasniegsanai
Prasme sadarboties
karjeras mérku
sasniegSanai

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretéjos piemérus, veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu

Izmanto pieejamos resursus un rod jaunus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Apzinas iesp&jamas gritibas karjeras
attistibas plana istenosana, meklé un rod
risinajumus.

Veido ricibas planu un sadarbojas ar citiem
savu karjeras attistibas mérku
sasniegsanai.

Sniedz ieteikumus citiem karjeras ieceru
Tstenosanai.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot
pretéjos piemérus, veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja pamatotu karjeras
attistibas planu

Izmanto pieejamos resursus un radosi rod
jaunus, lai istenotu savu karjeras ieceri.

Apzinas un analizé iespéjamas grotibas
karjeras attistibas plana istenosana, meklé
un rod risinajumus.

Veido ricibas planu, isteno un pilnveido
sadarbibu savu karjeras attistibas mérku
sasniegsanai.

Sniedz pamatotus ieteikumus citiem
karjeras ieceru istenosanai.
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Izstrada karjeras attistibas planu.

Izmanto pieejamos resursus, izmanto citu
idejas un risinajumus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

Apzinas un analizé iespé&jamas grotibas
karjeras attistibas plana Istenosang,
izvérté to nozimi izaugsmé, meklé un rod
risinajumus.

Veido, pilnveido un parveido sadarbibu
savu karjeras attistibas mérku
sasniegsanai.

Sniedz pamatotus ieteikumus un atbalstu
citiem karjeras ieceru Tstenosanai.

Izstrada un pilnveido karjeras attistibas
planu.

Izmanto pieejamos resursus, izmanto citu
idejas un risinajumus, lai istenotu savu
karjeras ieceri, gist, izvérté un atbildigi
izmanto citu idejas.

Apzinas un analizé iespéjamas grutibas
karjeras attistibas plana istenosang,
izvérté to nozimi izaugsmé, meklé un rod
risinajumus.

Plano unisteno, cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu komunikaciju
karjeras attistibas mérku sasniegsanai.
Mérktiecigi sniedz pamatotus ieteikumus,
lai iedvesmotu un motivétu citus istenot
vinu karjeras ieceres.
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