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KARTIBA, KADA
MIKC “LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS UN DIZAINA VIDUSSKOLA”
NOTIEK JAUNO DARBINIEKU UN PEDAGOGU ADAPTACIJA DARBA LIGUMA
NOTEIKTAJA PARBAUDES LAIKA

Noteikumi nosaka kartibu, kdda notiek jauno MIKC “Liepajas Miizikas, makslas un dizaina
vidusskola” (turpmak - LMMDYV) darbinieku un pedagogu ieklausanas izglitibas iestade,
pienemot kolektivu, ta normas, tradicijas, vienlaikus saglabajot cilvéka individualitati un
neatkaribu, paredzot jauno darbinieku maciSanu un sagatavoSanu noteikto amata pienakumu
veikSanai.

1.Pienemot darba jauno pedagogu:

1.1.struktiirvienibas vaditdjs iepazistina ar izglitibas iestadi, tradicijam un vertibam. Veic
ekskursiju pa €kam, radot priekSstatu par nodalu sadalfjumu, administracijas telpam, atputas un
sabiedriskajam telpam, struktfiru un funkcionalitati;

|.2.struktiirvienibas vaditaja vietniece/macibu dala parruna visus ar macibu procesu saistitos
jautajumus, iepazistina ar prasibam pedagoga darbam un pedagogam veicamo administrativo
darbu, iepazistina ar macibu procesa organizatoru (E-klases administrators), iepazistina ar
konkrétas nodalas vadttaju;

1.3.nodalas vaditajs iepazistina ar nodalu, kolégiem, sniedz atbalstu parbaudes laika un turpmak,
uznemoties mentora pienakumus jauna pedagoga pirma macibu gada laika;

1.4.macibu procesa organizators (E-klases administrators) izveido jauna pedagoga profilu, veic
iepazistina$anu ar darbu E-klases sistéma, sniedz sistematisku atbalstu, konsulte, veic apmacibas
darba E-klases sistéma;
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1.5.strukttirvienibas vaditdja vietniece/macibu dala un izglitibas programmas metodike jauna

pedagoga pirma macibu gada laika veic biezaku macibu stundu hospitaciju, parrunajot rezultatus,
sniedzot ieteikumus, ka uzlabot pedagoga darba sniegumu.

2.Pienemot darba par§jo personalu — fiziskda darba veicgus, kuri paklauti Saimnieciskas
strukttirvienibas vaditajai:

2.1.Saimnieciskas struktirvienibas vaditdja kopa ar pieredzgjusu darbinieku, izstaigajot telpas,
iepazistina jauno darbinieku ar veicama darba zonam, veicamo darbu, prasibam ta veik3anai, darba
nepiecieSamajiem lidzekliem, izmantojamiem materialiem, sistémam;

2.2.Saimnieciskas strukturvienibas vaditdja inform€ jauno darbinieku, kur vérsties, ja
nepiecie$ama palidziba, konsultacija, ka pasiitit darbam nepiecieS§amos lidzeklus vai materialus, ka
risinat radusas situacijas.

3.Pienemot darba par&jo personalu — administrativa darba veicgjus:

3.1.personala specialists veic ekskursiju pa izglitibas iestadi, iepazistinot jauno darbinieku ar
struktiirvienibu izvietojumu &kas, struktiirvienibu vaditajiem, citiem specialistiem, ar kuriem
jaunajam darbiniekam bis nepiecie§ams sadarboties;

3.2.personala specialists parada jauna darbinieka darba vietu, iepazistina ar tieSo vaditaju (biroja
vaditaja, galvena gramatvede, u.c.), kolégiem, sabiedriskajam un koplietosanas telpam, informe,
kur versties, ja nepiecie§ama palidziba darba, tehnisku un sadzivisku jautajumu risinasana;

3.3.parbaudes laika jauna darbinieka tieSais vaditajs seko Iidzi, palidz un sniedz atbalstu, parruna
darba rezultatus un sniedz ieteikumus darba rezultatu uzlabosanai.

4.Pienemot darba Dienesta viesnicas personalu, Dienesta viesnicas vaditaja veic jauna darbinieka
iepazistina8anu ar paréjiem darbiniekiem, telpam, irniekiem, iek3&jas kartibas un citiem
noteikumiem, kas nosaka kartt

5.Personala specialists, pienemot darba jebkuru jauno darbinieku vai pedagogu, veic dokumentu
parbaudi, nosiiti§anu uz obligato veselibas parbaudi, darba liguma noslégSanas procediiru, veic
iepazistinaSanu ar sakotn€jo darba drosibas instruktazu, par ko jaunais darbinieks/pedagogs
parakstas sakotngjas instruktazas zurnala, ka ari:

5.1.inform€ par darba e-pasta izveidi un ta lietoSanas kartibu;

5.2.informé& par datu aizsardzibas un datu apstrades jautdjumiem izglitibas iestade, kartibu, kada
darbiniekam ir tiesibas pieprasit informaciju par saviem datiem;

5.3.inform& par nepiecieSamo obligato apmacibu (b&rnu tiesibu aizsardzibas kursi, kursi
pedagogiskas darbibas veik$anai) un kartibu, kada kursi tiek organizeti;

5.4.informé&, kur meklét un sanemt palidzibu ikdienas darba un sadzivisku jautajumu risinaSana.
6.Sie Noteikumi ir speka lidz iek3&jo noteikumu “Profesionalas izglitibas kompetences centra

“Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola” darba kartibas noteikumi” izdo3anai jauna
redakcija, konsolid€jot pielikumu pamatdokumenta.
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