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Pamatojums

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas un
ievieSanas plans” izstrades meérkis ir pilnveidot MIKC Liepajas Mizikas, makslas
un dizaina vidusskolas (turpmak- Skola) limena priekSlaicigas macibu
partrauksanas prevencijas planu, kas veicina izglitojamo snieguma uzlaboSanos
un ilgtspéjigu izaugsmi.

Eiropas Savienibas fondu 4.2.3.1. pasakuma “Integréta “skola-kopiena”
sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestades"
istenoSanas nosacijumi paredz, ka lidz 2024. gada beigam projekta iesaistitas
izglitibas iestades ir izstradajuSas ricibas planu, kas nosaka Skolas limena
priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas aktivitates un prioritates.

Saisinajumi

PMP - priekslaiciga macibu partraukSana

projekts 4.2.3.1. pasakuma "Integreéta "skola-kopiena" sadarbibas programma
atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas iestadés”

MIKC LMMDV - Makslu izglitibas kompetences centrs Liepajas Muzikas, makslas
un dizaina vidusskola

LIP - Liepajas izglitibas parvalde

LNKC - Latvijas Nacionalais kulturas centrs

VIIS - Valsts izglitibas informacijas sistéma

1. Konteksts

PMP nopietni ierobeZo izaugsmi un panakumu gisanu profesionalaja joma, ka ar1
padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu. Tadéjadi tie rada
gan socialas probléemas, gan palielina socialas atstumtibas riskus. PMP
samazinaSana jaunieSu izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspéjigu
izaugsmi un atbilst gan” gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju limeni,
gan “integréjosas izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un
nabadzibas riska faktoriem.

Skolas merkis un misija ir definétas 2023. gada pienemtaja PaSveértéjuma
zinojuma - “veicinat izcilibu radoSo pienesumu Latvija un pasaulg, kas balstits uz



akadémiskam un profesionalam izglitibas verttbam un digitalam
transformacijam”, kas nodroSinatu ka Skola tiktu istenots kvalitativs izglitibas
process, visi uznemtie izglitojamie iegust izglitibu, ka ari Skolai ir efektiva
sadarbiba ar Liepajas valstspilsétas pasvaldibas institiicijam un iestadéem PMP
prevencijas darba planosanai, istenoSanai un uzraudzibai.

PMP prevencija Skola ir pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku
mazinasanas atbalsta planoSanu un sistematisku nodroSinasSanu ar merki veicinat
izglitibas sistemas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat
ikviena izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes iespé€jas.

PMP prevencijas galvenas komponentes ir:
- PMP risku identifice$ana un izvertésana;

- PMP prevencijas aktivitates;

- Istenosanas uzraudziba un regulara datu monitorésana.

2. Esosa situacija

Apraksts

PMP riska grupas
audzekni

MIKC Liepajas Muzikas makslas un dizaina
vidusskola 2024./2025. macibu gada macas 337
audzeékni. No tiem 85 miuzikas izglitibas programmas
un 252 makslas izglitibas programmas.

2021./2022. m.g., atsaucoties uz dazadiem riskiem:
sociali ekonomiskiem, gimenes, veselibas un
maciSanas griutibu iemesliem Skola izglitibu
partraukusi iegit 4 muzikas un 15 makslas
programmu izglitojamie. 2022/2023. m.g. 2 muzikas
un 25 makslas programmu izglitojamie un
2023./2024.m.g. 2 muzikas un 13 makslas
programmu izglitojamie.

Galvenie PMP riskam paklauto mérku grupas
izglitojamo riski, kuri tika konstateéti projekta
PuMPuRS mérka grupa: zemi macibu sasniegumi,
veselibas dél un nepietiekama ekonomiska labklajiba
daudzbérnu un viena vecaka gimenés, ka ari
audzékniem, kuri ieprieks€jo izglitibu ir ieguvusi
mazakumtautibu izglitibas programmas.

Mentalas problémas un nelabveéligas situacijas
gimenés, ar $Im problémam katru gadu videji 23
bérni vérsas pie psihologa, macibu priekSmetu
pedagogiem, audzinatajiem.

PMP preventivo
pasakumu istenoSana
iesaistitas institiicijas”

MIKC Liepajas Miizikas, makslas un dizaina
vidusskolas 2022. gada 12. septembra “leks€jas
kartibas noteikumi” nosaka, ka izvertéjot situaciju
Skola prevencijas pasakumu istenoSanai versas ar
iesniegumu Socialaja dienesta, Barintiesa vai
Pasvaldibas policija un sadarbojas ar
iepriekSminétajam iestadem kompetences ietvaros.




Kategorija

Apraksts

Pieejamie atbalsta pasakumi PMP
riska grupas izglitojamiem

Universalas prevencijas limeni tiek nodroSinatas
grupu un individualas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

Merktiecigas prevencijas limeni tiek nodrosinats
regulars un aktivs audzinasanas darbs ar
izglitojamajiem audzinasanas stundas. Skola nav sociala
pedagoga.

Pielagotas prevencijas limeni tiek nodroSinatas
psihologa konsultacijas Pusaudzu resursu centra
Liepaja, jo Skola ir vakance 0,5 likmes psihologam, kas
patreiz nav aizpildita. ESF projekta PuMPuRS ietvaros
no 2021. lidz 2023. gadam izstradati un realizéeti 77
individualie konsultaciju plani, kuri palidzéja samazinat
risku macibu partrauksanai

lesaistito profesionalu (pedagogu,
atbalsta personala, karjeras
konsultanta u.c. ) kapacitate un
profesionala kompetence darba ar
PMP riska izglitojamajiem

MIKC LMMDV 2024./2025. m.g. ir nodroSinata 1,0
likmes karjeras konsultantam un 13 audzinataju
atbalsts.

Kategorija

Apraksts

Plana prieksrocibas un izaicinajumi

Plana prieksrocibas - sp€ja operativi reagét uz
radus$os situaciju, jaunieSiem saistoss preventivo
pasakumu plans:

1. Jaattista atbalsta pasakumu klasts
izglitojamajiem, lai péc iesp€jas agrini noverstu
PMP riskus, t.sk. pasakumi emocionalas labbutibas
veicinasanai, atbalsta specialistu konsultacijas,
karjeras izglitiba u. tml.

2. Aizvien palielinas izglitojamo ar ipasam
vajadzibam skaits, tapéc nepiecieSams nodrosSinat
atbalstu ari Siem audzékniem ar redzes, dzirdes,
valodas un nelieliem kustibu traucéjumiem.

3. NepiecieSams stiprinat pedagogu un specialistu
zinasanas un kompetences par darbu ar
izglitojamajiem ar ipaSam vajadzibam un veidot
vienotu izpratni par ieklaujosas izglitibas
istenoSanu.

4. Izglitojamo macibu motivaciju un kavéjumus
nereti ietekmeé sliktas attiecibas gimené un
nesaskanas ar vecakiem, tapéc butiski ir stiprinat
vecaku zinaSanas par bérnu audzinasanu un
atbalstiSanu izglitibas procesa, t.sk. vecakiem, kuri
audzina bérnus ar uzvedibas un/vai macisanas
grutibam.

5.]Javeicina sabiedribas izpratne par vecaku
pienakumiem un izglitibas nozimi.

6. Javeicina izglitojamo Kkarjeras attistiba.




3. Stratégiskie merki

Nr. | Mérkis | Sagaidamais rezultats

UNIVERSALA PREVENCIJA

1. Jauniesu kopienas Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri pasi
stiprinasana un piesakas PMP prevencijai
izglitoSana Labakas iespéjas agrinai PMP risku

identificéSanai

2. Vecaku izglitoSana Pieaugusi vecaku iesaiste audzinasanas
audzinasSanas jautajumos | procesos

3. Specialistu kapacitates Pieaudzis specialistu skaits. socialais

palielinasana

pedagogs un psihologs

MERKTIECIGA PREVENCIJA

4. MaciSanas iemanu Pieaudzis skolénu skaits, kas macibu
attistiSana procesa piedzivo izdoSanos
Specialistu Pieaudzis skolénu skaits, kuri nepamet
kompetences macibas un pabeidz izglitibas iestadi
palielinasana

PIELAGOTA PREVENCIJA

5. Atbalsta pakalpojumu Uzlabojusies skolas un instituciju
pieejamibas sadarbiba un koordinacija atbalsta
nodrosinasana sniegSana

Palielinajies izglitojamo skaits, kuri
turpina macibas

Uzlabojusies izglitojamo/vecaku izpratne
par macibu procesa atbalsta sistému




4. PMP prevencijas ievieSanas plans

PMP prevencijas aktivitaSu nodro$inasanas plans 2025.-2028. gadam

Nr. | Mérkis Mérka Prevencijas Sasniedza Istenosanas periods
Nr aktivitate mais
rezultats
Vecaku 2. Neformalas lesaistiti Skola 2025 2026 2027 2028
1. kompetences izglitibas vismaz
stiprinaSana pasakumiun 30%
audzinasanas nodarbibas vecaku
jautajumos vecakiem
Jauniesu 1. Neformalas 4 Skola X X X X
2. kopienas izglitibas pasakumi
stiprinaSana pasakumiun gada
nodarbibas
jaunieSiem
3. Pedagogu / 4. kursi 1 Skola X X X X
atbalsta pasakums
personala gada
kompetences
stiprinasana
darba ar PMP
4. MaciSanas 4. Konsultacijas lesaistiti Skola X X X X
iemanu bérniem vismaz
veicinasana 75%
izglitojamo
5. Atbalsta 3. Atbalsta Socialais Skola / X X X X
pakalpojumu personala pedagogs sadarbibas
pieejamibas kapacitates ; inistitacijas
nodrosinasana palielinasana Psihologs
1
6. Atbalsta 5. Individualo lesaistiti Skola / X X X X
pakalpojumu planu 30% sadarbibas
pieejamibas istenoSana audzeéknu | inistiticijas
nodrosinasana
7. Atbalsta 5. Starpinstitticiju Skola, Skola X X X X
pakalpojumu sadarbibas socialais
pieejamibas veicinasana dienests,
nodro$inasana barintiesa,
pasvaldiba
s policija

5. PMP prevencijas un aktivitasu istenosanas
uzraudziba

Ricibas programmas “Prieks$laicigas macibu partrauksanas prevencijas un
ievieSanas plans” ievieSanas un uzraudzibas sistéemas pamatuzdevums ir
nodroSinat savlaicigu un rezultativu definéto mérku istenoSanos. Par sistémas
visparéju ievieSanu ricibas programma noteikto darbibu istenoS$anai atbildiga ir
MIKC Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola. Par plana istenoSanu
atbildigas puses ir noteiktas ricibas programma. Plana ievieSanas uzraudzibas
pamata ir regulars izvertéjums par to, vai un ka tiek istenotas ricibas programmas
noteiktas aktivitates.

MIKC LMMDV uzdevums ir regulari iegiit un apkopot informaciju no
aktivitates iesaistitajiem un sadarbibas partneriem, tadéjadi organizejot izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi




ietver regularu izglitojamo, veciku un pedagogu viedokla izzinasanu. Sie dati ari
var tikt izmantoti plana ievieSanas uzraudzibai.

Par sistémas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu ir atbildiga skolas darba
grupa.

Darba grupas darbibas uzdevumi:

1. Rikot sanaksmes vismaz divas reizes gada, lai parrunatu plana ievieSanas
procesu.

2. Pirms katra macibu gada sakuma aktualizeét ricibas programmu, ieklaujot taja
planotas izmainas - jaunos pasakumus un darbibas.

3. Sagatavot parskatu par plana ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstosi
izvirzitajiem merkiem, planotajam aktivitatem.



