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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Liepaja

Izglitojamo zinaSanu un prasmju verteSanas Kriteriji un kartiba

2023. gada 27. decembr1 Nr. 1-5/06-23

Izstradata pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta 1.dalas 2.punktu

MK 03.09.2019.noteikumu Nr.416

“Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas, standartu

un visparejas videjas izglitibas programmu paraugiem”

20.punktu un 11.pielikuma 16.punktu un

MK 02.06.2020.noteikumu Nr.332

“Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu

un valsts arodizglitibas standartu”

24.punktu.

MK 02.05.2023.noteikumu Nr.220 “Noteikumi par uznemsanas kartibu
profesionalas izglitibas programmas un atskaitiSanu no tam” 11l sadalu

|  VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. MIKC Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolas (turpmak — skola) izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba nosaka, ka tiek vertétas un skolas obligataja
dokumentacija atspogulotas izglitojamo zinaSanas un prasmes.

2. lIzglitojamo macibu sasniegumu vértésana ievéro MK 03.09.2019. noteikumu Nr. 416
“Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas, standartu un vispargjas vidéjas
izglitibas programmu paraugiem”, MK 02.06.2020. noteikumu Nr. 332 “Noteikumi par
valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” un
profesionalas kvalifikacijas standartu vértésanas pamatprincipus, ka art MK 02.05.2023.
Nr. 220 “Noteikumi par uznems$anas kartibu profesionalas izglitibas programmas un
atskaitiSanu no tam” III sadala noteikto.

3. Vertesana ir macibu procesa sastavdala, tap&c veicama visa macibu laika saskana ar skolas
macibu darba grafiku, ieverojot pamatprincipus, izvéloties piemé&rotako vertejuma veidu,
parbaudes formas un izstradajot vértéSanas Kkritérijus atbilstosi valsts un profesiju
standartiem, izglitibas programmai un macibu priekSmetu programmam.

4. Noteikumi ir saistoSi skolas administracijai, pedagogiem un izglitojamiem.

Il VERTESANAS MERKI UN UZDEVUMI

1. Izglitojama macibu sasniegumu vertéSanas merkis ir sekmét katra izglitojama
profesionalas kvalifikacijas un vispargjas videjas izglitibas nepiecieSamo zinasanu, prasmju
un iemanu apguvi, veicot objektivu, profesionalu uz vienlidzibas pamatiem balstitu
izglitojama macibu sasniegumu raksturojumu.

2. lIzglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas uzdevumi ir:

2.1. sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;



2.2. motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus, veicot pasvertejumu;

2.3. p&c vajadzibas veikt macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosSanai;

2.4. veicinat sadarbibu starp pedagogu, izglitojamo un vecakiem.

111 VERTESANAS PAMATNOSACIJUMI

1. Macibu priekSmeta pedagogs, ieverojot attieciga macibu priekSmeta saturu, valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu un visparejas videjas izglitibas programmu paraugus
(visparizglitojoSos macibu priekSmetos) un / vai valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu, profesijas standartu vai profesionalas kvalifikacijas prasibas:

1.1. nosaka macibu sasniegumu vértéSanas formas, metodiskos pan€mienus,
parbaudijumu apjomu;

1.2. nosaka parbaudes darbu skaitu, obligati veicamos parbaudes darbus un minimalo
vertgjumu skaitu semestra vertgjumu izlik§anai macibu priekSmeta;

1.3. izstrada izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas krit€rijus, kas atbilst macibu
priekSmeta programmai un paredzetajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

2. Pedagogi ievéro vienotus vértéSanas nosacijumus un kritérijus viena macibu priekSmeta
ietvaros. VertéSanas nosacijumus un krit€rijus izskata un saskano attieciga metodiska
komisija.

3. Izglitojama macibu sasniegumu vértésana tiek izmantoti dazadi vértésanas veidus:
3.1. p&c verteSanas mérka:

3.1.1. formativa vértesana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas
nodroSina izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta
briza sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem. To
verteé mutiski un ar ,,ieskaitits/,,neieskaitits”, un/vai procentos;
Profesionalaja ievirz€ (mizika) no 1. lidz 3. klasei un sagatavosanas klasé
verte aprakstosi un lietojot STAP vérteésanas veidu,

3.1.2. formativo verteSanu veic:

3.1.2.1. par ikdienas parbaudes darbiem,;
3.1.2.2. par majas darbiem;

3.1.2.3. par aktivitati un darbu macibu stunda;
3.1.2.4. par patstavigo darbu.

3.1.3.summativa vértéSana — maciSanas posma, pieméram, temata, izglitibas
programmas vai tas dalas apguves nosléguma organizéta vértéSana, lai
novertétu un dokumentétu izglitojama macisanas rezultatu. To verte ar atzimi
10 ballu vértejuma skala;

3.1.4. summativo vertéSanu veic:

3.1.4.1. témas vai modula nosléguma parbaudes darbos;

3.1.4.2. izglitojamo zinaSanu un prasmju izvértéSanas darbos, nobeidzot
macibu darbu vai uzdevumu;

3.1.4.3. starpizvertéjumos, starpskat@s profesionalajos macibu priekSmetos.
Tos veic, lai konstatetu izglitojamo sniegumu limeni salidzinajuma ar
planotajiem rezultatiem konkréta macibu priekSmeta, kursa un/vai
izglitibas programmas ietvaros, ieglitu informaciju, lai varétu uzlabot
macisanu un macisanos;

3.1.4.4. par plasakiem rakstveida vai radosajiem darbiem;



3.1.4.5. par domrakstiem, esejam, referatiem, parspriedumiem, recenzijam,
prezentacijam;

3.1.4.6. par semestra nosléguma parbaudes darbiem;

3.1.4.7. par macibu priek§meta kursa nosléguma parbaudes darbiem;

3.1.4.8. izglitibas iestades noteiktajos eksamenos, tai skaita eksamenos/skat€s,
ieskait€s, tehniskajas ieskait€s, macibu koncertos, noradot konkré&tus
vertéSanas kriterijus.

3.2. p&c vietas macibu procesa:

3.2.1.ievadverteésana: noveérosana, saruna, aptauja, uzdevumu risinasana u.c., kas
sniedz informaciju pedagogam par izglitojama sagatavotibas limeni un
nosaka turpmaka macibu procesa gaitu. To verte ar ,,ieskaitits”/,,neieskaitits”,
aprakstoSi vai procentos;

3.2.2.diagnostic€josa vertésana: sakotnéja rezultata noteikSana macibu procesa un
témas apguves uzsaksanai, lai pedagogs noteiktu turpmakos darbibas mérkus
un planota atbilstibu izglitojamo sagatavotibas Itmenim. To verteé ar
,ieskaitits”/,,neieskaitits”, aprakstosi vai procentos;

3.2.3.kartgja vertesana notiek macibu procesa laika. Ta ir macibu procesa operativa
un motivejosa atgriezeniska saite. Lidztekus vertéSanai notiek arT macisanas.
To verte ar ,,ieskaitits’/,,neieskaitits” vai procentos;

3.2.4.robezvertéSana notiek péc lielakas teémas vai kursa dalas apgtSanas. To veic,
lai konstatetu izglitojamo macibu sasniegumu limeni konkr&ta macibu
priekSmeta vai t€mas ietvaros. Meérkis — uzlabot zinaSanas, prasmes atbilstosi
nobeiguma parbaudes prasibam; noskaidrot apgiita macibu satura un
sasniegto macibu mérku savstarpgjo atbilsttbu un macibu rezultata un
nobeiguma parbaudes darba prasibu atbilstibu. To ieteicams vertét ar atzimi
10 ballu vértésanas skala;

3.2.5.nosléguma veérteéSana notiek macibu t€émas, macibu priekSmeta, semestra
nosléguma, lai noteiktu izglitojamo zinasanu un prasmju apguves Itmeni, ta
parada, ka ir istenotas macibu priekSmeta standarta un macibu priekSmeta
programmas prasibas. To verte ar atzimi 10 ballu vértéjuma skala.

4. Izglitojama macibu sasniegumus veérté salidzinajuma ar planotajiem rezultatiem, nosakot
uzdevuma izpildes Iimeni procentos un iegiitos procentus, izsakot 10 ballu veértejuma skala.

5. Prakses, taja skaita kvalifikacijas prakses, vértéjumu izsaka ar atzimi 10 ballu vértéjuma
skala.

6. Audz€kniem, kuriem ir noteikts atbrivojums no macibu priekSmeta “Sports” — pec izzinas,
kas izdota medicinas iestad€, sadarbiba ar vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem tiek
sagatavots un saskanots individuals plans, ko isteno konkrétaja macibu gada.



7. Profesionalo macibu priekSmetu veértésanas skala:

Apguves 10 Satura Skaidrojums
[imenis ballu apgve
sisttma | procentos

Augsts 10 (izcili) [97-100% |Augsts zinasanu un prasmju Itmenis, kas parsniedz macibu

apguves priek§meta programmas prasibas. RadoSa pieeja. [zvertéSana —

Iimenis prasme veidot spriedumus, prasme izvertét peéc izstradatiem

. kriterijiem.

(pac{zﬂmatl 9 92-96% Pilniba apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas un

apgits) (teicami) iegiita prasme patstavigi un radosi pielietot iegiitas zinasanas.
Sintéze — prasme savienot prieksstatus vai informaciju,
veidojot jaunus, originalus spriedumus vai secinagjumus.
Prasme risinat problémas, izmantojot vairakus informacijas
avotus.

Optimals |8 (loti 84-91% Pilniba apgtitas macibu priekSmeta programmas prasibas,

apguves labi) tacu reiz€m trukst prasmes patstavigi un radosi pielietot

limenis legiitas zinasanas. Sasniegti darbam izvirzitie uzdevumi.

- Analize — prasme sadalit informaciju dalas, lai paraditu

(apgtts) . X . :
izpratni, sakaribas.

7 (labi) 76-83% Apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas, tacu
konstat&jami atseviski ir trikumi to patstaviga realizéSana un
pielietosana. [zmantoSana — prasme izmantot apgiitas
zinaSanas jauna situacija.

6 (gandriz |68-75% Apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas, tacu

labi) patstavigais zinasanu un prasmju ITmenis atseviskas jomas ir
nepietiekoSs un neparliecinoss.

Vidgjs 5 60-67% Apgiitas macibu prickSmeta programmas prasibas, tacu
apguves (viduvaji) pats.tﬁyigaivs zinééan_u un pra§mju Iimenis atseviskas jomﬁs_ir
meni nepietiekoSs un neparliecinoss. lzpratne — prasme demonstrét,
Imenis ka iegiita informacija saprasta.
(dalgji
apgts)
Zems 4 (gandriz [45-59% Gandriz apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas,
apguves viduvaji) tacu zinaSanu un prasmju limenis daudzas jomas ir
I . nepietickoSs. Zinasanas — prasme atcer&ties vai atpazit
ments informaciju.
(dalgji 3 (vaji) |30-44% Macibu priekSmeta programmas zinasanas apgutas virspuséji,
apgits, vajs$ prasmju [Tmenis.
neapgiits) |2 (loti 15-29% Apgiitas atseviSkas macibu priekSmeta programmas

vaji) zinasanas, tatu nav prasmju tas pielietot.

1 (loti,loti {1-14% Absoliits macibu priekSmeta programmas zinaSanu un

vaji)

prasmju tritkums, nav veikti visi pedagoga definétie
uzdevumi.




8. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu vertéSanas skala:

Apguves limenis Satura Skaidrojums
apguve%o

Augsts apguves limenis 87 —100% | Pilniba apgiitas macibu prickSmeta programmas prasibas,
taCu reizém triikkst prasmes patstavigi un radosi pielietot
iegiitds zinasanas.

Optimals apguves limenis | 58 —86% | Pilniba apgiitas macibu priekSmeta programmas prasibas,
taCu reizém triikst prasmes patstavigi un radosi pielietot
iegitas zinaSanas. Patstavigais zinaSanu un prasmju
Itmenis atseviskas jomas ir nepietiekoSs un neparliecinoss.

Vidgjs apguves limenis 33-57% | Apgilitas macibu priekSmeta programmas prasibas, tacu
zinaSanu un prasmju Iimenis daudzas jomas ir nepietiekoss
un nestabils, ka ari triikst iemanu tas patstavigi pielietot.

Zems apguves Itmenis 0-32% Macibu priekSmeta programmas zinaSanas apgltas
virspusgji, vajS prasmju limenis. Apgltas atseviskas
macibu priekSmeta programmas zinaSanas, tacu nav
prasmju tas pielietot. Absoliits macibu priekSmeta
programmas zinaSanu un prasmju trikkums, nav veikti visi
pedagoga definétie uzdevumi.

9. Ja nav iesp&jams novertét izglitojama macibu sasniegumus, macibu priekSmeta pedagogs
izglitibas iestades obligataja dokumentacija lieto apzim&umu ,,nv” (nav vertg§juma).
Apzimg&jums ,,nv” nav pielidzinams vert€jumam, to izglitojamais sanem, ja:

9.1. Nav rakstijis parbaudes darbu, izpildijis noteiktos uzdevumus, iesniedzis
paredz&tos darbus;izglitojamais atsakas mutiski vai rakstiski veikt uzdevumu;

9.2. Parbaudes darba un kartgja vertésanas darba, izglitojamais ir nodevis darbu, kurs
nav veikts/aizpildits, ja nav iegtts vismaz 1%, vai, ja darba ir lasami cilvéka cienu
aizskarosi izteikumi, nesalasams rokraksts, ir izmantoti neatlauti paliglidzekli
u.tml .gadijumi;

9.3. Profesionala vidgja izglitiba starpskatés vai skat€s—eksamenos macibu prickSmeta
skolotajs un vertesanas komisija konstaté, ka nav iesniegti vai netiek prezenté&ti
visi uzdotie praktisko darbu uzdevumi;

9.4. Tiek konstatéts, ka darbs ir kopé&ts, vai to nav veicis pats izglitojamais (iesniegts
plagiats, nokopéts bez apstrades no datu bazes, bez atsauces uz avotu vai autoru,
nokopéts no cita audz€kna darbiem u.tml.), vai iesniegts cita izglitojama darbs,
vai ja vairaku izglitojamo darbi ir veikti vienveidigi, konstatgjot, ka darbs nav
veikts patstavigi;

9.5. Jasemestri kaut viena t€mas nosléguma darba vai macibu stunda sanemts ,,nv”

9.6. Macibu gada, ja macibu priekSmeta vai I, II semestrT sanemts ,,nv”

9.7. Ja izglitojamajam, kur§ nav piedalijies macibu stunda, kura ir pildits parbaudes
darbs vai veikts kads cits uzdevums, par ko tiek izlikts vertejums, veicot ierakstu
paradas ns vai nc, pedagogs ievada tikai kavéumu “n”;

9.8. [lerakstu “nv” pedagogs veic tikai 10 dienas vai vienu ménesi (ja slimots ilgak par
2 nedélam) péc izglitojama slimibas vai citu attaisnotu kav&jumu beigam;

9.9. Par informacijas sniegSanu saistiba ar izglitojamo kav&umus attaisnojoSo
dokumentu termina beigam atbildigi audzinataji,

9.10. Par vertejuma savlaicigu iegtiSanu noteiktaja termina atbildigs pats izglitojamais.




10.

11.

D=

10.

=

Izglitojamo var parcelt nakamaja semestri/kursa/klasé tikai ar sekmigiem semestra
vertéjumiem, kas iegiiti Iidz macibu beigam.
Par sekmigiem vertgjumiem uzskatami:
11.1. visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — visi vértejumi, kas nav zemaki par 4
ballem (33%);
11.2. Profesionalajos macibu priekSmetos, profesionalajos un miuzizglitibas
kompetencu modulos — visi vért€jumi, kas nav zemaki par 5 ballem (60%).
11.3. Profesionalajos macibu priekSmetos, profesionala ievirzé maksla un muzika — Vvisi
vertejumi, kas nav zemaki par 4 ballem (33%).

i PARBAUDES DARBU ORGANIZESANA UN VERTESANA

Parbaudes darbu grafiks atrodams e-klasg, pedagogu koplietojuma dokumentos;

Diena var tikt kartoti ne vairak ka 3 ( tris) parbaudes darbi;

Pedagogam ir pienakums bridinat izglitojamos par parbaudes darbu vismaz 1( vienu) dienu
iepriekS e-klases dienasgramata, dodot ieskatu parbaudes darba satura ( ieraksts pie
majasdarbiem) un iepazistinat ar vertéSanas krit€rijiem, ja tas nav izdarits iepriek$gja
stunda;

Saskana ar individualo macibu planu, parbaudes darbu veic ar citu saturu, uzdevumu skaitu
un vertesanas kritérijiem,

Lémumu par atbrivosanu no kada parbaudes darba var pienemt attiecigd macibu priekSmeta
pedagogs, ieprieks saskanojot ar macibu dalu.

Ja izglitojamais slimibas d€l semestri ir kavgjis vairak neka 50% no macibu stundam, lai
izliktu semestra atzimi, pedagogs ir tiesigs veidot kombinétu parbaudes darbu sava
macamaja priekSmeta, saskanojot to ar macibu dalu, informéjot izglitojama audzinataju un
vecakus;

Parbaudes darbam ir jabat uzlabotam/izlabotam un rezultatam publicétam, ne vélak ka,
ned€lu pirms sekmju izdrukasanas no e-klases jeb katra ménesa pirmas ned€las otrdiena;
Pedagogs nodros$ina parbaudes darba rezultatu taktisku kop&jo analizi - grupas sasniegumi
kopuma,;

Pedagogam ir tiesibas darbus atdot tad, kad visi izglitojamie ir uzrakstijusi attiecigo darbu,
tomer rezultatiem ir jabiit pieejamiem konsultacijas macibu procesa vajadzibam;
Noveértetos, bet neizsniegtos parbaudes darbus pedagogs glaba Iidz nakama macibu gada
sakumam.

V VERTEJUMU UZLABOSANA

Katram izglitojamajam ir tiesibas uzlabot vertéjumus;

Vert&jumu visos macibu priek§Smetos var uzlabot tikai 1(vienu) reizi un tikai nesekmigu
vertgjumu (visparizglitojoSajos macibu priekSmetos — no 1 Iidz 3 ballém, profesionalajos
14 ballém), iepriek$ parrunajot ar pedagogu parbaudes darba un macibu sasniegumu
rezultatus, veicot kliidu labojumu, izveidojot atgadnes, konspektu par attiecigo macibu
vielu, sagatavojot konkrétus jautajumus;

Izglitojamajam, sanemot “nv” t€mas nosléguma parbaudes darba vai kada no macibu
priekSmetiem, 10 (desmit) darba dienu laika jaiegiist vertjums;

Ja izglitojamais nav veicis kadu no summaras ieskaites darbiem, pedagogs, izveért&jot
konkréta uzdevuma nozimigumu, nosaka veidu nokavétds macibu vielas apguvei un
parbaudes darba formai, kas var atSkirties no sakotngja darba. Pedagogs ir tiesigs izlikt
vid€jo punktu skaitu no pargjiem summariem darbiem;

Profesionala vidgja izglitiba izglitojamais, kurs slimojis ilgak par 2 (divam) nedélam, sanem
parbaudes darbu un iekavetas macibu vielas apguves kartosanas termina pagarinajumu lidz
1 (vienam) menesim.



VI KONSULTACIJU BUTIBA UN VEIDI

1. Grupu konsultacijas un individualais darbs ar izglitojamajiem ir atbalsta nodrosinajums
macibu darba diferenciacijai, tadg€jadi tiek veicinata talantigo izglitojamo izaugsme un
sniegta palidziba izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri attaisnotu iemeslu
del ilgstosi nav apmekl&jusi skolu;

2. Pedagogi, nemot veéra izglitojamo individualas vajadzibas, censas realizét individualo
pieeju;

3. Skola nodrosina izglitojamajiem $ada veida konsultacijas:

3.1. Grupu — centraliz€to eksamenu macibu priekSmetos;

3.2. Vertg§jumu uzlabosanai un papildus macibu procesam (izglitojamie piesakas
ieprieks);

3.3. Talantigajiem izglitojamajiem, lai gatavotos konkursiem un olimpiadém,;

3.4. Individualas- klatien€ vai attalinati.

VII VERTEJUMU SKAITS

[EEN

. Visparizglitojosajos macibu priekSmetos:
1.1. Pedagogam ir janodroSina vismaz 1 (viens) formativais vertgjums Iidz ieskaites
darbam, kas bis ballgs;
1.2. pirmaja semestr1 pedagogam janodro$ina vismaz 2 (divi) vert€jumi balles, otraja
semestr vismaz 3 (tris) vertéjumi ballgs;
1.3. padzilinatajos kuros vértéSana ir veicama atbilstosi standarta un programmas
prasibam;

N

Profesionalajos macibu priekSmetos (miizikas un makslas struktiirvienibas):
2.1. Pedagogam ir janodroSina vismaz 1 (viens) summativais veért€jums ménesi ball€s;
2.2. Pedagogam meénesI ir janodroSina ne mazak ka 1 (viens) formativais vert&jums
pirms summativa veértgjuma ballgs.

w

. Profesionalajos macibu priekSmetos (makslas profesionalas ievirzes izglitiba):
3.1. Vertgjumu ar atzimi liek pec katra paveikta darba, pievienojot vertésanas kriterijus,
péc pedagogu ieskatiem veérte art darbu procesa.

VI IZGLITOJAMO MACIBU SASNIEGUMU DOKUMENTESANA

1. Skolas macibu sasniegumu uzskaité izmanto skolvadibas sistému e-klase.lv. E-klases
zurnala (turpmak, e-klase, e-zurnals) lietoSana nodrosina pedagogu, izglitojamo un vecaku
sadarbibu izglitojama izaugsmeg;

2. Visi ieraksti zurnala tiek veikti skaidri un neparprotami, izmantojot atlautos apzim&jumus.
Izglitojama macibu sasniegumus verte 10 ballu vértésanas skala;

3. Pedagogs e-klasé péc katras stundas vai dienas beigas ieraksta zinas par izglitojamo
kav€jumiem, stundas t€mu vai nodarbibu saturu attiecigaja macibu priekSmeta, ka ari
ieraksta majas darbu uzdevumus un vért€§jumu, ja tads paredz€ts. Informacija e-klase
ievadama diena, kad notikusi macibu stunda;

4. Profesionalajos macibu priekSmetos vertéjumus péc starpskatem, skat€m, parbaudes
darbiem, tehniskajam ieskaitém, eksameniem, macibu koncertiem ievadami e-klasé uzreiz
taja pasa diena (iznémums, ja veérteéSana notikusi velu vakara, tad vert€jumus ieraksta
nakos$aja diena);

5. Rakstiskos parbaudes darba vértéjumus ieraksta e-zurnala ne velak ka vienu nedélu no
darba uzrakstisanas dienas (izpémuma gadijumos, pieméram, slimiba, projekti,
meistarklases, vairakas lielas grupas vienlaikus u.c. 1idz 10 darba dienam);
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Vertgjumus ievada e-zurnala sadala “macibu stunda” vai “parbaudes darbs”.
Izglitojamais attaisnotu iemeslu dél atbrivots no valsts parbaudes darbiem, tad e-zurnala,
lieciba un kopsavilkuma zurnala ieraksta ""atb"'— atbrivots. Sporta, ja audzeknis ir atbrivots
no fiziskam aktivitatém, pamatojoties uz arsta zimi, vinam vienalga jaiegiist vertg§jums
ballés semestr1 un gada;

Labotos vértéjumus ievada e-klas€ iepriekséjo (nepietickamo “1-3/5" vai “nv/5”)
vert€§jumu vieta (labots pec biitibas);

Semestra vertéjums: Visos macibu priekSmetos pedagogs izliek veért€jumu 10 ballu skala
un ievada e-zurnala sadala “I un/vai Il semestra vert€jumi. Semestra vert&jums ir vidéjais
vert§jums macibu priekSmeta vai audz€kna progress nemot vera macibu priekSmeta
specifiku;

Semestra/gada veért€jums ballés tiek izlikts veseliem skaitliem, nemot skaitla veselo dalu
pirms komata, ja vidgjais vértgjums simtdalas aiz komata ir vairak neka 50 simtdalas,
pedagogs pienem lémumu par augstaka vert€juma iesp&jamibu, nemot véra audzekna
progresu macibu priekSmeta;

Specialajos macibu priekSmetos skates vertejums tiek izlikts ka I vai II semestra vertgjums.
Makslas profesionalas ievirzes izglitiba profesionalos macibu priekSmetos skates
vertejums, salidzinosi ar vid€jo vert€jumu semestri, ir primars izliekot | vai Il semestra
vertejumus;

Galigais vertéjums: izliek pedagogs macibu priekSmeta programmas nosléguma, ja
beidzas attiecigais macibu priekSmets; Galigais vert€jums var but gan ka vid&jais vertejums
No Visu semestru vert€jumiem, gan nemot veéra audzékna progresu, gan macibu priekSmeta
specifiku var tikt izlikts pamatojoties uz gala parbaudijuma rezultatiem ballgs.

Gada vertejums ir vidéjais verteéjums no I un II semestra vértéjumiem vai vertéjums
nemot véra audzeékna progresu un macibu priekSmeta specifiku, pedagogs e-zurnala
ievada vertejumu sadala “gada vertejums”;

Izglitojamais nepiekrit Gada vertéjumam, tad vinam ir tiesibas rakstit iesniegumu
administracijai un pieprasit kartot eksamenu attiecigaja macibu priek§meta par macibu gada
apguto vielu. Eksamenu sastada macibu priekSmeta skolotajs.

IX NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ar Kartibu grupas audzinataji izglitojamos iepazistina péc to staSanas spéka katra macibu
gada sakuma. Par iepaziSanos izglitojamais parakstds tam paredz&taja lapa, rakstot
“iepazinos”, noradot iepaziSanas datumu. Atkartoti ar Kartibu izglitojamie var iepazities
skolas ttimekla vietné.

Kartiba stajas speka no 2024. gada 8. janvara.

Atzit par speku zaudgjusiem 2020. gada 30. oktobr1 apstiprinatos Ieks€jos noteikumus
Nr. 1-5/8-20 “ Izglitojamo zinaSanu un prasmju vértésanas kriteriji un kartiba .

Direktore Inga Auzina


https://lmmdv.edu.lv/pages/skola/dokumenti/LMMDV-vertesanas-kriteriji-eklase.pdf
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