LR KULTURAS MINISTRIJA
MAKSLU 1ZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS
“LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS UN DIZAINA VIDUSSKOLA”

Reg. Nr. 3037303587,
Auseklaiela 11/15, Liepaja, LV-3401
talrunis:634 22330, e-pasts info@lmmdv.edu.lv, www.lmmdv.edu.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Liepaja
27.09.2023. Nr. 1-5/05-23

SKOLAS IEKSEJIE NOTEIKUMI PAR
PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS, PIEMAKSU UN MATERIALAS STIMULESANAS
NOTEIKSANAS KARTIBU

Izdota saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmds
dalas 2. punktu, Izglitibas likuma 30.
panta otro dalu, 49, 52. un 53. pantu,
Ministru kabineta 2016. gada 5.

julija noteikumiem Nr. 445 "Pedagogu
darbasamaksasnoteikumi”;

MK 2022. gada 5. julija

Grozijumiem Nr. 415 un MK 2023. gada
26. aprila Grozijumiem Nr. 207.

I  Visparigie noteikumi

1. Izglitibas iestades iek$éji noteikumi (turpmak - noteikumi) nosaka Makslu izglitibas
kompetences centra ,Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola" (turpmak - Skola)
kartibu, kada tiek noteiktas pedagogu darba algas likmes un pedagogu darba slodzes
saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumiem Nr. 445 "Pedagogu darba
samaksas noteikumi”, 2022. gada 5. julija grozijumiem Nr. 415 un 2023. gada 26. aprila
grozijumiem Nr. 207 Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”.

2. Noteikumi ir izstradati, ieverojot Skola istenojamas izglitibas programmas, izglitojamo
skaitu izglitibas programmas un sadalijjumu grupas macibu priekSmetos, macibu gada
noteiktas prioritates macibu sasniegumu uzlabosanai, ka arl nemot véra Skolas pedagogu
darba samaksas fondu.

3. Pedagoga darba samaksu nosaka atbilstoSi pedagoga amata aprakstam, darba slodzei,
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izglitibas programmai, macibu priekSmetam, kuru maca, un citiem S$ajos noteikumos
minétajiem nosacijumiem.

Pedagogam, kura profesionalas darbibas kvalitate novertéta Izglitibas atbilstosi likuma
noteiktaja kartiba, nosaka piemaksu pieskirtajai pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates pakapei.

Pedagogam darba samaksa par vienu slodzi nav zemaka par Ministru kabineta
apstiprinato pedagogu darba samaksas paaugstinasanas grafika noteikto darba samaksu
attiecigaja laikposma.

Skolas direktors, struktirvienibas vaditajs un vina vietnieks, izglitibas metodikis,
bibliotekars, ja darba slodze minétajos amatos atbilst vienai darba algas likmei, papildus
sava amata pienakumiem, var veikt citu pedagogisko darbu lidz 7 stundam nedéla (308
stundam gada). Ja Saja punkta minétajos amatos nav tarificéta pilna algas likme, tad citu
pedagogisko darbu var veikt, neparsniedzot 40 darba stundas nedéla (1760 stundas gada).
. Ja pedagoga méneSa darba samaksas noteikSanas nosacijumi mainas, izglitibas iestades
vaditajs lidz kalendara ménesa beigam veic pedagoga darba partarifikaciju.

II Tarifikacijas aprekins

Pedagogu meéneSa darba algas likmes (EUR) ir noteiktas, nemot véra izglitibas iestadei
apstiprinato atlidzibas fondu valsts budZeta ietvaros, ka ari Skolas statusa -makslu
izglitibas kompetences centra saglabasanas nosacijumus, nodrosinot izglitibas kvalitati un
paaugstinot to profesionalas vidéjas izglitibas limeni. Diferencéjot algas likmi, var tikt
nemts véra Skolas pedagogu darba stazs, ieguldijums izglitojamo macibu sasniegumos,
izglitojamo eksamenu rezultati un iesaiste izglitibas iestades tela popularizésana.
Pedagogu ménesa darba algas likme tiek noteikta:

Nr. Zemaka ménesa darba algas
p.k. | Pedagoga amata (profesijas) nosaukums likme
(EUR)
1. | Profesionalas vidgjas izglitibas profesionalo
_ . 1030, 00
macibu priekSmetu pedagogs
2. | Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogs 1020,00
3. | Profesionalas vidgjas izglitibas
visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogs, 1095.00

kur§ negatavo valsts centralizétajiem
eksameniem

4. | Profesionalas vidgjas izglitibas
visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogs, 1310,00
kur§ gatavo valsts centralizétajiem eksameniem
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5. | Profesionalas ievirzes izglitibas programmu

metodiskas komisijas vaditajs 1105,00

6. | Profesionalas vidgjas izglitibas programmu

metodiskas komisijas vaditajs 1135,00

7 | Profesionalas vid&jas izglitibas programmu
pedagogiem, kuri ir augstas klases specialisti
sava joma, nav pieejami Liepaja un ir
nepieciesami izglitibas programmu Tstenosana

1400,00

9.

10.

11.

12.

13.

Pedagogiem katru macibu gadu tiek izstradatas Pedagogu individualas tarifikaciju kartes,

kas ir pielikums darba ligumam. Pedagogu individualajas tarifikaciju kartés tiek noradits

stundu skaits macibu stundu un nodarbibu vadiSanai (stundu skaits nedéla pa
semestriem), macamas grupas vai noraditi izglitojamie (muzika), audzinaSanas stundas

(noraditas attiecigas grupas), stundu skaits citu pienakumu veikSanai (gatavoSanas

stundam; individualais darbs, konsultacijas, olimpiades, izstades, konkursi); laboSana/

verteSana (skates, starpskates, ieskaites); metodiskais darbs, izglitibas iestades attistibas

veicinaSana (sapulces, metodisko materialu izstrade, arpusstundu pasakumi u.c.),

piemaksas (par darba kvalitates pakapém, par papildus pedagogisko darbu u.c.

piemaksas) un darba samaksa meénesi.

Pedagogu darba slodze, kas noraditas Pedagogu individualajas tarifikaciju kartés, tiek

ievadita Valsts izglitibas informacijas sistéma, saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 5.

julija noteikumiem Nr. 445 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”

Stundu skaits pedagogiem, macibu stundu un nodarbibu vadiSanai (kontaktstundas) tiek

noteikts saskana ar attieciga macibu gada macibu planiem.

Stundu skaits pedagogiem macibu un kvalifikacijas prakses vadiSanai tiek noteikts atbilstosi

praksesveidam:

12.1. Plenérprakse: 72-76 stundas (atbilstosi izglitibas programmai);

12.2. Specializacijas prakse: 72-120 stundas (atbilstosi izglitibas programmai);

12.3. Kvalifikacijas prakse: 20 stundas.

Makslas un dizaina izglitibas programmu kvalifikacijas prakses vadibai:

13.1.]. kursa plenérpraksi un 2. kursa specializacijas praksi profesionalo macibu
priekSmetu pedagogiem tarifice 72-120 kontaktstundas par vienu grupu macibu gada
ietvaros, atbilstoSi izglitibas programmai ka kontaktsundas;

13.2.3. kursa specializacijas praksi - prakses vaditajam, atbilstosi izglitibas programma
noteiktajam stundu skaitam 100-120 stundas, tarificé ka citu pienakumu veikSanu;
13.3. Makslas un dizaina izglitibas programmu kvalifikacijas prakses vadibai 4. kursam
profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem tarifice 4 stundas nedéla (5 nedélas),

kopa 20 stundas gada vienam audzéknim ka citu pienakumu veiksanu.

14. Muzikas strukturvienibas 1.-4. kursa audzéknu prakses vaditajiem macibu gada tarifice

15.

vienu stundu ménesi uz katru izglitojamo.
VisparizglitojoSajos macibu priekSmetos, kuros kartojami valsts parbaudes darbi,
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centralizétie eksameni, attiecigaja macibu gada pedagogam par katru nodarbibu grupu

tarifice papildu vienu stundu nedéla.

16. Augstaka limena macibu priekSmetu apguves istenosanai un eksamenu sagatavosanai 4.

17.

18.

19.

20.

kursa 2. semestri pedagogam par katru nodarbibu grupu tarificé papildu divas stundas

nedela.

Miuzikas izglitibas programmu koncertmeistaru un koncertmeistaru, kuri pilda ilustratoru

pienakumus, tarificé ne vairak ka 50% no macibu plana paredzéeta stundu skaita attiecigaja

macibu priekSmeta.

Pedagogam tarificéjamo stundu skaitu nosaka atbilstosi izglitojamo skaitam saskana ar

$adu grupu sadalijuma principu:

18.1. Individualais darbs miuzikas izglitibas programmas vienam audzéknim -
profesionalajos macibu priekSmetos;

18.2. Mazas grupas (makslai, muzikai) 1idz 10 audzékniem - profesionalajos macibu
priekSmetos attiecigaja izglitibas programma;

18.3. Videjas grupas (makslai, muzikai) 1idz 16 audzekniem - profesionalajos macibu
priekSmetos (specialie macibu priekSmeti maksla - ziméSana, gleznoSana, veidoSana)
un visparizglitojosajos macibu priekSmetos;

18.4. Lielas grupas (makslai, miuizikai) lidz 30 audzékniem - visparizglitojosajos macibu
priekSmetos un mizikas profesionalajos macibu priekSmetos Kolektiva muzicéSana
(orkestris, koris, bigbends u.c. kolektivi).

Pedagogu slodzes noteikSana:

19.1. Profesionalas izglitibas skolotajiem ir 1320 apmaksatas stundas gada (30 stundas
nedéla), tai skaita So noteikumu 22. punkta minétie pienakumi, ka arl izglitojamo
praksu, patstaviga darba, eksamenu un metodisko komisiju vadiSana.

19.2. Darba slodzes sadalijumu nedéla macibu stundu vadiSanai un citiem
pienakumiem nosaka saskana ar pieskirto atlidzibas fonda finans€jumu, informéjot un
vienojoties par to ar pedagogu. Attiecigais slodzes sadalijums tiek ieklauts tarifikacija
un pedagogs ar savu parakstu tarifikacijas individualaja karté apliecina par savu
piekriSanu esoSajam darba slodzes sadalijjumam.

Profesionalas vidéjas izglitibas makslas un miizikas programmu pedagogu par grupu

audzinasanu tarificéjamo stundu skaitu nosaka péc izglitojamo skaita grupa:

Izglitojamo skaits 1 lidz 10 11 idz20 | 21 lidz 30 3111dz40 | 41 un vairak
grupa

Stundu skaits 2 3 4 5 6
nedéla

Stundas gada 88 132 176 220 264

21.

22.

Pedagogam stundu skaits citu pienakumu veikSanai - ieklaujamais stundu skaits
nedela/gada tiek aprekinats proporcionali macibu stundu skaitam gada.
Profesionalas vidéjas izglitibas programmu visparizglitojoSo un profesionalo macibu
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23.

priekSmetu pedagogiem, citu pienakumu veikSanai, saskana ar amatu aprakstu tarifice
stundas proporcionali slodzé ietvertajam stundu skaitam macibu stundu un nodarbibu
vadiSanai. Pedagogam var noteikt stundas citu pienakumu veiksanai par:

22.1. GatavoSanos macibu stundam - lidz 5 stundas nedeéla (220 stundas gada).
Miuzikas izglitibas programmas profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem, papildus
lidz 2 stundas nedéla (88 stundas gada) par repertuara atlasi, aranZiju un parlikumu
veidoSanu kolektivaja muzicéSana, par macibu lidzeklu materialu sagatavoSana macibu
procesanodrosinasanai, ja attiecinams. Makslas izglitibas programmu profesionalo macibu
priekSmetu un visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogiem par macibu lidzeklu
materialu sagatavoSana macibu procesa nodroSinasanai atbildigdm personam nosaka
papildus 1 stundu nedéla (44 stundas gada);

22.2. Individualo darbu ar izglitojamiem un konsultacijas grupu priekSmetu un
individualajas nodarbibas lidz 5 stundam nedéla (220 stundas gada);

22.3. Izglitojamo rakstu darbu labosanu un darbu vértésanu profesionalajos macibu
priekSmetos (makslas izglitibas programmas - starpskatés, skolas starpskatés, skatés,
eksamenos; miuzikas izglitibas programmas - ieskaités, eksamenos, macibu koncertos)
lidz 4 stundam nedéla (176 stundas gada);

22.4. Sporta pedagogiem - par sporta darba organizesanu lidz 2 stundam nedéla (88
stundas gada);

22.5. Metodisko darbu - metodisko un macibu materialu izstrade, paraugstundu
demonstrésana, pieredzes nodoSana (meistarklases), profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana (piedaliSanas kursos, meistarklasés, paSizglitoSanas) u.c., aktivitates
izglitibas iestades attistibas veicinasanai - piedaliSanas sanaksmés un sapulces,
konstruktivu priekslikumu ierosinasana un ievieSana arpusstundu pasakumu, koncertu
izstazu, projektu organizéSana un iesaistiSanas tajos u.c. pasakumi lidz 4 stundam nedéla
(176 stundas gada), nemot véra pedagoga ieguldijumu;

Metodiskas komisijas vadiSanu - visparizglitojoSo macibu priekSmetu, audzinasanas darbu
un specialo macibu priekSmetu maksla (zimésana, gleznosSana, veidoSana) metodiskas
komisijas vadiSana lidz 5 stundam nedéla (220 stundas gada). Visparejo klavieru un
miizikas teorétisko priekSmetu metodiskas komisijas vadiSanai ne vairak ka 3 stundas
nedéla (132 stundas gada);

24. Lielo kolektivu vaditajiem muzikas izglitibas programmas (ar orkestra, kora, bighenda u.c.

25.

26.

27.

kolektivu vadiSanu saistito pienakumu izpildei) = ne vairak ka 3 stundas nedela (132
stundas gada).

Pedagogam lidz 30 % apmeéra var noteikt piemaksu par pedagoga amata apraksta
neietvertiem papildu pienakumiem.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagogam par izglitibas programmas
metodiskas komisijas vadiSanu slodzé ieklauto stundu skaitu nosaka péc izglitojamo skaita
attiecigajas programmas. Makslas joma izglitibas programmas metodiskas komisijas
vadiSana - 4 stundas nedela (176 stundas gada). Ja pedagogs vada vairakas izglitibas
programmas, stundu skaitu nosaka par katru izglitibas programmu atseviski, to summéjot.
Profesionalas vidéjas izglitibas programmas miizikas joma par izglitibas programmas
metodiskas komisijas vadiSanu slodzé ieklauto stundu skaitu nosaka péc izglitojamo skaita
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izglitibas programmas:

IzglTtojamo skaits - 1-10 11-20 21-30 31-40
izglitibas programmas
Stundu skaits ned¢€la o) 3 4 5
Stundas gada 88 132 176 220

28.

29.

Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem saskana ar amata aprakstu stundu skaits
citu pienakumu veikSanai tiek aprekinats proporcionali macibu stundu skaitam nedéla par:
28.1. GatavosSanos stundam (nemot véra macibu priekSmetu specifiku, izglitojamo skaitu
un izmantojamas tehnologijas, t.sk. instrumentu/ darbariku uzturésana, sagatavoSana
macibu stundai, un izmantojamas macibu metodes un macibu materialu pieejamibu/
iztrikumu); individualais darbs (audzeknu gatavoSana konkursiem, projektiem,
izstadem); vertésana (skates/macibu koncertu sagatavosana, organizéSana un vértésana);
metodiskais darbs (macibu materialu izveide), izglitibas iestades attistibas veicinaSana
(sapulces, arpus klases pasakumi, obligata dokumentacija u.c.) ne mazak ka 11 stundas
nedela. Citi ar izglitibas iestadi saistiti papildus pienakumi lidz 5 stundam nedela.

28.2. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogiem, kuri ir augstas klases
specialisti sava joma, nav pieejami Liepaja un ir nepiecieSami izglitibas programmu
istenoSana piemaksa lidz 5 stundam nedéla.

Profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu pedagogu par grupu audzinaSanu
tarificejamo stundu skaitu nosaka péc grupu skaita (lidz 12 audzeékniem viena vai
apvienota grupa):

Grupu skaits

1 grupa

2 grupas

3 grupas

4 grupas

5 grupas

Stundu skaits
nedéla

2

4

30.

Profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmu pedagogiem par metodisko komisiju
vadiSanu saskana ar amata aprakstu tarificéto stundu skaits tiek noteikts péc izglitojamo

skaita grupa:
Izglitojamo skaits .
_ 1-10 11-20 21-30 3140 41 un vairak
grupa
Stundu skaits
o 1 2 3 4 5
nedéla

31.

Profesionalas ievirzes miuzikas izglitibas programmu pedagogiem saskapna ar amata
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aprakstu par metodiskas komisijas vadiSanu Miizikas teorétiskajos macibu priekSmetos un
macibu priekSmetos Klavieres un Vispareéjas klavieres tarificéto stundu skaits tiek noteikts
ne vairak ka 3 stundas nedéla (132 stundas gada).

32. Profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmu pedagogiem par kolektivu vadisanu
(orkestru, koru, bigbends u.c. kolektivu) tarificé ne vairak ka 3 stundas nedéla (132
stundas gada).

33. Profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmu koncertmeistariem tarificé no 1. lidz
4. klasei uz vienu audzékni - 0,25 stundas nedéla, no 5. l1idz 8. (9.) klasei uz vienu audzékni
-no 0,5 Iidz 1 stundai nedé]a. Lieliem kolektiviem (koriem, stigu instrumentu ansamblim),
jaaudzeknu skaits nav mazaks par 12, tad tarificeé 1 stundu nedéela.

34. Kopéjais tarificéto stundu skaits tiek aprekinats summeéjot macibu stundas, audzinasanas
stundas, stundu skaitu citu pienakumu veikSanai

IIT PIEMAKSAS

35. Profesionalas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu pedagogiem (izpemot grupu
audzinasanu) nosaka 16 procentu piemaksu no ménesa darbaalgas.

36. Profesionalas ievirzes macibu priekSmetu pedagogiem nosaka 13 procentu piemaksu no
meénesa darba algas.

37.Visiem pedagogiem nosaka 10 procentu piemaksu no méneSa darba algas, nemot véra
nemot véra izglitibas iestades makslu izglitibas kompetences centra statusu

38. Piemaksas par papildus pedagogisko darbu var noteikt lidz 30 % apméram no tarifikacija
aprékinatas darba algas par stundam, to papildus pienakumu apmaksai, kas nav ietvertas
pedagoga amata apraksta.

39.Par 1., 2. un 3. kvalitates pakapi nosaka piemaksu attiecigi 30 eiro, 45 eiro un 60 eiro
apmeéra par vienu pedagoga darba likmi proporcionali tarificétajai slodzei.

IV NAUDAS BALVAS UN PREMIJAS

40. Naudas balvu izmaksu un materialas stimulésSanas kartiba noteikta saskana ar 2016. gada
5. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
26. punktu:

40.1. darbiniekam var izmaksat naudas balvu ne vairak ka vienas ménesalgas apméra
sakara ar darbiniekam vai Skolai svarigu notikumu:
40.1.1. Valsts, institiiciju vai pasvaldibas apbalvojumu sanemsana;
40.1.2. Nozimigas Skolas jubilejas - 95, 100, 105 110, utt. gadu jubilejas, vai darbinieka
personisko ieguldijumu un darba kvalitati Skolas mérku sasniegSana;
40.2. darbiniekam, nemot vera vina ieguldijumu Skolas mérku sasniegSana un nolika
nodrosinat:
40.2.1.Kompetentako darbinieku motivéSanu, var noteikt piemaksu par personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati iestades budZeta ietvaros;
40.2.2.Piemaksas apmeéru ierobeZojoSos nosacijumus nosaka Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

41. Naudas balvu pedagogiem pieskir ar direktora rikojumu, priekslikumus darbinieku naudas
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balvu apjomam sagatavo ar Skolas direktora rikojumu izveidota komisija.

42. Prémiju izmaksai kalendara gada laika, ja skolai ir pamatbudzZeta algas fonda ekonomija,
var izmantot ne vairak ka desmit procentus no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma.

43. Priekslikumus Skolas darbinieku prémiju apjomam sagatavo ar Skolas direktora rikojumu
izveidota komisija. Prémiju darbiniekiem un pedagogiem, saskana ar Prémiju pieskirSanas
komisijas pienemtajiem lémumiem, pieskir iestades vaditajs ar rikojumu.

V NOSLEGUMA JAUTAJUMI

44.Skolas iek$éjo noteikumu par pedagogu darba samaksas, piemaksu un materialas
stimuléSanas noteikSanas kartibu un to grozijumus, apstiprina direktors, konsult€joties ar
darbinieku parstavjiem.

45. Noteikumu projektu apspriez administracija vai skolas domes séde, apstiprina direktors,
pamatojoties uz to, informé Skolas Pedagogisko padomi par izmainam.

46. Noteikumi stajas spéka ar to parakstiSanas dienu.

Atzit par spéku zaudéjuSiem MIKC "Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina vidusskola"

27.08.2021. noteikumus Nr. 1-5/09-21.

Direktore /paraksts*/ Inga Auzina
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