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ĒTIKAS KODEKSS 

 
Izdots saskan a ar Vaļsts pa rvaļdes 

ieka rtas ļikuma 72.panta pirma s daļ as 
2.punktu 

I Vispārīgie jautājumi 

1. PIKC “Liepa jas Mu zikas, ma ksļas un dizaina vidusskoļa” (turpma k - skoļa) e tikas 

kodekss nosaka darbinieku (turpma k - persona ļs) profesiona ļa s e tikas un uzvedī bas 

pamatprincipus (turpma k - kodekss). 

2. Kodeksa  iekļ autie profesiona ļa s e tikas pamatprincipi ir vienļī dz saistos i visam 

izģļī tī bas iesta des persona ļam neatkarī ģi no ien emama  amata.  

3. Kodeksa uzdevums ir ieve rot to darba  un personiskaja  saskarsme  ar koļe ģ iem un 

izģļī tojamajiem, ļai reaļize tu kvaļitatī vu profesiona ļo mu zikas, ma ksļas un dizaina 

kuļtu rizģļī tī bu. 
4. Kodeksa pamats ir vispa rciļve ciskas ve rtī bas, mora ļes normas un principi. 

II Profesionālās ētikas pamatprincipi 

5. Lai sasnieģtu profesiona ļos me rk us, persona ļs ieve ro s a dus profesiona ļa s e tikas 

pamatprincipus: 

5.1. ļojaļita ti; 

5.2. ģodpra tī ģumu un taisnī ģumu; 
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5.3. toļeranci un koļeģ iaļita ti; 

5.4. atbiļdī bu pret piena kumiem; 

5.5. konfidenciaļita ti. 

6. Lojaļita te nozī me  persona ļa savstarpe ju rados u atbaļstu, ļī dzdaļī bu un padomu 

snieģs anu, ka  arī  vadī ta ja vai ties a  vadī ta ja uztice to piena kumu un nora dī jumu izpiļdi. 

7. Godpra tī ģums un taisnī ģums: 

7.1. persona ļa rī cī bas pamata  ir ve ļme ar savu darbu veicina t izģļī tī bas iesta des 

noļikuma  noteikto funkciju un uzdevumu izpiļdi un ī stenos anu. 

7.2. persona ļs sava  profesiona ļaja  darbī ba  ir patiess un ģodī ģs; 

7.3. persona ļs ģodpra tī ģi izturas pret saviem piena kumiem; 

7.4. persona ļs ieve ro vienļī dzī ģu un ģodī ģu attieksmi pret visiem, neizra dot ļabve ļī bu 

vai nepamatotas priviļe ģ ijas ka da m konkre ta m persona m. Šava  rī cī ba  persona ļs 

n em ve ra  tikai objektī vi pa rbaudī tu informa ciju un rī kojas saskan a  ar 

normatī vajiem aktiem un vispa re jiem tiesī bu principiem; 

7.5. persona ļs atzī st un ļabo savas kļ u das, atvainojas par nee tisku rī cī bu, un ļ aunpra tī ģi 

neizmanto koļe ģ u vai citu personu nezina s anu vai kļ u das. 

8. Toļerance un koļeģ iaļita te: 

8.1. persona ļa savstarpe jo attiecī bu pamata  ir cien a, izpaļī dzī ba, sadarbī ba, 

uztice s ana s, iecietī ba un atbaļsts; 

8.2. persona ļs apzina s, ka katra darbinieka uzvedī ba un rī cī ba veido kope jo izģļī tī bas 

iesta des te ļu. 

9. Atbiļdī ba pret piena kumiem: 

9.1. persona ļs apzina s savas darbī bas vai bezdarbī bas sekas; 

9.2. persona ļs ir atbiļdī ģs par piena kumu savļaicī ģu un kvaļitatī vu izpiļdi; 

9.3. persona ļs auģstu ve rte  profesiona ļu, precī zu, rados u darbu un tiecas to veikt 

precī zi un ģodī ģi, izmantojot ļaba ko pieredzi un praksi un nodros inot sava darba 

efektivita ti un kvaļita ti; 

9.4. persona ļs paauģstina savu kvaļifika ciju, ļai nodros ina tu kope jo darba kvaļita ti.  

10. Konfidenciaļita te; 

10.1. persona ļs ieve ro konfidenciaļita ti attiecī ba  uz informa ciju un personas datiem, 

kas ir vin a rī cī ba , piļdot darba piena kumus; 

10.2. persona ļs apzina s, ka vin a rī cī ba  esos a  informa cija paredze ta vienī ģi izģļī tī bas 
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iesta des darba nodros ina s anai, ta pe c nepieļ auj ta s izmantos anu jebka da 

personiska ļabuma ģu s anai vai nepamatotai pubļiskos anai tres aja m persona m. 

III Darba un uzvedības ētika 

11. Persona ļs piena kumus piļda, veicinot audze kn u un vin u veca ku, un visas sabiedrī bas 

uztice s anos izģļī tī bas iesta dei un atturoties no darbī ba m, kas vare tu neģatī vi ietekme t 

iesta des darbī bas nozī mi. 
12. Persona ļs izmanto darba ļaiku intensī vi un ļietderī ģi, ļemj rados i, me rk tiecī ģi un 
izra dot 

        pas iniciatī vu: 

12.1. persona ļs nebaida s brī vi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba piļnveidei; 

12.2. persona ļs uz kļ u da m darba procesa  nora da personī ģi. 

13. Persona ļs saskarsme  ar vaļsts un pas vaļdī bu, priva taja m iesta de m, cita m izģļī tī bas 

iesta de m, nevaļstiskaja m orģaniza cija m, masu informa cijas ļī dzekļ iem un 

apmekļe ta jiem izturas piekļa jī ģi, ļaipni, respekte jot savstarpe ja s tiesī bas un 

piena kumus. 

14. Persona ļs, veicot darba piena kumus, ieve ro uzvedī bas un ģ e rbs ana s kuļtu ru. Ar savu 

uzvedī bu un izskatu persona ļs apļiecina skoļas ka  vaļsts iesta des auģsto darba kuļtu ru. 

15. Nepiedienī ģas, nepatiesas vai maļdinos as informa cijas izpļatī s ana par izģļī tī bas 

iesta des darbī bu vai darbī bu persona ļa starpa  vai a rpus iesta des uzskata ma par 

nee tisku rī cī bu. 

IV Pašpilnveide un savstarpējās attiecības 

16. Persona ļs savstarpe ji izturas ar pozitī vu attieksmi informa cijas nodros ina s ana , 

apģaļvojumu izteiks ana  un padomu snieģs ana . 

17. Persona ļs, diskute jot, baļsta s uz atkļa tī bas, savstarpe ja s sapratnes un koļeģ iaļita tes 

principiem, arģumente  savu viedokļi. 

18. Persona ļs sava  saskarsme  ar izģļī tojamajiem, vin u veca kiem, koļe ģ iem un cita m 

persona m izturas ar cien u, ir piekļa jī ģs, iecietī ģs un ļ aunpra tī ģi neizmanto savstarpe ju 

uztice s anos. 

19. Izģļī tī bas iesta des vadī ta js un vin a vietnieki izvaira s no auģstpra tī ģa un autorita ra 

vadī bas stiļa un ieve ro koļeģ iaļita ti un demokra tijas normas. 

20. Persona ļs nepieļ auj savu koļe ģ u ģoda vai cien as aizskars anu un pubļisku kritiku, 
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izvaira s no intriģa m, ģarasta vokļ a ietekmes, tenka m, nomeļnos anas un ļiekuļī bas. 

21. Persona ļs ru pe jas pa r jauno koļe ģ u iesaistī s anu darba koļektī va , daļoties ar vin iem 

sava s profesiona ļaja s zina s ana s, pieredze  un prakse . 

V Interešu konflikts 

22. Persona ļs ir informe ts par normatī vo aktu prasī ba m interes u konfļiktu jauta jumos, 

pa rzina iespe jama s riska jomas, kura s s a di konfļikti var rasties.  

23. Persona ļs nepien em da vanas, materia ļus ļabumus, pakaļpojumus no persona m, kuras 

kaut ka da  veida  vare tu ietekme t vin a darba piena kumu izpiļdi, ļe mumu pien ems anu 

vai radī t interes u konfļiktu. 

24. Informa ciju, kas ieģu ta, piļdot piena kumus, persona ļs izmanto tikai darba vajadzī ba m. 

Nav pieļ aujama amata sta vokļ a un vaļsts resursu izmantos ana priva to interes u 

risina s anai. 

25. Interes u konfļikta situa cija s persona ļs rī kojas saskan a  ar ļikuma “Par interes u konfļikta 

nove rs anu vaļsts amatpersonu darbī ba ” tiesī bu norma m un kodeksa norma m. 

VI Noslēguma jautājumi 
 

26. Škoļas e tikas kodekss ir pieejams visiem skoļas darbiniekiem. Tas atrodas izģļī tī bas 

iesta des kanceļeja  un ir pieejama arī  skoļas tī mekļ a vietne : www.ļmmdv.edu.ļv 

27. Kodeksa normu pa rka puma ģadī juma  personai ir tiesī bas iesnieģt su dzī bu par 

darbinieku ta  ties ajam vadī ta jam (struktu rvienī bas vadī ta jam) vai attiecī ģi to 

pamatojot, izģļī tī bas iesta des direktoram. 

28. Šu dzī bas par darbinieku E tikas kodeksa  noteikto normu pa rka pumiem un citus ar e tiku 

saistī tus jauta jumus izskata E tikas komisija, kuras reģļamentu apstiprina skoļas 

direktors. 

29. Atzī t par spe ku zaude jus us Liepa jas Mu zikas, ma ksļas un dizaina vidusskoļas 

01.09.2016. E tikas kodeksu Nr.1-5/29.    

 
 
Direktore                                                                                                                        Inģa Auziņa 
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