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l. VisplrGi:rs darb:r aizsnrdzlbas praslbas

I . l . Np;gtillltitls:bqiaul d ei;

1.1.1. Darbos ar auZamiem stavier-r'r (turpmll< tekst[ "ieklrta") darbu drrkst

LlzsAkt personas:

. kuras il icpazistinatas trr ievadinstmktfiZr_r r.rn J<q*rSlaf_tqlfgrtas raiq!4j4

u"qIsi@jfurl1iq0sglo_rprcubalu_lu1lq$a_qlil.tttlctli

. kuras atroclas n-racTbu vai darba attieclb6s ar iekartr-t ttrreta.iient;

o kuras iepazistiniitas ar elektrodroSTbas, ugunsdroSTbas un pirmas

palTdzlbas striegSanas instrLrl<cij dm;

1.1.2. p6c slkotne.ils instrr"iktaZas nodarbiniitais uzsril< darbu un atl<arrba no

pieledzes un darba ral<str.tra strzida piercc'lzejr,rsa tiesii clarba vaclitd.ja uzrauclzTba. lTdz,

apgtlst droias darba tletodes un parleurienus, ka an aprll<o.iLrnra lietoSanas praslbas;

1 .l .3. Persouas, kuras lttlv instru6tas nn apurlcitas clarb[ ar iekartdm, to

apkalpo5anu, patstavrgi darbu ar iekartarl vcikt nednl<st.

1.1.4. Atkartotr.t instrr"rktAZr-r veic sakotnO.jZis instrLrkt2iZas apjornZi ne retZik ka reizi

gadzi, bet nodarbinatais-auclzeknis rr.riicrbu iest[cle -- reizi 6 nrenelos.

1.2.1. Darbs ar iel<artu * atl<arib[ no auZamo steivu norzicto.iuma - soclus vai

stavtts pozTciia, sitsprinclzinalu rec'lzi, l<ali1a, plecLr, rol<n ur-r l<aju n-rurskr-rlatfirLr;

1.2.2. lel<artu brstauto zonu norobcZoIunrs.

naI.A

1.2.

zon.0s"'



1.3. fp.tpllhlti lsellTgte.-lw-!l;!,ctu"ttp r.Jut-ltct_"yids"t "t:i,vkeiiLLtpi;

1 .3. 1 . Iekrirtu kustoSls dalas;

1.3.2. Materiala (diegu) radTtic pLrtekli dar.ba proccsa;

1 .3.4.'frar-rmatisrlzr ial<tors;

1.3.5. Nepietiel<ams apgaismojums (nolrratTvais lrrrenis - 500 lx);

1.3.6. Nepareizi organizeta c'larba vieta vai darba izpilcles l<artTba;

1.3.1 . Fiziska slodze: piespiedu poza, lol<alo muskr.r!u sasprindzind.jums,

paaugstinats redzes sasprinclzindj Lrnt s ;

1 .3.8. Iekartas r:aclTtais troksnis;

1.3.9. Krasotr"r cliegu izgaro.ir"tmi;

1.3.10. VibrZicija.

1 . 4 . Kpkkllyk- ( M D u,n i ruJil iqlu q! t s- eL! ;.,:+n t L; r lt er s:. LLl; y_lsl t 0 l ! )
1.4.1. Nosr-ices ventilticija (ia tada ierTkota);

1 .4.2. Atbilsto5s apgaisn-ro.iurrs;

l .z{. 3. Dro5tbas zTures (ugunsclroSi-bas zTmes, evakLrZicii as zrr.nes parsienamie

lrdzekli u.c.);

1.4.4.Darbzr apgerbs bezbfivi l<nto5iirr-r cletzr!Zint, aksesuaricnt, kas vaL traucct

auSanas procesa;

1.4.5. Darba z'Lpervi viegli, statrili;

1.4.6. Gariem matiet.r.t.iaibut sasictiett.r vzri sastiprin2iticr.n droStur darbam.

1, 5 . Ikw; drpub-lu pJ:!!;Jb af

1 .5. 1 . Ne ziizkrame t eval<uaciias c.f as;

1 .5.2. 7,ina1 un ieverot ugitnsdzOsl'bzis instrukci jas prasTbas;

I.5.3. NodroSinat bnvu piee.it.r pie ugunsdzesibas Irclzeklicm.

1 . 6 . ElpLtt r tsl uart-q.t' J2r q,t!_b!!,r

1.6.1. Zinat un ieverot vispare.jzis elcktroclroSTbas irrstrr.rl<cijas praslbas.

1 .7 . Kglllb11 - k1Jdg .q t U91 12 11.y..i .e. k-a1 l 4. h r.i {0 t t rttjg U:t

1 .7 .1. Irar .lebkr-u'iinr ick2irtzrs bo.iZiiurra aizdonranr zitl<tt tiesa.jam darba

vadTtZrjarn, ncuzsal<t vai partraul<t darbu;



1.7.2. .Ia nav iespeja pazir,rot tiesajam darba vaditajam, tad ziiro darba

aizsar dzTbas special istam vai ie stades vadrta.j am ;

7.8. Karttba, kadcl zino par nelaintet gqd!-atL

1.8.1. Par notikuSu nelaiures gitclTiumu tliiit0.ii zir;ro ticsa.jatn darba vadTtajarr-r;

1.8.2. Izsalrc neatliel<anto palrdzibu: zvanot 113 vai glabSanas clicnestarr 1[2;

I .8.3. Nolbrrre aklu atbilsto5i normativaj iem dol<r.rmentiem;

1.8.4. Zi4o atbildlgajrim institilcijdm (clarba inspel<cijai - pic smaga nelainres

gadii unra).

1.9, 4!bikll-b!!t2qr*clqt:!2-! tlto.ylbctt itt;:lrukpitt Q.D-!) r.e_ip_vc_t:qieust

I .9.1 .Par darba c'lev6ja/mdctbu ieslades clarba droSibas inslrukcijr-r ne izpilchSanLr,

p[rklpumierr atkarTba no parkapr-rrna raksturii un sekiiur. has radr-rSas p[rkapnnra

rezultata, saskatla ar icstades II(N r"rn LI{ likr-rrncloSzrr"ur, iostac'les vaclTtzi.js piemero savas

kompetences ietvaros paredzEto atbildibas veiclu.

2. Darba aizsardzlbas prasibas uzsiil<ot clarbu

2.1. Ar iekartas paroizas lictoSanas secTbr: iepazistina atbildtgais ticsais clarba vaditri.is;

2.2. Uzstll<ot dalbu ar iekartu, pardornat tZi izpilcles droSrbu, ieverot veicamo darbu

izpildes secTbu/kartTbr-r ;

2.3. StradAtot ar ickflrtu, nerrovcLst uzman'lbu uz blakus Iictam;

2.5. Aizliegts patvalTgi dernontet icl<artr,r detalas;

2.6. Ieverot visparpic4er-ntos ugr-rnsdroSrbas noteikunrus;

2.7.Yei\<t til<ai to clarbu, kuram ir aprnZicits r-rn iepazinics ar DD[;

2.8. Zinat utr ie vOrot clarba laika Lrn atpritas reZrnru (rcglan.icntetic partraukLrmi) atkafba

no darba ilgr"rma un slodzes lielr-u-na saskarla ar iekSe.f iem clarba kzirtrbas noteikurniem;

2.9.Izmarfiot rokas instrumentus utn ierTces, ko paredz c'larba veik5anas tchnologiia;

2.1 0. Ieverot tTrTbu un kartTbr"r darba vietii, darba tclpas;

2.11. t,ietot IAL (indiviclualZis ttizsardzibas lTdzel<lus) darbri ar ickziltr,r,.iatacli l<onkreta

darba izpilde nep iecir:5an'ri;



2.12. Ieverot visas darba cleveia izstradfltiis clarba clroSlbas instrukcijas (DDI), kuras

tieS[ vai netie5a vcida ir saistrtas ar darZimo clarbr-r.

3. Darba aizsarclzlb:rs praslbas, veicot darbu

3.1. Dro5r,r darba parlCnrienr"t pielicto5ana;

3.2. Zinat r,tn ievErot clarba proces[ izmanto.ianra izcjmatcriala ila5rbas;

3.3. Darba victas r.rzturesana tinba un liflrtibfl;

3.4. Izntantot IAL,.izr ncpieciesants clarba proct: sa izpildci;

3.5. Izr"r-rantot palrginstrLrmcntus, ja tie parectzeti darba veiksanai;

3.6. Diegu versanas un icl<iirtas tTrTsanas brTclT ar iel<artu ncstrridat;

3.7. Iekarta pec nepiecicsantlbas ir.j[tira;

3.8. .lebl<ura iel<[rtas bo.iljuma gadTjr-rnrii clarbs .japeirtrauo Lur .jazirlo tiesa.jam darba

vadrt[.iant;

3.9. Pec bojzi.iLu-nu Iroversaners, ickartu darbd izrnegirra tiesais clarba vaclltajs;

3.10. Darbu beidzot.iZisatira clarba vieta.

4. Darba aizsnrdzlbas praslbas beiclzot clarbu

4.1. Novietot clarba palrginstrurrentns tiem speciali pareclzetajzi viet[;

4.2. Sakopt clarba vietu ut.r pazirlot tiesa.jar-n darba vaclTta.jam par visien, clarba laika

parnanTta.i ient trhkunt ieur.

5. Darba aizs:rrclzlbas praslbas frrl<iirtas situlcijfrs

5. 1. Dalba p[rtraukSana;

5,2. Zino(;ana tie5ajant darba vaclitajant;

5.3. Neatliekanras lrali'clzTbas izsaulcsana I l3 vai glabsanas dienesls - llz;

5.4. llval<uZicija.


