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l. Visparéjas darba droSibas prasibas

Informacija: ripzagmasina — darbmas$ina, kuras griezgjinstruments ir zaga ripa.
Elektrisko zagu iedalfjums péc lictojuma: ripzagi, keédes zagi, figiirzagi, universalie zagi.
Ripzagmasinas péc tehnologiska procesa iedala:

* garenzaggsanas ripzagmasinas,

* §kérszageSanas ripzagmasinas,

* universalas ripzagmasinas.

1. Nosaciumi attiecied darba izildei

1.1. Patstavigi darbu drikst veikt personas ne jaunakas par 18 gadiem, kuram veikta obligata
veselibas parbaude (OVP) pirms stasanas darba tiesiskajas attiecibas, veikta ievadinstruktaza,
sakotngja instruktaza darba vieta un apmaciti drosi darba pan&mieni®.

*Nosacijumi par vecumu un OVP nav attiecinami uz izglitojamiem macibu iestad€, macibu
procesa.

1.2. Atkartotu darba drog§ibas instruktazu veic, lai atgadinatu darba aizsardzibas noteikumu un
instrukciju prasibas, parbauditu un paaugstinatu nodarbinato zinasanas:

* darba némegjiem - reizi divpadsmit ménesos;

* izglitojamiem — ne retak ka reizi seSos ménesos (uzsakot pirmo macibu pusgadu un uzsakot
otro macibu pusgadu);

* neplanotu instruktazu — ja nodarbinatajam mainas darba apstakli, darba raksturs, darba
vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai darba process; noticis nelaimes gadijums vai
konstateta arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinatajiem, kuriem ir lidzigi darba apstakli
vai kuru darbs saistits ar notiku$o nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibu;
nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par seSdesmit kalendaram dienam, bet



darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas darbos — ilgak par Cetrdesmit
piecam dienam.

1.3. Instruktazu organiz€ darba, izglitojamiem - macibu laika, atvélot pietickami daudz laika
pilnigam un kvalitativam materiala izklastam, praktisko metozu un panémienu apguvei, ka art
zinasanu parbaudei.

1.4. Nodarbinata pienakumi:
1.4.1. veikt tikai to darbu kura apmacits un instruéts darba drosiba;
1.4.2. ieverot ieksgjos kartibas noteikumus (IKN);

1.4.3. izmantot tikai tos instrumentus un paligierices, ko paredz darba veikSanas
tehnologija;

1.4.4. ieverot razotaja nosacTjumus iekartu lietoSanai;

1.4.5. lietot kolektivas aizsardzibas lidzeklus, ka arT nodarbinata riciba nodotos
individualas aizsardzibas lidzeklus (IAL) un p&c lietosanas veikt attiecigo aizsardzibas
lidzeklu un cita aprikojuma apkopi nepiecieSamaja apjoma, ka ar1 novietot tos tiem
paredzgtaja vieta;

1.4.6. stradajot ar darbmasinu, nodarbinatam javalka pieguloss darba apgerbs un
sleégti, stabili aizsargapavi, jalieto prettrok$nu ausu aizsargi, aizsargbrilles, respiratori;

1.4.7. ieverot drosibas zimes, ka arT lictot drosibas ierices, ar ko apgadats darba

aprikojums un darba vieta;

1.5. Prasibas darba galda iekartoSanai un tehnologiska procesa organizacijai:

1.5.1. iekartojot razoSanas platibu, janem vera orientgjosa platiba konkretai
darbmasinai:

1.5.1.1. ripzagmasinai ar rokas padevi — 12 lidz 16m2;
1.5.1.2. ripzagmasinai ar mehaniz&to padevi — 25m2;

1.5.1.3. minimalais pielaujamais attalums no darbmasinas Iidz sienam — no
0,6m (ja pie sienas atrodas darbmasinas aizmugure) Iidz 1,00m (ja darbmasinu apkalpo no
sienas puses);

1.5.1.4. velams izvietot saskana ar dabiska apgaismojuma gaismas kriSanas
virzienu;

1.5.2. darba vieta un iekartas jauztur darba kartiba, no to mehanismiem regulari jatira
putekli, tas jaello un jaregulé;

1.5.3. darbagaldu pievada iezogojumiem jabut atveramiem, &rti apkalpojamiem,
konstruktivi sasaistitiem ar darbagaldiem un jaaizsedz pievadi no visam pusém. Nonemamie
iezogojumi (vairogi, durtinas) ir pielaujami tada gadijuma, ja darbmasinas konstrukcija nelauj
lietot atveramus;

1.5.4. darbmasinai jabiit pieslégtai pie skaidu nostikSanas sistémas;

1.5.5. darbmasinai jabiit apgadatai ar bremzeSanas ierici, kas nodrosina elektrodzingja
nobremzeSanu ne veélak ka sesas sekundes peéc dzingja atslegsanas;



1.5.6. sagatavojot ripzagmasinu darbam, japarbauda zagripas stavoklis — jaapskata vai
nav saliektu, izlauztu zobu, plaisu;

1.5.7. aizliegts stradat ar bojatam, neasam zaga ripam;

1.6. nodarbinatais ir tiesigs atteikties veikt darbu, ja darba devéjs nav nodrosinajis nekaitigus
un drosSus darba apstaklus.

1.7. Drosus darba pan€mienus ierada tieSais darba vaditajs.

2.1. Gaisa temperatiiras normas: ziemas perioda no +16 lidz +23 gradi C;

vasaras perioda no +16 lidz +27 gradi C;
2.2. relativais mitrums: diapazona no 30 lidz 70%;
2.3. gaisa kustibas atrums: neparsniedzot 0,4 m/s;

2.4. darba vietas apgaismojums: ne mazaks par 300Ix, p&c darba vietas un veida ( skatit MK
noteikumu Nr.359 no 2009.gada 28.aprila 2.pielikumu “Iekstelpu apgaismojuma Itmeni
atkariba no darba vietas un darba veida” ;

2.5. apgaismojuma Iimenis darba vieta var biit augstaks, bet tas nedrikst radit nelaimes
gadijuma risku, tai skaitad paaugstinatu redzes sasprindzinajumu un apzilbinajumu.

2.6. Darba ar ripzagmasinu, bitiskakie riska faktori:

2.6.1. saskare ar nenosegtu un rot€josu griez€jinstrumentu un citam darbmasinas
kustigam dalam;

2.6.2. griez€jinstrumenta pliSana un ta segmentu atravumi;
2.6.3. putekli;

2.6.4. apgaismojums;

2.6.5. mikroklimats un atmosféras iedarbiba;

2.6.6. nejausa apstradajamo materialu kriSana;

2.6.7. noklusana elektriskas stravas sprieguma lauka, elektrovadu, elektroiekartas vai
zemejuma bojajuma gadijuma;

2.6.8. paaugstinats trok$na limenis;
2.6.9. fiziska piepile.
3. Al - bi kaifieo fak iodarbib

3.1. Zaga ripas darba dalai jabiit nosegtai ar automatiski darbojosos nozogojumu (gan darba,
gan miera stavokli);

3.2. zaga ripu iestata ta, lai tas grieSanas virziens piespiestu zagg€jamo detalu pie darba
virsmas un vadlineala;

3.3. aizliegts parvietot apstradajamo materialu, kamér zagripa nav uznémusi pilnus
apgriezienus vai nav atgriezusies sakuma stavokl;



3.4. darbmasinai jabut aprikotai ar zaga kustibas ierobezotaju, kas nelauj zaga diskam darba
gajiena iziet arpus darbgalda nodarbinata puse;

3.5. darbmasinai jabut aprikotai ar fiks€Sanas ierici griez&jinstrumenta nofiksésanai izejas
stavokli - 50mm aiz vadlineala;

3.6. darbmasinas elektroiericem un metaliskajam dalam jabiit iezemétam;
3.7. aizliegts darbs bez automatiskas skaidu nostikSanas sist€émas ieslégsanas;

3.8. darbmasinas darba galdam jabut ar apmali (nodarbinata pus€) ne zemaku par 30mm virs
galda, lai nepielautu materialu noslidesanu;

v Kolekfivi ndividudlie ai Libas lidzekli

>

4.1. Kolektivas aizsardzibas Iidzekli (KAL) ir Iidzekli, kas paredzeti divu un vairaku
nodarbinato vienlaicigai aizsardzibai pret darba vides riska faktoru bistamo un kaitigo iedarbibu
(ventilacijas sistéma, apgaismojuma sist€éma, droSibas zimes, dro§ibas krasojumi, lentas,
nozogojumi u.t.L.);
4.2. Individualas aizsardzibas lidzekli (IAL) ir individualie Iidzekli viena nodarbinata
aizsardzibai pret darba vides riska faktoru bistamo un kaitigo iedarbibu, darbam ar
ripzagmasinu:

4.2.1. austinas vai ausu aizbazni;

4.2.2. aizsargbrilles;

4.2.3. respiratori, kas aizsarga no koka puteklu ieelposanas;

4.2.4. aizsargapgerbs;

4.2.5. aizsargapavi;

4.2.6. galvassega;

* speciali aizsargcimdi ar noturibu iegriezumiem darbam galdnieciba nepiecieSami, tomer tos
nav atlauts lietot darba pie rotgjosiem darbgaldiem, jo cimdu var ievilkt darbmasina.

5. Darba drosibas prasibas uzsiakot darbu:
5.1. parliecinaties, ka darbmasina ir kartiba:

5.1.1.vai griezgjinstruments ir uzasinats;

5.1.2. vai tas pareizi nostiprinats uz darba varpstas;

5.1.3. parbauda vadlineala nostiprinajumu;

5.1.4. aizsargierices;

5.1.5. bremz€Sanas sist€ému;

5.1.6. garenzagesana — §k&lgjnaza nostiprindjums;
5.2. parliecinaties, ka darbojas skaidu nostikSanas sistéma;
5.3. visi paliginstrumenti ir parocigi sasniedzami;

5.4. darba zona nav traucgjosu un lieku priekSmetu,



5.5. darba apgerbs ir aizpogats, kabatas nedrikst but priek§meti, kas darba procesa var izkrist
lauka;

5.6. par visiem trukumiem bojajumiem, nepilnibam nekavgjosi zinot tieSajam darba
vaditajam;

5.7. aizliegts uzsakt darbu pie jebkadiem konstateétiem bojajumiem.

6. Darba drosibas prasibas darba laika

6.1. aizliegts uzsakt darbu bez automatiskas skaidu nostik§anas sist€émas ieslégsanas;
6.2. pirms darbmasinas ieslégSanas par to pabridinat apkartstradajosos;

6.3. aizliegts apstradat sasaluSu un apledojusu koksni;

6.4. aizliegts darba laika stavét zaga diska grieSanas plakng;

6.5. aizliegts bremz&t zaga ripu, piesliezot to ar detalu;

6.6. aizliegts stradat cimdos-diirainos;

6.7. aizliegts padot darbmas$ina materialus ar naglam vai citiem metala prickSmetiem;

6.8. stradajot ar $kérszagesanas ripzagmasinu, sagataves, kuru garums ir mazaks par 300 mm,
zaget tikai ar Sablona palidzibu, kur$ apgadats ar piespiedgjiericem;

6.9. stradajot ar garenzagésanas ripzagmasinam, aiz zaga ripas obligati jabut uzstaditam
skelejnazim;

6.10. darbmasinas ar rokas padevi, apstradajot materialus, kas 1saki par 400 mm un Sauraki
par 30 mm, lietot biditajus vai specialus $ablonus;

6.11. darbmasmam ar mehanisko padevi, jaievero, lai materialu garums starp prieksgjiem
padeves veltniem un aizmugurgjiem veltniem parsniegtu ne mazak par 100 mm; visa darba
platuma jabut spriidu aizkaram;

6.12. stradajot ar universalo ripzagmasinu, zaga diska darba dalai virs galda jabut nosegtai ar
aizsargu, kas mehaniski pacelas, padodot materialu, par ta biezumu un atgriezas sakuma
stavokli p&c materiala sazagésanas;

6.13. zaggjot materialus garakus par 2m, lietot atbalsta stativus, lai brivais gals neliektos uz
leju. Ja paredzets zaget tikai detalas atsevisku posmu, uzstadit Skérsatduras, kas ierobezo
iezag€juma garumu, un , ja nepiecieSams, noregulét piespiedgju, lai nodrosinatos pret detalas
atsvieSanu atpakal;

6.14. apstradatas sagataves uzkraut uz ratiniem vai paliktniem ne augstak ka 1,7m no gridas
limena;

6.15. ja lineala vai galda sprauga iespriist atgriezumi, tad izsl€gt darbmasinu un nobremzgt
l1idz tas pilnigi apstajas, tad iztirit spraugu ar speciala aka palidzibu;

6.16. ja darba laika mainas darbmasinas troks$na raksturs, rodas vibracija vai ir aizdomas par
bistamibu, darbmasinas piedzinu izsl€gt un nekavgjosi zinot darba vaditajam.

7.1. ieverot visparejas ugunsdrosibas prasibas;

7.2. ieverot IKN (ipasi — smekeSanas nosacijumus);



7.3. nodros$inat brivu pieeju ugunsdzesibas lidzekliem.

8. ElektrodroSibas prasibas

8.1. stravas pieslégums atbilstosi iekartu razotaja nosacijumiem;
8.2. sazemgjums;

8.3. drosa izolacija.

9. Darba droSibas prasibas darbu beidzot

9.1. izslegt darbmasinu;

9.2. nogaidit, 11dz apstajas visi griezgjinstrumenti;

9.3. savest kartiba darba vietu, nolikt vietas paligierices un instrumentus, noslaucit
tehnologiskos atbirumus;

9.4. pirms darbmasinas tiriSanas, apkopes un regulé$anas nodro$inaties pret nejausu
darbmasinas ieslégsanos.

9.5. p&c darba ieverot personiskas higi€nas prasibas;

9.6. pazinot tieSajam darba vaditajam par pamanitiem trauc€jumiem vai aizdomam par
iespgjamo darbmasias bojajumu.

10. Darba aizsardsit has drkirtas situdciid

10.1. Ugunsgréka gadijuma nekavgjoties partraukt darbu un veikt pasakumus ugunsgréka
dzesanai. Ja ugunsgréku nevar nodzgst pasu spekiem, tad jaizsauc Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienests pa talruni 112, nosaucot ugunsgréka vietas adresi, savu vardu, uzvardu,
telefona numuru, klausuli pirmais noliek operators;

10.2. rodoties bistamibai, kas var izsaukt nelaimes gadijumu, darbu nekavgjoties partraukt un
bridinat citus tuvuma stradajosos;

10.3. traumas vai nelaimes gadfjuma cietuSajam nekavéjo$i sniedz pirmo palidzibu vai izsauc
Neatliekamo medicinisko palidzibu pa talruni 113, nosaucot nelaimes gadijuma precizu
adresi, cietusa vardu, uzvardu, vecumu un savu vardu, uzvardu;

10.4. par darba laika ieglitajam traumam nekavéjoties zinot administracijai;

10.5. notikuma vietu saglabat p&c nelaimes gadijuma izveidojusa situacija, to izmainit drikst
tikai gadijuma, ja tas saistits ar palidzibas snieg$anu vai objektivu traucgjumu, kad cietuso
nedrikst atstat notikuma vieta.

11. Athildit larba drosibas i kcijas (DDI) neievéros

11.1. personas, kuras parkapusas darba aizsardzibas prasibas, atkariba no kaitéjuma rakstura
un raditajam sekam, var tikt atstadinatas no veicama darba un sauktas pie disciplinaras,
civiltiesiskas, kriminalas atbildibas saskana ar spé€ka esoso likumdoSanu un normativajiem
dokumentiem.



