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Khrtlba, kada PIKC 'ol,iepiijas Mtizikas, mflkslas un dizaina vidusskola,,
plEno, organiz9 un uzrauga izglitojamo, darbinieku, apmeklEta.iu dro5lbu darba
aizsardzibas jomii

Izstrdddti saskaqd ar Valsts parvaldes iekartas likurna 72.p.;
MK noteikurnu Nr. 1338 "K6rtrba kdd6 nodrosinarna izglrtojamo droslba
izgllUbas iestades un to organizEtajos pasakumos,, no 24.11.2009.;
MK noteikurnu Nr.749 "AprnEcrbas kdrtrba darba aizsardzrbas jautajurnos,,
no 10.08.2010.;
PIKC LMMDV nolikumu no 26.10.2017.

1. VisplrEjie jautfljumi

l.1.Iek5ejie noteikumi "Kafitba, kada PIKC "Liepajas M[zikas, makslas un dizaina
vidusskola" pldno, organize un uzrauga izghtojamo, darbinieku, apmekletaju droSrbu
darba aizsardzlbas joma" ir iekSejais normatrvais dokuments, kas nosaka kartrbu kada
PIKC LMMDV tiek organizdti darba aizsardzlbas jomas pasEkumi.



1,2. Noteikumos lietoti Sadi termini un sarsinajumi:

x PIKC LMMDV - Profesiondlas izglrt-rbas kompetences centrs "Liepajas Muzikas,
makslas un dizaina vidusskola";

* DDI - darba droSrbas instrukcija;

* nodarbinfrtais -jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devejs, arl valsts
civildienesta iered4i un personas, kuras nodarbinatas raZoSanas vai rnacrbu prakses
laikd;

* darba aizsardziba - nodarbinato dro5Tba un vesehbadarba;
* darba aizsardzlbas (darba droSibas) paslkumi - prevenuvi tiesiski, saimnieciski,
sociali, tehniski un organizatoriski pasakumi, kuru mer[<is ir izveidot dro$u un
vesehbai nekaitTgu darba vidi, ka arI noverst nelaimes gadr.jurnus darba un
arodslimrbas;
* darba droslbas instrukcija (turpmak - DDI) - darba paqemienu un darba
aizsardnbas hdzeklu (individualo un kolekuvo aizsardzibas hdzeklu) pielietojuma
izklasts, LMMDV iek56jais normatTvais dokuments;
* darba aprlkojums - jebkura ience, apardts, darbarrks vai iekarta, ko lieto darba
procesa nodroSina5anai;
* darba devEjs - juridiska persona PIKC "Liepajas Mlzikas, makslas un dizaina
vidusskola" (turpmak - PIKC LMMDV);
* darbinieks - fiziska persona, kas uz darba lTguma pamata par nohgto darba
samaksu veic noteiktu darbu darba deve.ja vadrba;
* darba vieta - vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, k[ an uz4emuma ietvaros
jebkura cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais
strada ar darba deve.ia atfau.ju vai rTko"jumu;
* darba vide - darba vieta ar tas fizikalajiem, lTmiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais pakfauts,
veicot savu darbu;
* evakuEcijas plEns - vrztah noformeti nepdrprotami noradriumi, ka fiziskai
personai rrkoties ugunsgreka, avdrijas vai brstamas situacijas gadiiuma un ka visatrak
nokl[t droSTba.

1.3. IekSCjie noteikumi vienhdz attiecas uz darbiniekiem, nodarbinataiiem un
izglrtojamiem maclbu un darba procesd PIKC LMMDV strukttrvienlbas.

2. Darba aizsardzlbas plhno5ana

2.l.Darba aizsardzlbas pasakumi tiek planoti reizi gada, sastddot un darba devejam
apstiprinot darba aizsardzrbas planu l2 menesiem.

2.2. Darba aizsardzrbas pl6na tiek paredzeti konkreti pasakumi darba aizsardzibas
joma: darba vides stavokla apzinasana, nodarbinato informEsana par darba
aizsatdzrbas prasrbam (DDI), jaunu DDI izstraddsana, eso5o DDI pilnveidoSana,
nekaitTgu un droSu darba apstaklu nodroSina5anas pasakumi, arodsaslimsanas
iespejamrbas noversanas pas6kumi, praktisko macrbu organizesanas pas6kumi,
instruktaZas.



3. Dro5as darba un mIclbu vides nosac-rjumi

3.1.PIKC LMMDV ir izstradati evakuacijas plani, kuri izvietoti brlvi piee.jamas vietas
publiskai apskatei.

3.2. RrcTba ugunsgreka gadljuma ir atrunata katras PIKC LMMDV struktlrvienTbas
ugunsdzEsTbas instrukcij a.

3.3. PIKC LMMDV izstrada un pilnveido eso5os iek5eios dokumentus dro5u darba un
m6clbu, ka arr atpltas procesu organize5anai.

3.4.Darba droSrbas instrukcijas ir izstradatas gan izglrtojamo informeSanai par
uzvedrbu un dro5rbas pasakumiem m6crbu, sporta, ekskursiju, masu pasakumu laika,
gan nodarbinatajiem - izgl-rtojamiem un darbiniekiem, macTbu prak5u un darba
proces6.

3.5. DDI ir apkopotas un sistematizetas, pieS\irot instrukcijam iek5eju numeraciju,
tadejadi nodarbinatais, izglrtojamais un viesis tiek instruEts par attiecrgu instrukciju,
ko instruetais apliecina ar savu parakstu.

3.6. DDI registracijas un uzskaites Zurnals tiek vests atseviS\i izglrtojamiem un
darbiniekiem.

3.7 .Izglrtojamo instrue5anu divas reizes gada - septembrl un otra pusgada maclbu
sdkuma, veic:

3.7.1. grupu audzinatajs: par ugunsdroSrbas, pirmas palldzrbas, elektrodroSrbas
un visparizglftoj o5o priek3metu DDI;

3.7 ,2. specialitates skolotajs: profesijas DDI;

3.7 .3. sporta skolotajs: par droSrbu sporta nodarbrbas un sporta pasakumos;

3.7.4. par droSrbu un uzvedrbu specializetos macrbu kabinetos (limilas,
fizikas, informatikas u.t.l.), instrue attiecrga macrbu priek5meta pedagogs.

3.8. Darba drosrbas instruktaZu uzskaites Zurnali glabajas attiecrgi pie: grupu
audzinatajtem, specialita5u skolotaj iem, sporta skolotaj iem, specializeto macrbu
kabinetu pedagogiem.

3.9. Darba droSrbas instruktaZu uzskaites Zurnals darbiniekiem glabajas pie darba
deveja pilnvarotas/norTkotas personas.

3.10. InstruktaLas darbiniekiem ugundzesrbas un rrcrbai ugunsgreka gadrjuma tiek
organizetas reizi se5os mEne5os, saska4a ar MK noteikumu Nr 238 "Ugunsdro$Tbas
noteikumi" no 19.04.201 6. prasrbam;

3.11. PIKC LMMDV izvieto savas truktlrvienrbas darba dro5Tbas un informacijas
zrmes saskar,ra ar DDI - 01 2019, veic to uzraudzrbu un atjauno5anu;

3.12' PIKC LMMDV tiesTgs izvietot specifiskas infonndcijas un dro5Tbas zlrnes savas
struktttrvienTb6s, tas izstradajot saska4a ar LR normauvajiern dokumentiem un apstiprinot
PIKC LMMDV direktorei.



3.13. PIKC LMMDV nodro5ina darbinieku, nodarbindto un izglltojarno iepazlstinaSarru ar
izvi etotaj arn drollbas un in forrndc ij as zhnem.

3.14. PIKC LMMDV darbu organize piecas struktlrvienTbas;pdrvieto5anas starp PIKC
LMMDV struktltrvienlbam un to Ekdrn izglltojarniem, nodarbinatajiern un clarbiniekiem
notiek saska4a ar nodarbTbu stundu planiem, darba grafiku un darba vietam; parvietojoties no
strukturvienTbas uz strukt[ruienlbu jaievEro vispdrpier.rerntie ce!u satiksrnes noteikurni un
LMMDV DDI - 16 '2019; atbildrgs par DDI - l6 - 2019 (par instrLrktdZu katrs izglrtojamais
ir parakstrjies darba dro5rbas instruktdZu registr6cijas Zurnala) un celu satiksrnes noteikumu
ievero5anu ir katrs individudli.

4. Arpusskolas pasflkumu organizEsanas khrtiba

4.1. Pirms do5anas arpusskolas pasakuma, atbildTgais pedagogs PIKC LMMDV
direktorei iesniedz rakstisku informaciju, kura noradrts: pasakuma mer\is, marsruts,
ilgums, dahbnieku saraksts, vecums, parvietoSands veids, nakS4o5anas vieta, sazi4as
iespejas un pirmas pahdzrbas snieg5anas iespejas.

4.2. Atbildrgais pedagogs ne vElak ka trrs dienas pirms do5anas macTbu ekskursija,
pargajiena, par dahbu konkursos un mdcTbu braucienos informe nepilngadrgo
izglrtoiamo vecdkus vai vi4u likumiskos parstavjus (turpmak - vecaki) par pargajiena,
ekskursijas merl,<i, marSrutu, parvietoSanas veidu, nakSpoSanas vietu, sazipas iespejam
un pirmas pahdzlbas snieg5anas iespejam.

4.3. Pirms katra pasakuma atbildTgais pedagogs parliecinas par telpu un tehniska
nodro5inajuma piemerot-tbu, atbilstrbu ekspluatacijas un droSrbas prasrbam, kE arl
saska4o ar direktori pasakumu planu. Plana nordda pasakuma norises laiku, vietu,
aptuveno dahbnieku skaitu, veicamos dro5rbas pasakumus.

4.4' PIKC LMMDV direktore pasakumu rIko5anu, ja tas nepieciesams, saska4o ar
pa5valdrbas/valsts atbildrgai 6m institlcij am.

4'5' Sporta nodarbrbas un sacenslbas (iz4emot sporta veidus apvid[) rTko sporta zale
vai sporta nodarblbam pielagotas vietas (piemeram, stadiona), kas atbilst LR
normatrvaj o s dokumento s noteiktaj am prasrbam.

4.5. Sporta sacensTbas un nodarbrbas rrko tikai tados laika apstaklos, kas neapdraud
izglTtoiama vesehbu un dro5rbu.

4.6. Sporta sacenslbas tiek nodro5inata sertificetas arstnieclbas personas klatbutne vai
ar direktores nko.iumu nozrmeta persona pirmas pahdzrbas sniegsanai.

4.7. Atbildrgais pedagogs ne vel6k ka trrs dienas pirms sporla sacenslbam informe
nepilngadTgo dahbnieku vecdkus par sacensrbu veidu, laiku, vietu, parvieto5anas un
sazi4as iespe.jdm.

4.8. Pirms piedahsanas sporta sacensrbas atbildrgais pedagogs iesniedz PIKC
LMMDV direktorei rakstisku informaciju, kurd noradrts: sacensTbu veids, laiks, vieta,
parvieto5anas iespejas, izglrtojamo saraksts, sazi4as iespejas ar vecdkiem, k6 arl
datums, kad izglrtoj amie iepazrstinati ar atbilsto5am DDI un kart-rbas noteikumiem.

4.9. Detalizetas darba dro5rbas un aizsardztbas prasrbas noteiktas PIKC LMMDV
darba dro5rbas instrukcijas.


