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l. Nosacliumi attiecled dorba izoildei

1.1 . PatstavTgi darbu ar rnetala grieianas un locT5anas iekartu (turprnak - iekarta) drTkst veikt
personas ne jaun6kas par 18 gadiem, kurlm veikta obligata vesehbas parbaude (OVP) pinls
sta5arias darba tiesiskajEs attiecrbas, veikta ievadinstruktaZa, sdkotneja instruktaLa darbavieta
un apmaclti dro5i darba parlEmieni*.

+Nosacr.jumi par vecumu un OVP nav attiecinami uz izglrtojamiem mdcrbu iestdde, maclbu
procesa.

1.2. Atkartotu darba dro5rbas instruktdZu veic, lai atgddindtu darba aizsardzrbas noteikumu un
instrukcij u prasrbas, p6rbaudltu un paau gstinatu nodarbinato zina5anas :

* darba 4ernEjiem - reizi divpadsmit meneSos;

* izgl-rtojarniem - ne ret6k kd reizi se5os mene5os (uzsdkot pirmo maclbu pusgadu un uzsakot
otro macTbu pusgadu);

* neplanotu instruktaZu - ja nodarbindtajarn mainas darba apst5kfi, darba raksturs, darba
vieta, darba aprlkojurns, tehnologiskais vai darba process; noticis nelaimes gad-rjurns vai
konstateta arodslirnlba (instruktdZu veic tiem nodarbindtajiem, kuriem ir lTdzTgi darba apstdkli
vai kuru darbs saist-tts ar notikuSo nelaimes gadrjumu darbd vai konstateto arodslirnTbu;
nodarbinatais pdrtraucis darbu uz laiku, kas ilgdks par seSdesmit kalenddram dienam, bet
darbos ar btstamam iekartam vai paaugstinatas brstamTbas darbos - ilgak par detrdesmit
piecdm diendrn.

1.3. InstruktaLu orgarizO darba, izglltojamiern - macrbu laika, atvelot pietiekami daudz laika
pilnlgarn un kvalitauvarn materiala izklastam, praktisko metoZu un pa4emienu apguvei, ka arr
zina5anu parbaudei.

I.4. Nodarbinata pienakurni:

1.4.1, veikt tikai to darbu kura apm5crts un instruets darba dro5rba;



1.4.2. iev1rot PIKC LMMDV iel<Sejos kartibas noteikumus (lKN);

1.4.3, iznantot tikai tos instrumentns ur.r pahgierTces, ho paredz darba ve ik5anas
tehnologija;

1.4.4. ieverot raLotala nosacrjnmus iekarlu lieto5anai;

1.4.5. lietot l<olektwas aizsardzrbas hdzeklus, ka arI nodarbinata rlcrba nodotos
individualas aizsardztbas lTdzeklus (lAL) Lrn pEc lietoianas veikt attieclgo aizsardzrbas
lTdzek]u un cita aprTltojurra apltopi nepieciesamaja apjoma, ka an novietot tos tiern
paredzetaja vieta;

1.4.6. ieverot droilbas ztues, ka arr lietot dro5rbas ierTces, ar ko apgddats darba

aprrkojurns un darba vieta;

1.4.7. patvalTgi neparvietot apr-rkojumu, ka arT patvallgi nernainTt tam paredzeto

atra5anas vietu;

1.5. nodarbindtais ir tiesTgs atteikties veikt darbu, ja PIKC LMMDV nav nodro5inajis
nekaitrgus un dro5us darba apst6k]us.

2. Praslbas darbo vietas iekdrtoianai un tehnololiskd procesa organizdciiai

2.1. aizliegls uzsakt darbu vai turpinat veikt darbu ar bojatu iekartu;

2.2, par bojajumu nekavejo5i informet tie5o darba vadrtaju;

2.3. darba vieta katram nodarbinatajam pa5am ir jauztur k6rtTba, darba instrurnenti ir janovieto
tiem paredzetas vietas, ka art no instrumentiem jdnotrra putekli/darba procesa radu5ds
tehnologiskas atliekas, ka art , ja tas nepieciesamas darba procesa rsteno5anai - rokas
elektroinstrumenta elloSana un regul6sana.

3. Vesel-tbai kaifieie un blstamie darba vides riska faktori, to pielauiumds normas

3.1 . Gaisa temperatriras normas: ziemas perioda no *16 lTdz +23 grAdi C;

vasaras perioda no +16 lldz+27 gradi C;

3.2. RelaUvais mitrums: diapazona no 30 lldz 10yo;

3.3. Gaisa kust-rbas atrums: nepdrsniedzot 0,4 m/s;

3.4. Darba vietas apgaisrnojums: ne mazaks par 3001x, pec darba vietas un veida ( skaut MK
noteikumu Nr.359 no 2009.gada 28.aprrfa 2.pielikumu "Iek5telpu apgaisrnojuma llme4i
atkarlbd no darba vietas un darba veida" .

3.5. Apgaismojuma hmenis darba vietl var blt augstdks, bet tas nedr-rkst radlt nelaimes
gadljurna risku, tai skaita paaugstinatu redzes sasprindzindjurnu un apZilbindjumu.

3.6. Darba ar iekarlu riska faktori:

3.6.1. iekartas kustoSo dalu, apstrddajarnds detalas iedarbrba;

3.6.2. darbapoza;

3.6.3. redzes sasprindzinajums;



3,6,4, apgaisrnojurns;

3.6.5. mikroklimats;

3 . 6. 6. ierobe Lota v ieta darba uzdevuma veik5anai.

4. Kolekfivie un individudlie aizsardztbas l[dzekli

4.l.Kolektrvas aizsardzlbas lrdzek!i (KAL) - lrdzekJi, kas paredzoti divu un vairaku nodarbinato

vienlaicrgai aizsardztbai pret darba vides riska faktoru brstamo un kaiugo iedarblbu:

apgaisrnojuma sistema; ventilScijas sistema, noZogojumi, signalkrlsojums, dro5rbas zrmes u.c.;

4.2.Individual6s aizsardztbas hdzekli (IAL) - individualie lidzekli viena nodarbinata

aizsardttbai pret darba vides riska faktoru brstamo un kait-rgo iedarbrbLr:

4.2.1. aizsargcimdi;

4.2.2. aizsargbri I I es ;

4.2.3. respirators;

4.2.4. aizsargapfcrbs;

4.3.5. aizsargapavi,

5. UgunsdroiTbas nrastbas

5 . I . ieverot vispdrOj as ugunsdro5Tbas prasTbas;

5.2. ievOrot IKN;

5.3. nodro5indt brlvu pieeju ugunsdzeslbas hdzekliern.

6. Darba aizsarddtbas proslbas darbu uzsakot

6.1. Pinns darba uzsdk5anas:

6.1.1. iek6rtas vizuala apskate;

6.1.2. darba apgerba sakarlo5ana, lieku lietu iz4ern5ana no kabatam;

6.2. aizliegts uzsdkt darbu vai turpin6t veikt darbu ar bojdtu iek6rtu;

6,3. tehnologisk6 procesa, droSus darba pa4emienus ierada tie5ais darba vad-rtajs;

6.4. par boj6jurnu nekavejo5i inforrnet tie5o darba vad-rtaju;

6.5. pEc bojajuma noverianas tie5ais darba vad-rtajs pirmais parbauda iekarlas darbrbu;

6.6. darba vieta nodarbin6tajam jauztur kartrba, darba instrumenti, pahgiences ir janovieto
tiern paredzetas vietEs, ka an no iekartas un instrumentiern janoura putekli / darbaprocesa
raduS6s tehnolofiiskds atliekas;

6.7. gad-rjumi, kad aizliegts uzsakt darbu ievero5ana;

6.8. par nodarbinata pielaidi darbam atbildrgs ir tiesais darba vad-rt6js.



7, Dorba aizsardzrbas prtsrbos, veicot dorbu

7.1 . Stingri ieverot nn darba pielietot dro5us darba parlemienus;
L2. darTt tikai darba vadltaja uzdoto darbu;
I .3 . lietot individualo aizsardzTbas hdzelclus.

B. Darba aizsardzlbas praslbfrs beidzot darbu

8.1. sakartot darba vietu, nov6ht instrumentus un pallgierrces. Novietot tos tiem paredzetajas
vietds;
8.2. novilkt aizsargterpu un IAL , attTrlt tos r.ro putekliern un netrrurnieru, novielot tos tiem
paredzetajas vietas;
8.3. pEc darba ieverot personiskds higienas praslbas;
8.4. paziryot tie5ajarn darba vadrtajam par pamanrtiem traucOjurniem vai aizdomam par
iespOj arno iekartas/instmmenta boj aj umu.

9. Kdrttba, k1dti zino nar notikuiu nelainrcs sodliurrtu darba vietd

9.1. pirrnam paziryo tie5ajam darba vad-rt6jam;

9.2. pec traumas, nelaimes gadrjurna rakstura/smagllma - neatliekarlajai rnedicrniskai
pahdzrbai pa talruni 1 13, ugunsdzesrbas un glab5anas dienestam pa talruni 1 12.

9.3. PIKC LMMDVvadibai;

9.4. Valsts darba inspekcijai,

9,5. vieglas traumas gadrjurna ziqo tie5ajam darba vad-rtdjam, tiek sniegta pirma pahdzlba:
briices apstrade, plakstera uzlTme5ana.

10. Atbildrba oar darba droitbas instrukciias (DDI) neievEroianu

10.1. par DDI prasTbu neievero5anu, darba disciphnas p6rkapumiem, atkarlba no parkapuma
rakstura un sekam, kas radu5as parkapuma renitatd pEc speka eso56s likumdo5anas, vainrgai
personai piem6rojamaparedz1ta disciplinara, civiltiesisk6 vai kriminala atbildiba;

10.2. personas, kuras pdrkdpu5as darba aizsardzlbas prasrbas, atkarlb6 no kaitojurna rakstura
un radrtajAm sekdm, var tikt atstadinatas no veicama darba un sauktas pie disciplindrds,
civiltiesisk5s, kriminalas atbildrbas.

11. Darba aizsardzllsas prostbas drkrtrtas situdciids

1 1.1, ugunsgrEka gad-rjurnd nekavEjoties darbs jdpafirauc un jdveic pasakurni ugunsgr€ka
dze5anai. Ja ugunsgrOku nevar nodzest pa5u spOkiem, tadjaizsauc Valsts ugunsdzesTbas un
glabianas dienests (VUGD) pa talruni 112, nosaucot ugunsgreka vietas adresi, savu vardu,
uzvardu, telefona nulnuru, klausuli pirmais noliek oper5tors;
I 1.2. rodoties bTstamrbai, kas var izsaukt nelaimes gadljumu, darbs nekavojoties japartrauc un
jabridina citi tuvuma stradajoSie;
11.3. traurnas vai nelaimes gad-rjumd cietuSajam nekavOjolijasniedz pirniS palTdzrba vai
jaizsauc Neatliekama medicinisk5 palTdziba pa talruni 113, nosaucot nelaimes gad-rjuma
precrzn adresi, cietu5d vardu, uzv6rdu, vecumu ull savu vardu, uzvardu;
11.4. par darba laikd iegftajam traumam nekavOjoties j-aziryo administrlcijai;
11.5. notikurna vieta jasaglaba pOc nelaimes gad-rjuma izveidojuSa situdcijE, to izmainlt drrkst
tikai gad-rjurna, ja tas saistTts ar palldzlbas snieg5anu vai objektrvu traucejumu, kad cietu5o
nedr-rkst atstdt notikurna vieta.


