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1. Nosacijumi attiecigd@ darba izpildei

1.1. Patstavigi darbu ar metala grieSanas un loci$anas iekartu (turpmak — iekarta) drikst veikt
personas ne jaunakas par 18 gadiem, kuram veikta obligata veselibas parbaude (OVP) pirms
staSanas darba tiesiskajas attiecibas, veikta ievadinstruktaza, sakotngja instruktaza darba vieta
un apmaciti dro$i darba papémieni*.

*Nosactjumi par vecumu un OVP nav attiecinami uz izglitojamiem macibu iestade, macibu
procesa.

1.2. Atkartotu darba drosibas instruktazu veic, lai atgadinatu darba aizsardzibas noteikumu un
instrukciju prasibas, parbaudttu un paaugstinatu nodarbinato zinasanas:

* darba némgjiem - reizi divpadsmit ménesos;

* izglitojamiem — ne retak ka reizi se§os ménesos (uzsakot pirmo macibu pusgadu un uzsakot
otro macibu pusgadu);

* neplanotu instruktazu — ja nodarbinatajam mainas darba apstakli, darba raksturs, darba
vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai darba process; noticis nelaimes gadijums vai
konstatéta arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinatajiem, kuriem ir 1idzigi darba apstakli
vai kuru darbs saistits ar notikuso nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibu;
nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par se§desmit kalendaram dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas darbos — ilgak par Setrdesmit
piecam dienam.

1.3. InstruktaZzu organiz€ darba, izglitojamiem - macibu laika, atvélot pietickami daudz laika
pilnigam un kvalitativam materiala izklastam, praktisko metozu un panémienu apguvei, ka art
zinaSanu parbaudei.

1.4. Nodarbinata pienakumi:

1.4.1. veikt tikai to darbu kura apmacits un instruéts darba dro$iba;




1.4.2. ievérot PIKC LMMDYV iek$gjos kartibas noteikumus (IKN);

1.4.3. izmantot tikai tos instrumentus un paligierices, ko paredz darba veik$anas
tehnologija;

1.4.4. ievérot raZotaja nosacijumus iekartu lieto$anai;

1.4.5. lietot kolektivas aizsardzibas lidzek]us, ka arT nodarbinata riciba nodotos
individualas aizsardzibas lidzek]us (IAL) un péc lietoSanas veikt attiecigo aizsardzibas
lidzek]u un cita aprikojuma apkopi nepiecie$amaja apjoma, ka arT novietot tos tiem
paredzétaja vietd;

1.4.6. ieverot drosibas zimes, ka arT lietot droibas ierices, ar ko apgadats darba
aprikojums un darba vieta;

1.4.7. patvaligi neparvietot aprikojumu, ki ari patvaligi nemainit tam paredzéto
atraSanas vietu;

1.5. nodarbinatais ir tiesigs atteikties veikt darbu, ja PIKC LMMDYV nav nodro$inajis
nekaitigus un droSus darba apstak]us.

2. Prastbas darba vietas iekdartoSanai un tehnologiskd procesa organizdcijai

2.1. aizliegts uzsakt darbu vai turpinat veikt darbu ar bojatu iekartu;
2.2. par bojajumu nekav&josi informét tieSo darba vaditaju;

2.3. darba vieta katram nodarbinatajam pasam ir jauztur kartiba, darba instrumenti ir janovieto
tiem paredz€tas vietas, ka arT no instrumentiem janotira putek]i/darba procesa radusas
tehnologiskas atliekas, ka arf, ja tas nepiecieSamas darba procesa Tsteno$anai — rokas
elektroinstrumenta e]lo$ana un regulésana.

3. Veseltbai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori, to pielaujamds normas

3.1. Gaisa temperatiiras normas: ziemas perioda no +16 Iidz +23 gradi C;
vasaras perioda no +16 lidz +27 gradi C;

3.2. Relativais mitrums: diapazona no 30 lidz 70%;

3.3. Gaisa kustibas atrums: neparsniedzot 0,4 m/s;

3.4. Darba vietas apgaismojums: ne mazaks par 3001x, pec darba vietas un veida ( skatit MK
noteikumu Nr.359 no 2009.gada 28.aprila 2.pielikumu “Iekstelpu apgaismojuma limeni
atkariba no darba vietas un darba veida” .

3.5. Apgaismojuma Itmenis darba vieta var biit augstaks, bet tas nedrikst radit nelaimes
gadfjuma risku, tai skaita paaugstinatu redzes sasprindzindjumu un apzilbinajumu.

3.6. Darba ar iekartu riska faktori:
3.6.1. iekartas kustoSo dalu, apstradajamas detalas iedarbiba;
3.6.2. darba poza;

3.6.3. redzes sasprindzinajums;




3.6.4. apgaismojums;
3.6.5. mikroklimats;
3.6.6. ierobezota vieta darba uzdevuma veik3anai.

4. Kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli

4.1 Kolektivas aizsardzibas lidzek]i (KAL) - lidzekli, kas paredzéti divu un vairaku nodarbinato
vienlaicigai aizsardzibai pret darba vides riska faktoru bistamo un kaitigo iedarbibu:
apgaismojuma sistéma; ventilacijas sistéma, nozogojumi, signalkrasojums, drosibas zimes u.c.;
4.2.Individualas aizsardzibas lidzek]li (IAL) - individualie Iidzek]i viena nodarbinata
aizsardzibai pret darba vides riska faktoru bistamo un kaitigo iedarbibu:

4.2.1. aizsargcimdi;

4.2.2. aizsargbrilles;

4.2.3. respirators;

4.2.4. aizsargapgerbs;

4.3.5. aizsargapavi.

5. Ugunsdrostbas prasibas

5.1. ieverot vispargjas ugunsdrosibas prasibas;
5.2. ieverot IKN;

5.3. nodrosinat brivu pieeju ugunsdzesibas lidzekliem.

6. Darba aizsardzibas prastbas darbu uzsakot

6.1. Pirms darba uzsaksanas:
6.1.1. iekartas vizuala apskate;
6.1.2. darba apgerba sakarto§ana, lieku lietu iznemsana no kabatam;
6.2. aizliegts uzsakt darbu vai turpinat veikt darbu ar bojatu iekartu;
6.3. tehnologiska procesa, droSus darba panémienus ierdda tieSais darba vaditajs;
6.4. par bojajumu nekavgjosi informét tieSo darba vaditaju;
6.5. p&c bojajuma noversanas tieSais darba vaditdjs pirmais parbauda iekartas darbibu;

6.6. darba vieta nodarbinatajam jauztur kartiba, darba instrumenti, paligierices ir janovieto
tiem paredzgtas vietas, ka arT no iekartas un instrumentiem janotira putekl]i / darba procesa
radusas tehnologiskas atliekas;

6.7. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu ievérosana;

6.8. par nodarbinata pielaidi darbam atbildigs ir tieSais darba vaditajs.




7. Darba aizsardzibas prastbas, veicot darbu

7.1. Stingri ievérot un darba pielietot droSus darba panémienus;
7.2. dartt tikai darba vaditaja uzdoto darbu;
7.3. lietot individualo aizsardzibas lidzek]us.

8. Darba aizsardzibas prasibds beidzot darbu

8.1. sakartot darba vietu, novakt instrumentus un paligierices. Novietot tos tiem paredzétajas
vietas;

8.2. novilkt aizsargtérpu un IAL , attirit tos no putekliem un netfrumiem, novietot tos tiem
paredzgtajas vietas;

8.3. péc darba ieverot personiskas higiénas prasibas;

8.4. pazinot tieSajam darba vaditajam par pamanitiem traucéjumiem vai aizdomam par
iespgjamo iekartas/instrumenta bojajumu.

9. Karttba, kada zino par notikusu nelaimes gadijumu darba vietd

9.1. pirmam pazino tieSajam darba vaditdjam;

9.2. péc traumas, nelaimes gadfjuma rakstura/smaguma — neatliekamajai mediciniskai
palidzibai pa talruni 113, ugunsdz@sibas un glabsanas dienestam pa talruni 112.

9.3. PIKC LMMDVvadibai;
9.4. Valsts darba inspekcijai.

9.5. vieglas traumas gadfjuma zino tiesajam darba vaditdjam, tiek sniegta pirma palidziba:
briices apstrade, plakstera uzliméSana.

10. Atbildiba par darba drosibas instrukcijas (DDI) neievérosanu

10.1. par DDI prasibu neievéroSanu, darba disciplinas parkapumiem, atkariba no parkapuma
rakstura un sekam, kas radusas parkapuma rezultata péc speka esosas likumdosanas, vainigai
personai piemérojama paredzeta disciplinara, civiltiesiska vai kriminala atbildiba;

10.2. personas, kuras parkapusas darba aizsardzibas prasibas, atkariba no kait&juma rakstura
un raditajam sekam, var tikt atstadinatas no veicama darba un sauktas pie disciplinaras,
civiltiesiskas, kriminalas atbildibas.

11. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situdcijas

11.1. ugunsgréka gadijuma nekavgjoties darbs japartrauc un javeic pasakumi ugunsgreka
dzesanai. Ja ugunsgréku nevar nodzest pasu spekiem, tad jaizsauc Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienests (VUGD) pa talruni 112, nosaucot ugunsgréka vietas adresi, savu vardu,
uzvardu, telefona numuru, klausuli pirmais noliek operators;

11.2. rodoties bistamibai, kas var izsaukt nelaimes gadijumu, darbs nekavgjoties japartrauc un
jabridina citi tuvuma stradajosie;

11.3. traumas vai nelaimes gadijuma cietusajam nekavéjos$i jasniedz pirma palidziba vai
Jjaizsauc Neatlieckama mediciniska palidziba pa talruni 113, nosaucot nelaimes gadijuma
precizu adresi, cietu$a vardu, uzvardu, vecumu un savu vardu, uzvardu;

11.4. par darba laika ieglitajam traumam nekavéjoties jazino administracijai,

11.5. notikuma vieta jasaglaba péc nelaimes gadijuma izveidojusa situacija, to izmainit drikst
tikai gadijuma, ja tas saistits ar palidzibas snieg§anu vai objektivu traucgjumu, kad cietudo
nedrikst atstat notikuma vieta.




