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levads

Audzinasana ir mérktiecigi organizg€ta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama
vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinasSana un attiecksmju veidoSana. Audzinasana ir
virzita uz socialas un kultiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un
pasSregulaciju, veértibu sist€émas veidoSanos un tikumu izkopSanu (vertibizglitoSanu) attiecibu
veidosSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir ciesi
saistita ar paSaudzina$anu (pasizzinu un paSpilnveidi) ( Ministru kabineta noteikumi Nr. 480, 2016)

MIKC Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskolas audzinaSanas programma balstas uz
valsts politiku izglitojamo lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmg,
vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu,
dazadu institiciju un sabiedribas atbalstu izglitojamiem. Audzinasanas darba programma ir skolas
reglament&joSs dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. AudzinaSanas
darbibas Tstenosanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa, vienota, atbildiga darbiba, skolénu
vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas institiicijam,
sabiedriskajam organizacijam. Vistie$ak ar audzinasanas darbu saistiti kursu/klases vai izglitibas
programmu audzinataji, kuru pienakums ir sniegt atbalstu saviem audzinamiem skolniekiem,
sadarboties ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, valsts un/vai pasvaldibu
atbildigam institiicijam, risinot ar jaunieSu personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus,
vienlaicigi ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi un saliedétu kolektivu.
Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un audzinatajs sava darba ar

izglitojamiem.



1. Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valsti un skola

Izglitibas likums;

Vispargjas videjas izglitibas likums;

Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;

MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvert€Sanas kartiba”;
MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad@s un to organiz&tajos pasakumos*;

MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi”;

MK 21.05.2013. noteikumi Nr. 259 “Grozijumi Ministru kabineta 2009. gada 24.
novembra noteikumos Nr. 1338 "Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad@s un to organiz€tajos pasakumos"

,Klases stundu programmas paraugs” ( Metodiskais Iidzeklis; VISC, 2016.);
,Metodiskie ieteikumi audzinaSanas darba pilnveidei vispar€jas izglitibas un

profesionalas izglitibas iestades”( metodisks lidzeklis; VISC, 2011.)

MIKC LMMDV Attistibas un investiciju stratégija 2021. - 2027.gadam

MIKC Liepajas Muzikas, Makslas un dizaina vidusskolas Nolikums;

MIKC LMMDYV Ieksgjas kartibas noteikumi,

MIKC LMMDYV Attistibas plans;

MIKC LMMDV Etikas kodekss;

MIKC LMMDV Izglitojamo personas datu apstrades un aizsardzibas kartiba
MIKC LMMDYV Kartiba par vaditaja, administracijas, pedagogu, darbinieku un

izglitojamo ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo



2. Audzinasanas darba mérkis, uzdevumi un prioritates

Audzinasanas programmas meéerkis

Radosas, atbildigas un patstavigas personibas attistiSana, saglabajot savu kultiiras identitati, veidojot

un nostiprinot attieksmi pret dzives pamatvertibam — dzivibu, brivibu, darbu, dabu, latviesu valodu,

Latvijas valsti un kultiiras veértibam.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

1.

8.
9.

Radtt izglitojamam iesp&ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas,
savas attieksmes un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
ricibu

Veidot morales, &tikas un demokratijas principiem atbilstosu skolas psihologisko un fizisko
vidi.

Pilnveidot katra skoléna personiskas, nacionalas un pilsoniskas identitates apzinasanos,
attistot patriotismu

Veicinat skolénu izpratni par tiesibam un pienakumiem, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un
sadarbibas prasmes, ka arT attistot sp&ju adapt€ties un integréties mainiga socialaja vide.
Veicinat cienu pret sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu paradumu izkopSanu.
Aktualizet skolénu Iidzdalibu un lidzatbildibu kulttrvides veidosana.

Profesionala vidgja izglitibas programmas Vveicinat iesaistisanos skolénu pasparvaldg,
sekmgjot Iémumu pienemsanu, pasakumu organizéSanu un vadiSanas kompetencu pilnveidi.
Sekmét mérktiecigu karjeras izveli

Sekmét skolas un gimenes sadarbibas veido$anos.

10. Veicinat audzinataju, macibu priek§metu pedagogu radoso un metodisko darbibu.



Audzinasanas darba prioritates un akcentéjamie tikumi

3 macibu gadu periodam

CLLIETIUCS N Izglitojamo pozitivas

lidzcietiba saskarsmes prasmju
laipniba veidosana

2023./2024.m.g.

Audzinasanas darba
prioritates

un akcentéjamie tikumi
3 macibu gadu periodam

solidaritate savaldiba
taisnigums 2025.12026.m.g. 2024./2025.m.g. gudriba
drosme tolerance




3. Audzinasanas darba pamatprincipi

Audzinasanas process ir vienots, pectecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Veértibas un tikumus

izkopj, pedagogiem un izglitojamiem iedzivinot tikumus savstarpgjas attiecibas un pilnveidojot

savu vertibu sistemu ( Ministru kabineta noteikumi Nr. 480, 2016).

Audzinasanas darba pamatprincipi

1.

AN DN B~ W

Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un

pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

. Sistematiskums — nodrosinata audzinasanas darba sist€éma un attistiba.

. Nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana.

. llgtsp€ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

. Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.

. Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Izglitibas iestades vertibas:

1.

Tradicijas un laikmetigums — nacionala identitate; simtgadigas tradicijas; ilgtsp&jiga pieeja
izglitiba, darba, metod&s; tradicionalas un ilgtsp€jigas, modernas un inovativas izglitibas
programmas.

Sinergija — mizikas, makslas un dizaina lidzaspastavéSsana un mijiedarbiba; jomu
vienojoS$ie elementi satura, sadarbiba, metod€s; organizacijas darbiba, kas vérsta uz vienotu
meérku sasniegSanu.

Personals un audzekni — cilvéks ka noteicoSais faktors kvalitativu izglitibas pakalpojumu
nodro$inaSana un sanems$and; efektiva zinaSanu un prasmju parnese; attiecksmes un
savstarpgjo attiecibu veidoSanas pamats.

Vide (macibu, darba, mikroklimats) — pieejama; droSa; ieklaujosa; attistoSa; vertibu
cienoSa un laikmetiga.

Sadarbiba — lokala, nacionala un starptautiska Itmeni — izglitibas pécteciba (ievirze,
profesionala, augstaka); starpnozaru (nevalstiskas organizacijas, valsts, paSvaldibas un
privatais sektors); nodarbinatiba (izglitiba, uznémejdarbiba).

Godigums un caurskatamiba — neapSaubamu un parbaudamu ricibas motivu vadita

izglitibas darbiba.



AudzinaSanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas

izpausmes)
1. Atbildiba — griba un spgja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot
cita cilvéka cienu un brivibu;
2. Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;
3. Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;
4. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
5. Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;
6. Laipniba — v@liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
7. Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
8. M@reniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu;
9. Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilveku brivibu, ka ar cienot sevi un citus;
10. Solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
11. Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ieveérosana;
12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas

stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



4.Audzinasanas darba sistéma

Audzinasanas darbs

Audzéknu
pasparvalde

} Izglitojamie Vecaki

Yy

Karjeras - )
konsultants Lﬂlrpusstundu Macibu Klases

pasakumi stundas stundas

oy

Fsihologs

e —

Atbalsta

personals Pedagogi Audzinataji

-

-
Audzingdanas darba
metodiskd komisija

J
|

Stipendiju pieskirfanas

komisija
Skolas

padome

Skolas ..

administracija




Audzinataju darba organizacija

Audzinasanas darbs

Kursu audzinataji [ Izglitibas programmu J

audzinataji

Apgérbu dizains; Skaistumkop$anas pakalpojumi
1 kurss i PO ' 8] p o)
Arhitektira; Interjera dizains
2 kurss s |
Audiovizuilda maksla un tehnologijas
|
[ Adas izstridajumu dizains
3.kurss [
Koka izstradajumu dizains;
Metadla izstradajumu dizains
:I: |
4 kurss [ Komunikacijas dizains; Multimediju dizains
N s |

Komunikacijas dizains; Reklamas dizains

Makslas

Materidlu dizains un tehnologijas;
Tekstilizstradajumu dizains

Produktu dizains;
Keramikas izstradajumu dizains
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5. Audzinasanas darba formas un metodes

1) Klases stundas:

(0]

o

Individualas parrunas;

Sarunas mazas grupas;

Diskusijas;

Kursa/klases vai izglitibas programmas sanaksmes;
Tematiskas audzinasanas stundas;

Situaciju analize;

Projektu metode;

Simulacijas spéles;

Lekcijas

2) Arpusstundu pasakumi:

(@]

(@]

Zinibu diena- svinigs pasakums-koncerts;

Sporta diena;

Skolotaju diena;

1.kursa iesvétibas;

Fuksu balle;

Izglitojosas lekcijas un seminari skoléniem, skolotajiem, vecakiem;
Konkursi, izstades- miuizika, maksla, dizaina

Balto kreklu diena -Lac¢plésa diena;

Latvijas Republikas proklaméSanas diena- svinigs koncerts;
Ziemas balle;

Pasakums ,,Ultramarins”;

Zetonu vakars;

Labako audzeknu un vecaku pienemsana pie skolas direktores;
Izlaidumi;

Svinigs macibu gada nobeiguma pasakums-koncerts

3) Arpusskolas pasakumi:

o

(@]

Muzeju un izstazu apmeklI&jumi;
Koncertu apmeklgjumi;

Teatra izrazu apmekl&jumi;
Ekskursijas;

Pargajient;

11



o Nodarbibas Liepajas Biznesa inkubatora;

o

o

Meistarklases sadarbiba ar Liepajas Simfonisko orkestri, koncertzali ,,Lielais Dzintars”;

Projektu braucieni

4) Profesionalas vidéjas izglitibas programmas izglitojamo pasparvalde:

o

O

Skolas pasakumu organizéSana;

Sadarbiba ar Liepajas pilsétas skolenu Domi

5) Sadarbiba ar vecakiem:

O

Informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, e-klas€ (sekmes, uzvediba,
kav@jumi un cita aktuala informacija);

Skolas vecaku kopsapulces;

Kursu/klases vai izglitibas programmu vecaku sanaksmes;

Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klasé
vai individualas sarunas protokols);

Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas (individualas
sarunas protokols);

Izcilako audzeknu vecaku apbalvoSanas pasakums;

Atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

Vecaku darbiba Skolas padomg;

Skolas organiz€ti koncerti, izstades, izglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem.

6) Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem:

o

o

o

Individualas sarunas;
Audzinasanas darba metodiskas komisiju darbiba;

Pedagogiskas padomes sédes.
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6. Audzinasanas darba aktualitates un klases stundu ieteicamas témas

Temati

Sasniedzamais rezultats

SEVIS IZZINASANA UN PILNVEIDOSANA

Sevis apzinasanas

Apzinas savu identitati un savu radoSumu, ir pozitiva
attieksme pret dzivi.

Prot analiz€t savu pasSvert§jumu un apzinas ta nozimi
personibas izaugsmeé un savstarp&jo attiecibu veidosana.

Merktieciba. Zinatkare

Prot noteikt savus mérkus, izvirzit prioritates. Sp&j merktiecigi
veidot zinasanas, kas nepiecieSamas mérku sasniegSanai.
Merktiecigi izkopj savu radoSumu. Analize situacijas un prot
pienem lémumus. Apzinas savas darbibas sekas.

Emocijas

Zina dazadus emociju veidus, prot atpazit emocijas dazadas
dzives situacijas. Apzinas sevi, savas jiitas, prot tas
mérktiecigi vadit. Prot vadit savas emocijas, sadarbojoties ar
citiem.

Savstarpgjas attiecibas

Veido draudzigas attiecibas ar skolas biedriem, pasniedzgjiem.
Apzinas savstarp&jo attiecibu nozimi gan skola, gan arpus tas.

PIEDERIBA VALSTIJ

Gimene un dzimta

Izprot gimeni ka socialo grupu. Apzinas milestibas un laulibas
nozimi gimenes veidosana, nakamas paaudzes radisana.
Apzinas tikumibas, atbildibas un paSkontroles nozimi gimenes
veido$ana un dzive. Izprot gimenes nozimi personibas
pilnveide.

Piederiba novadam/
pilsétai/skolai

Lepojas ar piederibu savai kopienai, mekle un saskata iesp&jas
savas dzives veidoSanai novada/pilséta. Apliecina sevi ka
kultiirvides veidotaju, uzstajoties koncertos, veidojot izstades
vai citus pasakumus Liepajas pilséta.

Valstiska identitate

Ir lojals Latvijas valstij, apzinas pilsona iesp&jas, pienakumus
un atbildibu, ir sabiedriski aktivs un ieintereséts valsts
izaugsmé. Izprot Latvijas valsts brivibu, patstavibu un
demokratiju ka neatnemamas valsts vertibas.

Interesgjas par politiskajiem un socialekonomiskajiem
procesiem un notikumiem Latvija, Eiropa, pasaulé. Apzinas
sevi ka valsts veidotaju.

Nacionala identitate

Izprot nacionalas paSapzinas biitibu. Spgj ar savu radoSumu
akcentet nacionalas kultiiras vertibas gan maksla, gan miizika.

Multikulturala vide

Apzinas savu un respekte citu cilvéku pasaules redz&jumu,
noverté starpkultiru dialoga nepiecieSamibu sadzives,
socialpolitisku un socialekonomisku problému risinasana. Prot
izvertet sabiedriba valdosSos stereotipus un aizspriedumus pret
dazadam minoritatém un toleranti attiecas pret citado/
atSkirigo.
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Konflikts, ta risinasana

Izprot konflikta jeédzienu, spgj pielietot konfliktu risinaSanas
panémienus un solus. Sp&j adekvati reagét konfliktu gadijuma,
sadarbojoties ar pedagogiem un citiem izglitojamiem. Attista
prasmes klaustties, uzklaustt, diskutét un paust savu viedokli.

Kolektiva nozime cilvéka
personibas pilnveide

Apzinas kolektiva nozimi savas personibas pilnveid€. Prot
stradat paros, grupas, sp&jot saskanot savas intereses ar
velmeém.

Skolas tels Veido pozitivu attieksmi pret savu skolu, piederibu tai, tas
tradicijam. Publiska vidg palidz veidot pozitivu skolas
publicitati. Ir atbildigs par savu ricibu skola un arpus skolas.

PILSONISKA LIDZDALIBA

Atbildiba un pienakumi Ir sabiedriski aktivs un uznemas pilsonisko atbildibu. Spg;j

pret valsti izteikt konstruktivu kritiku un priekslikumus. Apzinas pilsonu

iesp€jas ietekmet norises sabiedriba un valsti.

Demokratijas biitiba un
nozime

Spgj apliecinat izpratni par demokratijas principiem. lzprot
Latvijas I1émgjvaras, izpildvaras un tiesu varas institiiciju
darbibu. Zina nevalstisko organizaciju lomu demokratijas
principu stiprinaSana.

Tiesibas un pienakumi

Zina un izprot cilvéktiesibu normas. Izprot un ievéro savus
pienakumus pret sabiedribu un valsti. Ievéro skolas ieksgjas
kartibas noteikumus, apzinoties savas tiesibas un pienakumus.

Pilsoniskas Iidzdalibas
1espéjas un prasmes

Ir gatavs uznemties atbildibu. Prot piedalities |émuma
pienemSana un sadarboties..Zina un izprot savas pilsoniskas
lidzdalibas iesp€jas lémumu pienemsanas procesos valsts un
Eiropas Savienibas limeni. Apzinas iesp&jas piedalities
dazadas jaunieSu nevalstiskas organizacijas. Prot argumentgt
un izmantot publiskas runas prasmes.

Kulturas vertibas un
kultarvide

Apzinas sevi ka kulturvides veidotaju, radoSu personibu
maksla un miizika. Piedalas kultiiras vertibu un kultarvides
veidoS$ana un saglabasana. Izprot uzvedibas kultiiras un
skatuves etiketes pamatprincipus.

Minoritates (etniskas,
religiskas, socialas,
seksualas utt.)

Apzinas savu un respekte citu cilvéku pasaules redzejumu.
Prot izvertet Latvijas sabiedriba domingjoSos aizspriedumus
un tolerances pakapi pret dazadam minoritateém un paust
tolerantu attieksmi pret tam. Apzinas savas saknes, ieguvumus
un iesp&jamos apdraud€jumus veselibai, paSidentitatei un
socialajai identitatei.

Brivpratigais darbs

Izprot brivpratiga darba nozimi. Zina par brivpratiga darba
iespgjam sava pilséta/novada, Latvija, Eiropas Savieniba un
pasaulé. Ir motivéts veikt brivpratigo darbu.
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Sabiedriska lidzdaliba

Spéj apliecinat savu sabiedrisko lidzdalibu, darbojoties skolas
pasparvaldeé. Apzinas iesp€jas piedalities nevalstisko
organizaciju aktivitates. Prot saskanot savas un citu intereses
un vajadzibas.

KARJERAS IZVELE

Karjeras izvéles
planoSana

Spej mérktiecigi izkopt savu talantu maksla, dizaina vai
miuzika. [zprot ieguldita darba nozimi radosas karjeras
izaugsme.

Izglitibas iesp€jas Latvija
un arzemes

Parzina informacija par iesp&jam turpinat makslas, dizaina vai
miuzikas izglitibu augstskolas Latvija un arvalstis. Spg&j planot
savu izglitibu nakamaja izglitibas posma.

Muzizglitiba

Apzinas mizizglitibas procesu biittbu miisdienu pasaulé.
Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa lomu un nozimi sava
dzive.

Informacija par karjeru
darba vide

Apzinas darba tirgus iesp&jas radoso industriju nozaré€s
Liepaja, Latvija. Sp&j nosaukt karjeras izaugsmes piemerus
Latvija gan makslas un dizaina, gan miizikas joma. Ir gatavs
pienemt alternativus l[émumus karjeras izvele.

Darbs arzemes

Zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas robezam un kur
griezties péc palidzibas, ja tas ir nepiecieSams.

VESELIBA UN VIDE

Mikrovides veidosana
gimeng (pienakumi
gimeng, tradicijas gimené
u.c.).

Izprot gimenes planosanas nozimi. Apzinas pienakumus
gimené. Apzinas, ka vecaku savstarpé&jas attiecibas ietekmé
bérna izaugsmi gimeng. Izprot un sp&j novertet gimenes
tradiciju lomu personibas attistiba un gimenes stiprinasana.

Personiga atbildiba par
veselibas un savas dzives
kvalitati.

Apzinas veselibas un dzivibas ka vertibas nozimi. Ir prasme
noveértét savu veselibu un dzivesveidu, sekot savam veselibas
stavoklim. Ir atbildigs par savu un citu cilvéku veselibu un
dzivibu. Izprot veseliga dzivesveida galvenos elementus.

Risks un ta iesp&jamas
sekas.

Sp€j novertet riska pakapi. Ir prasme analizet, izprast sakaribu
starp nevajadzigu risk€Sanu un nelaimes gadijumu. Spgj
novertet risku sava riciba un uzvediba. Ir atbildigs par savu un
sev lidzas esoso cilveku drosibu. Prot novertét situaciju un
atbilstosi rikoties.

Darba drosiba veselibas
aizsardzibas nolukos.

Ir iepazinies un vienmer ievéro darba drosibasnoteikumus,
stradajot skola un art arpus tas. Sp&j adekvati un planveidigi
reaget arkartas situacijas, prot sazinaties ar glabSanas dienestu,
izmantojot arkartas talruni. Apzinas savas ricibas sekas.

Veseligs uzturs

Izprot veseliga uztura nozimi cilvéka dzive. Prot planot savu
dienas &dienkarti, pareizi un sabalanséti izv€loties produktus.
Apzinas sekas, kas saistitas ar nepareiza uztura izraisitam
saslim§anam.
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Ekologija, ilgtsp&ja

Apzinas dabas aizsardzibas nozimibu. Izprot vides un
sabiedribas mijiedarbibu. Spgj iesaistities vides sakopSanas.
Prot sava ikdienas dzive rupéties par vidi, par atkritumu
SkiroSanu. Izprot ilgtsp&jas principus.

DROSIBA

Satiksmes drosiba un
atbildiba

Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba ka jebkura
veida satiksmes dalibnieks (gaj&js, pasazieris, transporta
lidzekla vaditajs).

Riciba, atbildiba un
lidzatbildiba sadzives un
ekstremalas situacijas

Prot rikoties sadzives un ekstremalas situacijas. Apzinas savu
atbildibu un lidzatbildibu arkartas situacijas. Zina un ievéro
tiesibu aktus, kuri nosaka drosibas noteikumus.

Seksualas vardarbibas,
nelegalas cilveku
tirdzniecibas un
prostitticijas risks

Zina par cilvéktirdzniecibas draudu iesp&jam. Prot atrast
nepiecieSamo informaciju nu palidzibu, lai izvairitos no riska
situacijam.
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7. Kursa/klases vai izglitibas programmas audzinataja dokumentacija

Audzinataju darbu pienakumus MIKC , Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina vidusskola “nosaka
»Audzinataju darba pienakumu apraksts”.
Pienakumu apraksta punkta 2.9. noteikts $ads audzinatdja pienakums: ,Kartot audzinataja
dokumentaciju, veidojot audzinataja mapi, kas sevi ietver:

o audzinasanas planu macibu gadam,;

o materialus par audzinasanas darbu;

o vecaku sapulcu protokolus;

o ekskursiju (pargajienu) pieteikumus;

o arpusstundu aktivitates;

o diplomus, pateicibas u.c. apstiprinajumus par aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos.

Materialos par audzinaSanas darbu tiek ieklauts:
o Zinas par katru audzekni ( vards, uzvards, adrese, telefons, e-pasts )
o Informacija par vecakiem vai personam, kuru aizbildniba atrodas audzeknis ( vards,
uzvards, telefons, e-pasts)
o Audzinataja darba pasnoveértéjums par macibu gadu,
o Drosibas instruktazas ( kopijas )
o Macibu rezultatu izpéte
o Audzeknu stundu kavéjumu dinamikas izpete
o Audzinataja profesionala pilnveide ( kursu un seminaru apliecibas, sertifikati)

o Metodiski materiali par audzinasanas darbu
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8. Izglitojamo izpéete
Profesionalas videjas izglitibas izglitojamo izpéte tiek veikta, balstoties uz audzinasanas darba
1zvirzitajam aktualitatém, skolas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem. Izpétes rezultati tiek
apkopoti un analiz&ti, izdariti secinajumi un planoti turpmakie uzdevumi.

Izpétes témas:

o Socialais statuss

o Personibas izp&te un pasveértejums

o Izaugsmes dinamikas uzskaite ( sekmes, kav&jumi)

o Macibu motivacijas, pieredzes un kvalitates izzinaSana

o Saskarsmes izpéte

o Karjeras izvéles izpéte

Izpétes rezultats:
o lIzglitojama izpétes rezultata tiek izveidoti izpetes materiali, tie tiek analiz€ti, izdariti
secinajumi;
o Materiali tiek regulari papildinati;
o Materiali atspogulo izglitojamo, audzinataja, macibu priekSmetu skolotaju, atbalsta
personala, vecaku objektivos vert€§jumus;

o Informacija izmantojama atbalsta sniegSanai izglitojamam.
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PIELIKUMI
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1. pielikums
Vecaku sapulces protokola veidlapa

MIKC LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS un DIZAINA VIDUSSKOLA

( kurss vai izglitibas programma)
Vecaku sapulces protokols

Sapulce notiek:

(laiks un vieta)
Sapulce piedalas izglitojamo vecaki :

Sapulci vada:

(‘audzinataja vards, uzvards )
Sapulci protokol@:

( vecaka vards, uzvards)

Parrunatie jautajumi:

Priekslikumi un pienemtie l€mumi:

Audzinataja paraksts
Vecaku parstavja paraksts
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2. pielikums
Macibu brauciena pieteikuma veidlapa

MIKC “Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina vidusskola”
direktorei Ingai Auzinai

kursa vai izglitibas programmas
audzinatajas/a

iesniegums.

Lidzu atlaut MIKC LMMDV vidgjas profesionalas izglitibas programmu

izglitojamajiem un
pedagogiem péc pievienota saraksta doties macibu
brauciena
( datums, vieta, mérkis).
Macibu ekskursijas programma:
1. IzbraukSana no Liepajas, (izbraukSanas adrese, laiks )
2. leraSanas macibu brauciena galameérki (adrese, laiks)
3. Majupcels ( marSruts, no plkst.)
4. Atgriesanas Liepaja ( laiks)
Macibu brauciena piedalas: pedagogi un

izglitojamie p&c pievienota saraksta.

Macibu brauciena planots doties ar transportu.

Apliecinu, ka izglitojamie ir iepazinusies ar LMMDYV Noteikumiem par drosibu pasakumos skola

un arpusskolas pasakumos.

Datums / /

(pasrocigs paraksts) (atsifrgjums)
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3. pielikums
Zinojuma vecakiem par macibu braucienu/ekskursiju/pargajienu veidlapa

MIKC LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS un DIZAINA VIDUSSKOLA

LARDV
Inform&ju, ka 20 . gada Jisu bérnam ir iesp&ja kopa ar kursu/ izglitibas
programmu doties (macibu brauciena, ekskursija, pargajiena):
Merkis:
Marsruts:
llgums:

ParvietoSanas veids:

Naksnosanas vieta (ja pasakums ir vairaku dienu garuma ) :
Sazinas iesp€jas: kontakttalrunis

Pirmas palidzibas sniegSanas iesp€jas: ,

Ltdzu aizpildit un nogadat skola Iidz informaciju par to, vai piekritat vai
nepiekritat $im pasakumam, ka arT sniegt papildus zinas par bérna veselibas stavokli vai
Ipatnibam, ka dé] jiisu beérnam nepieciesama Ipasa uzmaniba.

Datums:

Audzinataja/s:

Paraksts:

Qe

SO NOGADAT SKOLA

Zinojums audzinatajam pirms macibu brauciena/ pargajiena/ekskursijas

Jisu zinojumu sanému, esmu informé&ts/a par macibu brauciena/pargajiena/ekskursijas
meérki, marSrutu, ilgumu, parvietosanas veidu, nakS$nosanas vietu (ja tas nepieciesams),
sazinas iespéjam un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jam.

Apvelciet atbilstoSo atbildi un ierakstiet informaciju, kur tas nepiecieSams!
PIEKRITU / NEPIEKRITU, ka mans bérns piedalas macibu
brauciena/pargajiena/ekskursija.
Ta ka piekritu tam, ka mans b&rns piedalas macibu brauciena/pargajiena/ekskursija, tad
informé&ju par sava bérna veselibas
trauc€jumiem
(vards, uzvards)
vai Tpatnibam, ja vinam nepiecieSama Ipasa uzmaniba:
o manam b&mam NAYV veselibas trauc€jumi vai ipatnibas, kam nepiecieSama ipasa
uzmaniba,
o manam bérnam IR veselibas traucgjumi vai ipatnibas, kam nepiecieSama 1paSa
uzmaniba

Vecaku kontakttalrunis macibu brauciena/ pargajiena/ekskursijas laika:

Datums:
Vecaka vards, uzvards:
Paraksts:




4. pielikums
Arpusstundu pasakuma pieteikuma veidlapa

MIKC “Liepajas Miuzikas, makslas un dizaina vidusskola”
direktorei Ingai Auzinai

kursa vai izglitibas programmas
audzinatajas/a

iesniegums.

Ltdzu atlaut MIKC LMMDYV vidgjas profesionalas izglitibas programmu

izglitojamajiem

un pedagogiem rikot arpusstundu pasakumu

( datums, vieta, mérkis).

Pasakuma programma:

1. Téma

2. Norises vieta (‘adrese)

3. Pasakuma sakums (no plkst.)
4. Pasakuma noslegums ( [1dz plkst.)

5. Atbildigie pedagogi

Apliecinu, ka izglitojamie ir iepazinusies ar LMMDYV Noteikumiem par drosibu pasakumos skola

un arpusskolas pasakumos.

Datums / /

(pasrocigs paraksts) (atsifr&jums)
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5. pielikums

Audzinataja darba pasnoveértéjuma veidlapa

MIKC LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS un DIZAINA VIDUSSKOLA

kursa vai izglitibas

programmas
audzinataja (-as)
DARBA PASNOVERTEJUMS
20 .20 .macibu gads
Veiksmes..., Vértéjums ( 1-4) Kas jauzlabo
izdevas.... 4-loti labi,
3-labi,
2-ir trukumi,
1-neveicas

Audzina$anas darba satura un
tematiskais planojums

Izglitojamo izp€tes materialu
apkopos$ana un izverteSana

Izglttojamo stundu kavéjumi

Izglitojamo un vecaku informésana
par sekmém

Sadarbiba ar izglitojamo gimeni (
vecaku sapulces, individualas
sarunas u.c.)

Sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem, atbalsta personalu

Arpusskolas pasakumi (
ekskursijas, pargajieni, projekti
u.c.)

Mikroklimats, attiecibas starp
izglitojamiem

Izglitojamo iesaistisanas skolas
pasparvaldé

Izglitojamo attieksme pret skolas
ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu

Atbalsts izglitojamo macisanas
procesa

Atbalsts izglitojamo personibas
izaugsme

Atbalsts izglitojamo talantu
veicinasana

Izglitibas programmas vai kursa audzinataja/s

(vards, uzvards)
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6. pielikums
Izglitojamo stundu kav&jumu attaisnojumu zimju apkopojuma veidlapa

MIKC LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS un DIZAINA VIDUSSKOLA

Izglitojamo stundu kavéjumu attaisnojumu zZimju apkopojums

izglitibas programma/kurss

20__ /20 . macibu gada ( ménesis)
. Atbrivojums .
NF.p. Vards, uzvards Kavejulr_nu no sporta K_ave]umu
k. datumi _ iemesls
stundam
S-slimibas d&l; C — cits attaisnots iemesls
Izglitibas programmas vai kursa audzinataja/s
(vards, uzvards) (paraksts)

25



26



7. pielikums
Profesionalai ievirzei maksla un miizika audzinasanas darba izveértéjuma veidlapa

MAKSLU IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS
,LIEPAJAS MUZIKAS, MAKSLAS UN DIZAINA VIDUSSKOLA”

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PROGRAMMAS

klasu

audzinataja (-as) / metodiskas komisijas vaditaja (-as)

AUZDINASANAS DARBA IZVERTEJUMS
20 .20 .macibu gads

Veiksmes..., izdevas.... Kas jauzlabo

1. | Izglitojamo stundu kav&jumi

2. | Izglttojamo un vecaku
informé&Sana par sekmém

3. | Sadarbiba ar izglitojamo
gimeni ( vecaku sapulces,
individualas sarunas u.c.)

4. | Sadarbiba ar macibu
priekSmetu skolotajiem,
atbalsta personalu

5. | Mikroklimats, attiecibas starp
izglitojamiem

6. | Izglitojamo attieksme pret
skolas ieksg€jas kartibas
noteikumu ievérosanu

7. Arpusskolas pasakumi (saliedeéSanas pasakumi, ekskursijas, projekti u.c. aktivitates):
Neliels apraksts
Foto
Pasakuma izvert&jums
8. Secinajumi un ierosinajumi par Audzinasanas darbu profesionalaja ievirzes izglitibas
programmas:

Audzinataja (s):

(vards, uzvards) (paraksts)
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	Izpētes rezultāts:
	o Izglītojamā izpētes rezultātā tiek izveidoti izpētes materiāli, tie tiek analizēti, izdarīti secinājumi;
	o Materiāli tiek regulāri papildināti;
	o Materiāli atspoguļo izglītojamo, audzinātāja, mācību priekšmetu skolotāju, atbalsta personāla, vecāku objektīvos vērtējumus;
	o Informācija izmantojama atbalsta sniegšanai izglītojamam.



